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	   ĐẢNG BỘ XÃ…….
VĂN PHÒNG ĐẢNG ỦY
*

Số          -BC/VP
Dự thảo
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ………., ngày …… tháng 12 năm 2025


BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM, TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO VĂN PHÒNG ĐẢNG ỦY
Năm 2025
----

Thực hiện Quy định số    -QĐ/ĐU, ngày …../11/2024 của Ban Thường vụ Đảng uỷ về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị trên địa bàn trên địa bàn …..; căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:

A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM

I. ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC.
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện Quy chế làm việc

Ngay sau khi được chỉ định và vận hành theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy đã xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của Văn phòng. Trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, trong đó có nguyên tắc tập trung dân chủ, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng, các quy định, quy chế…của cấp uỷ cấp trên và quy chế làm việc của Ban. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, chú trọng phát huy vai trò của người đứng đầu. Thực hiện tốt việc phân công nhiệm vụ và kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ của các đồng chí lãnh đạo, cán bộ, công chức của cơ quan.
tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt cấp uỷ; triển khai, thực hiện nghiêm túc công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể và cá nhân trong hệ thống chính trị năm 2025 theo các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Thường vụ Đảng ủy. 

tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy và các từng đồng chí lãnh đạo nêu cao truyền thống đoàn kết, thống nhất, các nội dung công việc đều được thảo luận, thống nhất cao trong tập thể. Quá trình tổ chức thực hiện có sự chỉ đạo thống nhất cao của tập thể lãnh đạo Ban.
tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy thường xuyên bám sát tình hình tổ chức đảng trực thuộc, địa bàn thôn dân cư, nhiệm vụ chính trị để đề ra các giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương. Đồng thời chú trọng tổng kết thực tiễn, rút ra những kinh nghiệm để chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị.
tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy thực hiện nghiêm Hiến pháp, pháp luật, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên về chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy duy trì nghiêm túc chế độ họp theo quy chế làm việc, họp ít nhất 01 tháng/lần và đột xuất khi cần; chú trọng nâng cao chất lượng các kỳ họp. Chỉ đạo các cơ quan liên quan chuẩn bị các nội dung cho các kỳ họp của tập thể lãnh đạokịp thời cụ thể, ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo theo Quy chế làm việc.

 Tập thể và từng cá nhân các đồng chí tập thể lãnh đạo có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định đường lối, quan điểm của Đảng. Chủ động, sáng tạo vận dụng các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, của tỉnh, của xã vào thực tiễn lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ. Luôn nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình trên tinh thần xây dựng, đoàn kết, thống nhất.

Trong thực hiện Quy chế làm việc, tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy thường xuyên tự kiểm tra, tự rà soát việc thực hiện Quy chế làm việc phù hợp với các quy định của Trung ương, của tỉnh, của xã và thực tiễn lãnh đạo của cấp ủy. Nghiêm túc kiểm điểm việc thực hiện Quy chế làm việc, đổi mới phương thức lãnh đạo, lề lối làm việc. Thường xuyên quan tâm kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế làm việc.  Kịp thời quán triệt và triển khai nghiêm túc các quy định của Đảng, Nhà nước, của cấp ủy cấp trên về công tác cán bộ, tổ chức, bộ máy, tổ chức đảng, đảng viên.
2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong Nghị quyết Đại hội, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp ủy có thẩm quyền giao, phê duyệt.
Kể từ ngày 01/7/2025 đến nay, Văn phòng Đảng ủy xã thực hiện tốt vai trò là “trung tâm thông tin - tổng hợp - tham mưu - phục vụ” của Đảng ủy, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng ủy xã. Công tác tham mưu có sự chủ động, sâu sát, đảm bảo chất lượng, hiệu quả; các lĩnh vực hành chính, văn thư, lưu trữ, tài chính Đảng, quản trị được xây dựng, củng cố và đổi mới, phục vụ ngày càng tốt hơn hoạt động của cấp ủy, trong đó:

- Về công tác tham mưu cho cấp ủy: Đã tích cực phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ xã, Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy xã chỉ đạo, lãnh đạo công tác ổn định tổ chức bộ máy mới đi vào hoạt động đảm bảo thông suốt. Tham mưu cho cấp ủy xây dựng và triển khai, tổ chức tốt Chương trình làm việc toàn khóa, nhiệm kỳ 2025-2030, chương trình làm việc 6 tháng cuối năm 2025, chương trình làm việc hàng tuần, hàng tháng bảo đảm bám sát sự chỉ đạo của Thành ủy Hải Phòng và tình hình thực tế của Đảng bộ xã. Tham mưu tổ chức 22 hội nghị Thường trực Đảng ủy, 17 hội nghị Ban Thường vụ Đảng ủy 07 hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ xã và nhiều hội nghị quan trọng khác, đặc biệt là tham mưu tổ chức thành công Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Mao Điền lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030.

Về công tác phục vụ cấp ủy: Chủ động đảm bảo các điều kiện phục vụ công tác của Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy. Thường xuyên nắm bắt tình hình, tổng hợp những khó khăn, vướng mắc để báo cáo và tham mưu với Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy, nhất là trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc vận hành bộ máy theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. Duy trì tốt công tác biên tập, tổng hợp, cung cấp thông tin phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy.

- Về công tác nội chính: Tham mưu xây dựng Quy chế tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân của đồng chí Bí thư Đảng ủy; nội quy, quy chế tiếp dân, đối thoại trực tiếp với Nhân dân của đồng chí Bí thư Đảng ủy; thực hiện kịp thời, đúng quy định trong việc tiếp nhận, xử lý, đôn đốc việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân gửi đến Đảng ủy. Thường xuyên nắm chắc tình hình, kịp thời tổng hợp thông tin, tham mưu cấp ủy ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp trên địa bàn xã.

- Về công tác quản trị mạng, công nghệ thông tin: Tham mưu triển khai hiệu quả việc sử dụng Hệ điều hành tác nghiệp của Đảng để gửi nhận văn bản; đăng ký, hướng dẫn quản lý, sử dụng chữ ký số, các tài khoản cho lãnh đạo, công chức các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy xã. Tổ chức thực hiện tốt việc chuyển đổi số, xây dựng cơ sở dữ liệu của Đảng ủy; thực hiện nghiêm chế độ báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW.

- Về công tác văn thư - lưu trữ: Thực hiện đăng ký mẫu dấu đối với Đảng ủy, các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng ủy xã. Tham mưu cho Đảng ủy xã ban hành các quy chế, quy định và các văn bản quan trọng về công tác văn thư, lưu trữ, bảo vệ bí mật nhà nước, quản lý và sử dụng con dấu để bảo đảm phục vụ tốt hoạt động của các cơ quan, đơn vị.

- Tham mưu tiếp nhận và xử lý kịp thời đối với hơn 900 văn bản được gửi đến Đảng ủy xã. Trực tiếp chủ trì tham mưu ban hành 274 văn bản của Đảng ủy; ban hành 398 văn bản của Văn phòng Đảng ủy. Tổ chức sắp xếp, chỉnh lý, số hóa tài liệu lưu trữ của Đảng ủy và Văn phòng Đảng ủy bảo đảm khoa học, đúng quy trình nghiệp vụ.

- Về công tác tài chính Đảng: Tổ chức quản lý, theo dõi chặt chẽ tài sản, trang thiết bị; xây dựng và thực hiện thanh quyết toán kinh phí tổ chức Đại hội Đảng bộ xã, dự toán 6 tháng cuối năm 2025 và năm 2026; thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động có liên quan theo đúng quy định và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. Thực hiện nghiêm việc công khai dự toán, tình hình thực hiện dự toán theo quy định của Văn phòng Trung ương.

- Về công tác phối hợp: Chủ động và tích cực phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy chỉ đạo kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nghị quyết, quyết định, quy định, quy chế của cấp ủy cấp trên và của Đảng ủy về công tác xây dựng Đảng, kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, cải cách tư pháp, bảo vệ bí mật nhà nước, chuyển đổi số,... Đôn đốc các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện các nội dung công việc, nhiệm vụ được Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy giao đảm bảo về tiến độ, thời gian; thực hiện tốt quy định về chế độ thông tin, báo cáo đối với Đảng ủy xã và Văn phòng Thành ủy, Ban Nội chính Thành ủy.

- Về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm, công việc đột phá: 

(1) Nhiệm vụ trọng tâm 1 - Tham mưu xây dựng, triển khai tổ chức thực hiện Chương trình làm việc toàn khóa của Đảng ủy xã nhiệm kỳ 2025-2030; kịp thời tham mưu, văn bản hóa sự lãnh đạo, chỉ đạo của Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025-2030: Tham mưu cấp ủy xây dựng Chương trình làm việc toàn khóa, nhiệm kỳ 2025-2030, chương trình làm việc 6 tháng cuối năm 2025, chương trình công tác tuần, tháng, quý; kịp thời văn bản hóa sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy xã để triển khai, tổ chức thực hiện trong toàn Đảng bộ xã. 

(2) Nhiệm vụ trọng tâm 2 - Tham mưu cho Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ xã và Ban Chỉ đạo xã triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia: Văn phòng Đảng ủy tham mưu cho cấp ủy triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW, Kế hoạch số 02-KH/BCĐTW theo chỉ đạo của Thành ủy; thành lập, xây dựng quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban Chỉ đạo xã; thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo hằng ngày; cập nhật hoàn thành “Xanh hóa” 92/92 (đạt 100%) chỉ tiêu, nhiệm vụ cấp xã theo chỉ đạo của Thành phố. Đồng thời, đã tham mưu cho Ban Chỉ đạo xã ban hành Quy chế phối hợp triển khai thực hiện Phong trào “Bình dân học vụ số” trên địa bàn xã. 

(3) Công việc đột phá - Tham mưu tổ chức thực hiện hiệu quả công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan Đảng ủy; nâng cao tỷ lệ tài liệu được gửi qua mạng phục vụ các cuộc họp, hội nghị của Đảng ủy trong năm 2025 đạt từ 85% trở lên”: Số lượng văn bản của Đảng ủy đã được ký số 176 văn bản; số lượng văn bản của Văn phòng Đảng ủy đã được ký số 314 văn bản; số lượng văn bản gửi qua mạng thông tin diện rộng của Đảng 832 văn bản; số lượng văn bản gửi qua mạng internet thông qua hộp thư công vụ và các ứng dụng (zalo, gmail, ...) 439 văn bản; số lượng tài liệu đã thực hiện gửi qua mạng phục vụ các cuộc họp, hội nghị của cấp ủy: 304/326 tài liệu/51 hội nghị, đạt 93,3% số lượng tài liệu có thể gửi qua mạng.

- Về xây dựng tổ chức: Văn phòng Đảng ủy xã Mao Điền hiện có 07 cán bộ, công chức, người lao động. Ngay sau khi được thành lập, căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và tình hình thực tế, Văn Phòng Đảng ủy ban hành Quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cho lãnh đạo, công chức, người lao động trong cơ quan, phân công theo dõi các tổ chức đảng trực thuộc Đảng ủy xã bảo đảm 6 rõ “rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền”. Đồng thời thường xuyên rà soát, kịp thời sửa đổi, bổ sung để phù hợp và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. Phát huy truyền thống - Hướng tới tương lai; xây dựng đội ngũ cán bộ Văn phòng Đảng ủy “Trung thành - Tận tụy - Khoa học - Chuyên nghiệp - Hiện đại”.


3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, trách nhiệm nêu gương, trách nhiệm giải trình, công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “Tự diễn biến”, “tự chuyển hóa trong nội bộ” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và giải quyết khiếu nại tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân.
Tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy đã thường xuyên làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, kết luận, quy định… của Trung ương, của Tỉnh ủy, các ngày lễ lớn, các sự kiện, các đợt sinh hoạt chính trị quan trọng của đất nước, của tỉnh, của huyện, trọng tâm tuyên truyền, tổ chức kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và đón Tết nguyên đán 2025; lấy ý kiến góp ý vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, Văn kiện trình Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I nhiệm kỳ 2025 – 2030, Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng. Duy trì các mô hình hiện có, xây dựng …. mô hình tập thể và ….mô hình cá nhân về học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tập thể lãnh đạo Ban đã thực hiện việc phân công công tác cho đội ngũ cán bộ, công chức của Ban. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ban.
Công tác phòng chống tham nhũng được đẩy mạnh, đã quán triệt triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác phòng chống, tham nhũng lãng phí, tiêu cực. 100% cán bộ, công chức thuộc diện kê khai, công khai tài sản, thu nhập đã thực hiện việc kê khai, công khai tài sản thu nhập; Đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức nêu cao tinh thần trách nhiệm trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng và thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, rõ nhất là trong lĩnh vực quản lý, sử dụng ngân sách Nhà nước, mua sắm tài sản công, trang thiết bị, điện, nước tại đơn vị.
4. Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Đảng, của cấp trên; thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị.


- Tập thể lãnh đạo văn phòng Đảng ủy đã chỉ đạo thực hiện nghiêm nhiệm vụ, quyền hạn theo quy chế làm việc. Chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 

- Trên cơ sở Chương trình công tác năm 2025, Tập thể lãnh đạo văn phòng Đảng ủy lãnh chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ theo từng tháng, các nội dung xây dựng đều cụ thể hóa. Có nhiều đổi mới về phương thức lãnh đạo, thực hiện nghiêm các nguyên tắc sinh hoạt của Đảng, phát huy được tinh thần đoàn kết, thống nhất của tập thể cấp ủy trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. Các đồng chí lãnh đạo đã điều hành công việc theo đúng chương trình công tác, quy chế làm việc của cấp ủy và theo đúng chức năng, nhiệm vụ được giao. Đã duy trì tốt việc họp lãnh đạo Ban theo quy chế làm việc. Đối với những nội dung về công tác cán bộ, những nhiệm vụ chính trị quan trọng của đều được bàn bạc công khai trong lãnh đạo trước khi trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. Các đồng chí luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được phân công; tích cực tham gia đóng góp ý kiến vào nội dung các kỳ họp, chủ động tham mưu, đề xuất tham mưu giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện nhiệm vụ.
Tập thể lãnh đạo văn phòng Đảng ủy thường xuyên chỉ đạo đổi mới lề lối, tác phong công tác gắn với việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Việc ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo có nhiều đổi mới, chất lượng văn bản được nâng lên. Hàng năm Tập thể lãnh đạo Ban thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo theo quy chế làm việc.
II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN.

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Công tác tham mưu có lúc có việc chưa kịp thời.

- Việc tham mưu kiểm tra, giám sát thực hiện Nghị quyết 57 của Bộ Chính trị còn hạn chế.

- Còn có báo cáo còn chậm muộn so với yêu cầu của cấp trên.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

- Sau sáp nhập đơn vị hành chính, đội ngũ cán bộ, công chức Văn phòng còn thiếu nên khó khăn trong triển khai thực hiện nhiệm vụ.

- Công tác tham mưu của số ít công chức còn hạn chế, dẫn tới hiệu quả có việc chưa cao, nhất là trong tham mưu thực hiện nghị quyết 57.  



III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước)


..........................
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm 

..........................
V. Trách nhiệm của tập thể và cá nhân
Những hạn chế khuyết điểm nêu trên có trách nhiệm của tập thể lãnh đạo Ban, đồng chí Trưởng ban, các đồng chí Phó trưởng ban, công chức chuyên môn phụ trách lĩnh vực, địa bàn.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục các hạn chế, khuyết điểm
1. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện quyết liệt công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận 21-KL/TW và Chỉ thị số 05-CT/TW, coi đây là việc làm thường xuyên của các tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên để có chủ trương, giải pháp xử lý kịp thời, hiệu quả. 
2. Phát huy những kết quả đã đạt được trong lãnh đạo, chỉ đạo của tập thể lãnh đạo ban năm 2025. Chỉ đạo làm tốt công tác tham mưu cho Ban Thường vụ, Ban Chấp hành đề ra các chủ trương, biện pháp nhằm cụ thể hóa các chủ trương, quy định của Trung ương, của tỉnh và Ban Chấp hành Đảng bộ. Phát huy vai trò của nhân dân và Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội trong công tác xây dựng Đảng.
3. Nghiêm túc rút kinh nghiệm những tồn tại, hạn chế đã chỉ ra trong báo cáo kiểm điểm của tập thể và cá nhân các đồng chí lãnh đạo Ban. Chủ động xây dựng và triển khai có hiệu quả những nhiệm vụ, giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, tồn tại đã nêu của tập thể và từng cá nhân.
4. Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chức năng nhiệm vụ, khắc phục tồn tại, hạn chế của các đồng chí lãnh đạo Ban thông qua việc kiểm điểm việc thực hiện chức trách nhiệm vụ theo lĩnh vực được phân công tại các kỳ họp.
5- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện, xử lý nghiêm những tập thể, cá nhân có biểu hiện và suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
6. Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và tiếp tục cụ thể hóa triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 – 2030. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của Ban. Chỉ đạo thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031.
8. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt việc đánh giá cán bộ bằng sản phẩm, coi đây là giải pháp hàng đầu trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương.
B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí 
Trên cơ sở cụ thể hoá khung tiêu chí đánh giá đối với tập thể được quy định tại Phụ lục 1, Quy định số …-QĐ/ĐU, các tập thể tự đánh giá, chấm điểm theo các tiêu chí được cụ thể hóa như sau: 
1. Nhóm tiêu chí chung: …/30

2. Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: …/70

Tổng điểm: …/100

II. Đề xuất xếp loại mức chất lượng:
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Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
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Hoàn thành tốt nhiệm vụ
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  Hoàn thành nhiệm vụ
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  Không hoàn thành nhiệm vụ

(Gửi kèm Phụ lục 01)
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