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	   ĐẢNG BỘ XÃ…….
BAN XÂY DỰNG ĐẢNG
*

Số          -BC/BXDĐ
Dự thảo
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ………., ngày …… tháng 12 năm 2025


BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM, TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO BAN XÂY DỰNG ĐẢNG ĐẢNG ỦY
Năm 2025
----

Thực hiện Quy định số    -QĐ/ĐU, ngày …../11/2024 của Ban Thường vụ Đảng uỷ về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị trên địa bàn trên địa bàn …..; căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, tập thể lãnh đạo Ban xây dựng Đảng Đảng ủy kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:

A. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM

I. ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC.
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện Quy chế làm việc

Ngay sau khi được chỉ định và vận hành theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, Ban xây dựng Đảng Đảng ủy đã xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của Ban. Trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, tập thể lãnh đạo Ban thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, trong đó có nguyên tắc tập trung dân chủ, các quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng, các quy định, quy chế…của cấp uỷ cấp trên và quy chế làm việc của Ban. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, chú trọng phát huy vai trò của người đứng đầu. Thực hiện tốt việc phân công nhiệm vụ và kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ của các đồng chí lãnh đạo, cán bộ, công chức của Ban.
Tập thể lãnh đạo Ban thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt cấp uỷ; triển khai, thực hiện nghiêm túc công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể và cá nhân trong hệ thống chính trị năm 2025 theo các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Thường vụ Đảng ủy. 

Tập thể Ban và các từng đồng chí lãnh đạo nêu cao truyền thống đoàn kết, thống nhất, các nội dung công việc đều được thảo luận, thống nhất cao trong tập thể. Quá trình tổ chức thực hiện có sự chỉ đạo thống nhất cao của tập thể lãnh đạo Ban.
tập thể lãnh đạo Ban thường xuyên bám sát tình hình tổ chức đảng trực thuộc, địa bàn thôn dân cư, nhiệm vụ chính trị để đề ra các giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương. Đồng thời chú trọng tổng kết thực tiễn, rút ra những kinh nghiệm để chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị.
tập thể lãnh đạo Ban thực hiện nghiêm Hiến pháp, pháp luật, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên về chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
tập thể lãnh đạo Ban duy trì nghiêm túc chế độ họp theo quy chế làm việc, họp ít nhất 01 tháng/lần và đột xuất khi cần; chú trọng nâng cao chất lượng các kỳ họp. Chỉ đạo các cơ quan liên quan chuẩn bị các nội dung cho các kỳ họp của tập thể lãnh đạo Ban; kịp thời cụ thể, ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo theo Quy chế làm việc.

 Tập thể và từng cá nhân các đồng chí tập thể lãnh đạo Ban có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định đường lối, quan điểm của Đảng. Chủ động, sáng tạo vận dụng các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, của tỉnh, của xã vào thực tiễn lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ. Luôn nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình trên tinh thần xây dựng, đoàn kết, thống nhất.

Trong thực hiện Quy chế làm việc, tập thể lãnh đạo Ban thường xuyên tự kiểm tra, tự rà soát việc thực hiện Quy chế làm việc phù hợp với các quy định của Trung ương, của tỉnh, của xã và thực tiễn lãnh đạo của cấp ủy. Nghiêm túc kiểm điểm việc thực hiện Quy chế làm việc, đổi mới phương thức lãnh đạo, lề lối làm việc. Thường xuyên quan tâm kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế làm việc.  Kịp thời quán triệt và triển khai nghiêm túc các quy định của Đảng, Nhà nước, của cấp ủy cấp trên về công tác cán bộ, tổ chức, bộ máy, tổ chức đảng, đảng viên.
2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong Nghị quyết Đại hội, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp ủy có thẩm quyền giao, phê duyệt.
1. Công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng Đảng 
Tham mưu tổ chức thành công Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025- 2030, ban hành quy chế làm việc của Đảng ủy, bảo đảm phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ chính trị của địa phương. Bố trí, sử dụng, luân chuyển cán bộ theo đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tế. 
Đến ngày …/…/2025, Đảng bộ xã có …. tổ chức cơ sở đảng, gồm …. Đảng bộ, …. chi bộ cơ sở và ….. chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở; tổng số đảng viên của Đảng bộ xã là …. đồng chí, trong đó có … đảng viên dự bị. 
Tổng số biên chế của cơ quan Đảng, MTTQ, các ngành đoàn thể và chính quyền …..người (Trong đó: Đảng ủy, MTTQ, các ngành đoàn thể: ….. người, Chính quyền: …. người). Đã tham mưu bổ nhiệm ….đồng chí cấp trưởng, cấp phó; giới thiệu chỉ định …. chức danh Phó ban chuyên trách HĐND xã; thực hiện quy trình đề nghị chỉ định kiện toàn bổ sung …. Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy và … Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025 - 2030; hướng dẫn và hoàn thiện hồ sơ đề nghị cấp trên cho …. đồng chí cán bộ nghỉ thôi việc theo Nghị định 178 đảm bảo đúng quy định; điều động ….. đồng chí công chức, lãnh đạo quản lý khối Đảng sang công tác tại khối chính quyền và ngược lại.

 Hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét tặng Huy hiệu Đảng đợt 7/11 cho ….. đồng chí (trong đó: …. đ/c Huy hiệu 30 năm tuổi đảng, …. đ/c Huy hiệu 40 năm tuổi đảng, ….đ/c Huy hiệu 45 năm tuổi đảng; …. đ/c Huy hiệu 50 năm tuổi đảng; … đ/c Huy hiệu 55 năm tuổi đảng; ….đ/c Huy hiệu 60 năm tuổi đảng). 
Thực hiện báo cáo kết quả đại hội các chi, đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2025- 2030 trên phần mềm báo cáo tiến trình đại hội và hoàn thành nhập dữ liệu đảng viên trên phần mềm 3.0 theo chỉ đạo của cấp trên. 
Tham mưu Đảng ủy đã thường xuyên hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc duy trì nền nếp sinh hoạt chi bộ, đặc biệt là việc thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao chất lượng sinh hoạt Đảng. 
1.2. Công tác Tuyên giáo và Dân vận 
Đã kịp thời nắm bắt, phản ánh tình hình DLXH trên các lĩnh vực: Các hoạt động kỷ niệm và công tác thực hiện chính sách xã hội nhân dịp kỷ niệm Ngày Thương binh - Liệt sĩ 27/7; các hoạt động kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9; việc triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị và hoạt động sau khi bộ máy chính quyền hai cấp được kiện toàn từ ngày 01/7/2025; kết quả Hội nghị lần thứ 12 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về những vấn đề quan trọng, cốt lõi được Ban Chấp hành Trung ương Đảng thống nhất, cho ý kiến; về công tác tổ chức Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025- 2030; công tác chuẩn bị Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025- 2030. Đẩy mạnh tuyên truyền trên hệ thống loa truyền thanh xã; trang Fanpage và tuyên truyền trên các kênh thông tin của ngành, địa phương, đơn vị tập trung vào các nội dung cụ thể như:
- Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân; Nghị quyết số 66-NQ/TW, ngày 20/4/2025 về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật; Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; nội dung 28 Nghị định của Chính phủ có hiệu lực từ ngày 01/7/2025 về phân cấp, phân quyền; mô hình chính quyền hai cấp từ ngày 01/7/2025; kết quả kỳ họp thứ nhất, HĐND xã khóa II về công bố các Nghị quyết của Thường trực HĐND tỉnh về công tác cán bộ của xã Đại Sơn sau sắp xếp. 
- Kết luận số 177-KL/TW, ngày 11/7/2025 về tiếp tục xây dựng tổ chức, hoạt động của đơn vị hành chính 2 cấp bảo đảm thông suốt, hiệu quả; Kết luận số 178-KL/TW, ngày 17/7/2025 về tiếp tục triển khai các nhiệm vụ bảo đảm tổ chức bộ máy của đơn vị hành chính 2 cấp hoạt động thông suốt, hiệu quả; Kết luận số 179-KL/TW, ngày 25/7/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về tiếp tục triển khai các nhiệm vụ hoàn thiện tổ chức bộ máy và hoạt động của mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; Kết luận 183-KL/TW, ngày 01/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về tích cực triển khai vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, chuyển mạnh cấp cơ sở sang chủ động nắm, điều hành kinh tế - xã hội quốc phòng an ninh; Kết luận số 185-KL/TW, ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về việc tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về sắp xếp tổ chức bộ máy và 3 đơn vị hành chính; Thông báo số 73-TB/TU, ngày 23/7/2025 thông báo ý kiến của Ban Thường vụ Thành uỷ về việc vận hành chính quyền địa phương 2 cấp trên địa bàn thành phố Hải Phòng (từ ngày 01/7 đến ngày 21/7/2025)… 
- Việc triển khai thực hiện 04 nghị quyết “Bộ tứ trụ cột” của Bộ Chính trị (Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 về Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết 59-NQ/TW, ngày 24/1/2025 về Hội nhập quốc tế trong tình hình mới; Nghị quyết số 66- NQ/TW, ngày 30/4/2025 về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới; Nghị quyết số 68- NQ/TW, ngày 04/5/2025 về phát triển kinh tế tư nhân). 
- Tuyên truyền Kết quả Hội nghị lần thứ 12 BCH Trung ương Đảng khóa XIII; Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới; Chỉ thị số 51- CT/TW, ngày 08/8/2025 của Ban Bí thư về việc đổi thẻ đảng viên trong toàn Đảng; công tác đấu tranh phản bác các quan điểm thù địch trên không gian mạng. 
- Tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị của đất nước, địa phương: Đại hội đại biểu đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025; Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hải Phòng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các ngày kỷ niệm quan trọng trong quý. 
- Đăng ký mô hình “Dân vận khéo” gửi Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy năm 2025; Thực hiện thường xuyên việc ghi biên niên sử của Đảng bộ. 
Các chi, Đảng bộ trực thuộc Đảng ủy Tiếp tục tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề quý III năm 2025, sinh hoạt chi bộ theo định kì. Tuyên truyền công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội Đảng bộ xã, công tác sau Đại hội Đảng bộ xã, tiến tới Đại hội XIV của Đảng. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền đầy đủ các nghị quyết, kết luận, Chỉ thị của Trung ương, của Thành ủy và Đảng ủy. Đảng bộ, chi bộ các cơ quan, đơn vị: Hoàn thành việc tổ chức Đại hội các chi, Đảng bộ mới thành lập; xây dựng quy chế làm việc của Đảng ủy, UBKT Đảng ủy, chi bộ; phân công nhiệm vụ cho cấp ủy, chi bộ nhiệm kỳ 2025- 2030. Các chi bộ nhà trường: Chỉ đạo BGH các nhà trường kiểm tra cơ sở vật chất và xây dựng kế hoạch tu sửa, bổ sung cơ sở vật chất phục vụ năm học mới 2025 - 2026; cử cán bộ, giáo viên tham gia Chương trình nghệ thuật chào mừng và màn thiếu nhi chúc mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ xã. Chi bộ đã quán triệt, triển khai đầy đủ các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, văn bản chỉ đạo của cấp ủy cấp trên và ngành giáo dục. Đảng viên giữ vững lập trường, tư tưởng ổn định, tích cực tham gia các phong trào thi đua chào mừng ngày Quốc khánh 2/9 và khai giảng năm học mới 2025 - 2026.

Các chi bộ nông thôn duy trì chế độ sinh hoạt chi bộ theo định kỳ, tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề quý III năm 2025; tập trung tuyên truyền Nhân dân làm tốt công tác chuẩn bị giống, vật tư nông nghiệp cho công tác sản xuất vụ mùa và tốt công tác chăm sóc phòng trừ sâu bệnh; tập trung tuyên truyền Nhân dân giữ vững an ninh trật tự thôn ở địa bàn thôn, tập trung tuyên truyền làm tốt công tác giải phóng mặt bằng. Tăng cường phát hiện sớm, theo dõi và giám sát chặt chẽ các trường hợp mắc bệnh trên địa bàn. Phối hợp chặt chẽ với các nhà trường trong công tác tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh, đặc biệt là dịch 5 Covid-19, sốt xuất huyết, sởi, tay chân miệng.Trong quý III công tác tiêm chủng được triển khai đúng đối tượng, đúng lịch, đảm bảo an toàn theo quy định. Bên cạnh đó, phối hợp với Trung tâm Y tế Tứ Kỳ và Hội Người cao tuổi tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người cao tuổi trên địa bàn trong năm 2025.

3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, trách nhiệm nêu gương, trách nhiệm giải trình, công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “Tự diễn biến”, “tự chuyển hóa trong nội bộ” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và giải quyết khiếu nại tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân.
1. Công tác xây dựng Đảng
Tập thể lãnh đạo Ban đã thường xuyên làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, kết luận, quy định… của Trung ương, của Tỉnh ủy, các ngày lễ lớn, các sự kiện, các đợt sinh hoạt chính trị quan trọng của đất nước, của tỉnh, của huyện, trọng tâm tuyên truyền, tổ chức kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và đón Tết nguyên đán 2025; lấy ý kiến góp ý vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, Văn kiện trình Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I nhiệm kỳ 2025 – 2030, Văn kiện trình Đại hội XIV của Đảng. Duy trì các mô hình hiện có, xây dựng …. mô hình tập thể và ….mô hình cá nhân về học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tập thể lãnh đạo Ban đã thực hiện việc phân công công tác cho đội ngũ cán bộ, công chức của Ban. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ban.
Công tác phòng chống tham nhũng được đẩy mạnh, đã quán triệt triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác phòng chống, tham nhũng lãng phí, tiêu cực. 100% cán bộ, công chức thuộc diện kê khai, công khai tài sản, thu nhập đã thực hiện việc kê khai, công khai tài sản thu nhập; Đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức nêu cao tinh thần trách nhiệm trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng và thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, rõ nhất là trong lĩnh vực quản lý, sử dụng ngân sách Nhà nước, mua sắm tài sản công, trang thiết bị, điện, nước tại đơn vị.
4. Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Đảng, của cấp trên; thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị.


- Tập thể lãnh đạo Ban đã chỉ đạo thực hiện nghiêm nhiệm vụ, quyền hạn theo quy chế làm việc. Chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 

- Trên cơ sở Chương trình công tác năm 2025, tập thể lãnh đạo ban lãnh chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ theo từng tháng, các nội dung xây dựng đều cụ thể hóa. Có nhiều đổi mới về phương thức lãnh đạo, thực hiện nghiêm các nguyên tắc sinh hoạt của Đảng, phát huy được tinh thần đoàn kết, thống nhất của tập thể cấp ủy trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. Các đồng chí lãnh đạo Ban đã điều hành công việc theo đúng chương trình công tác, quy chế làm việc của cấp ủy và theo đúng chức năng, nhiệm vụ được giao. Đã duy trì tốt việc họp lãnh đạo Ban theo quy chế làm việc. Đối với những nội dung về công tác cán bộ, những nhiệm vụ chính trị quan trọng của đều được bàn bạc công khai trong lãnh đạo Ban trước khi trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. Các đồng chí luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được phân công; tích cực tham gia đóng góp ý kiến vào nội dung các kỳ họp, chủ động tham mưu, đề xuất tham mưu giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện nhiệm vụ.
Tập thể lãnh đạo Ban thường xuyên chỉ đạo đổi mới lề lối, tác phong công tác gắn với việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Việc ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo có nhiều đổi mới, chất lượng văn bản được nâng lên. Hàng năm Tập thể lãnh đạo Ban thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo theo quy chế làm việc.
II. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN.

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng, chỉ đạo giải quyết các ý kiến, kiến nghị của nhân có lúc, có việc chưa kịp thời.


- Còn có chi ủy trực thuộc hạn chế về năng lực lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, lúng túng trước những vấn đề mới nảy sinh, phức tạp.

- Chất lượng sinh hoạt chi bộ có đổi mới song còn chậm.

- Còn có báo cáo còn chậm muộn so với yêu cầu của cấp trên.
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

- Còn có cấp ủy cơ sở, lãnh đạo cấp ủy trực thuộc năng lực hạn chế, chưa phát huy hết vai trò, trách nhiệm trong tổ chức thực hiện, kỹ năng, nghiệp vụ hạn chế, chưa dành nhiều thời gian để tự học, tự nghiên cứu, dẫn tới triển khai thực hiện nhiệm vụ có việc chưa sâu.


- Sau sáp nhập đơn vị hành chính, địa bàn rộng, dân số đông, đội ngũ cán bộ, công chức còn thiếu nên khó khăn trong triển khai thực hiện nhiệm vụ.

- Một số khó khăn vướng mắc trong vận hành chính quyền địa phương 2 cấp thuộc thẩm quyền cấp trên.


- Công tác tham mưu của một số ít cán bộ, công chức còn hạn chế, dẫn tới hiệu quả có việc chưa cao, nhất là trong tham mưu thực hiện các kết luận về công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát của cấp có thẩm quyền.

  



III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước)


..........................
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm 

..........................
V. Trách nhiệm của tập thể và cá nhân
Những hạn chế khuyết điểm nêu trên có trách nhiệm của tập thể lãnh đạo Ban, đồng chí Trưởng ban, các đồng chí Phó trưởng ban, công chức chuyên môn phụ trách lĩnh vực, địa bàn.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục các hạn chế, khuyết điểm
1. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện quyết liệt công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, Kết luận 21-KL/TW và Chỉ thị số 05-CT/TW, coi đây là việc làm thường xuyên của các tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên để có chủ trương, giải pháp xử lý kịp thời, hiệu quả. 
2. Phát huy những kết quả đã đạt được trong lãnh đạo, chỉ đạo của tập thể lãnh đạo ban năm 2025. Chỉ đạo làm tốt công tác tham mưu cho Ban Thường vụ, Ban Chấp hành đề ra các chủ trương, biện pháp nhằm cụ thể hóa các chủ trương, quy định của Trung ương, của tỉnh và Ban Chấp hành Đảng bộ. Phát huy vai trò của nhân dân và Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội trong công tác xây dựng Đảng.
3. Nghiêm túc rút kinh nghiệm những tồn tại, hạn chế đã chỉ ra trong báo cáo kiểm điểm của tập thể và cá nhân các đồng chí lãnh đạo Ban. Chủ động xây dựng và triển khai có hiệu quả những nhiệm vụ, giải pháp nhằm khắc phục những hạn chế, tồn tại đã nêu của tập thể và từng cá nhân.
4. Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chức năng nhiệm vụ, khắc phục tồn tại, hạn chế của các đồng chí lãnh đạo Ban thông qua việc kiểm điểm việc thực hiện chức trách nhiệm vụ theo lĩnh vực được phân công tại các kỳ họp.
5- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện, xử lý nghiêm những tập thể, cá nhân có biểu hiện và suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
6. Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và tiếp tục cụ thể hóa triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 – 2030. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của Ban. Chỉ đạo thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 – 2031.
8. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt việc đánh giá cán bộ bằng sản phẩm, coi đây là giải pháp hàng đầu trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương.
B. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
I. Đánh giá theo các nhóm tiêu chí 
Trên cơ sở cụ thể hoá khung tiêu chí đánh giá đối với tập thể được quy định tại Phụ lục 1, Quy định số …-QĐ/ĐU, các tập thể tự đánh giá, chấm điểm theo các tiêu chí được cụ thể hóa như sau: 
1. Nhóm tiêu chí chung: …/30

2. Nhóm tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: …/70

Tổng điểm: …/100

II. Đề xuất xếp loại mức chất lượng:
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Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
  [image: image2.png]


Hoàn thành tốt nhiệm vụ
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  Hoàn thành nhiệm vụ
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  Không hoàn thành nhiệm vụ

(Gửi kèm Phụ lục 01)
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