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Kính thưa Đoàn chủ tịch.


Thưa toàn thể Đại hội.


Được sự giới thiệu và đồng ý của Đoàn chủ tịch cho phép phát biểu tham luận tại Đại hội, lời đầu tiên cho phép Tôi trân trọng gửi tới các quý vị đại biểu khách quý và đại biểu của đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Kính thưa Đoàn chủ tịch.


Thưa toàn thể Đại hội.

Tôi bày tỏ sự đồng tình nhất trí cao với dự thảo báo cáo chính trị và báo cáo kiểm điểm của BCH Đảng bộ xã khóa ……..trình Đại hội. Các Báo cáo được chuẩn bị công phu, nghiêm túc, bố cục hợp lý, khoa học, có lôgíc chặt chẽ, diễn đạt ngắn gọn, đầy đủ, rõ ràng, sâu sắc, dễ hiểu, đặc biệt việc lấy ý kiến rộng rãi của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trong xã đã thể hiện nghiêm túc, cầu thị, tư duy đổi mới của Ban chấp hành khóa …... Báo cáo đã khẳng định những thành quả quan trọng của Đảng bộ trong nhiệm kỳ qua, nhất là trong phát triển kinh tế xã hội, giữ vững an ninh quốc phòng, xây dựng đảng và hệ thống chính trị vững mạnh, trong cải cách hành chính và chuyển đổi số. Đồng thời cũng đã thẳng thắn chỉ ra những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân của hạn chế nhiệm kỳ qua. Đặc biệt chủ đề Đại hội đã bao quát những vấn đề quan trọng, cốt lõi trong sự phát triển của huyện những năm tới; thể hiện đột phá trong tư duy lý luận và thực tiễn của Ban chấp hành Đảng bộ huyện về các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, các nhiệm vụ trọng tâm và khâu đột phá nhiệm kỳ 2025 – 2030; Tôi tin chắc rằng với những thành tựu của các nhiệm kỳ qua và kinh nghiệm mà BCH Đảng bộ đã rút ra, với quyết tâm chính trị cao và hành động quyết liệt, xã nhà sẽ thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 – 2030 được đề cập trong dự thảo Báo cáo chính trị. Trên cơ sở gợi ý của Đoàn chủ tịch Đại hội, sau đây tôi xin tham luận với chủ đề: Giải pháp về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ đảng viên.

Kính thưa Đoàn chủ tịch.
Thưa toàn thể Đại hội.
Tổ chức cơ sở đảng là hạt nhân chính trị ở cơ sở, là cầu nối giữa Đảng và nhân dân, trực tiếp truyền tải, triển khai các nghị quyết của Đảng, vận động quần chúng tham gia vào quá trình xây dựng và bảo vệ đất nước. Đồng thời là nơi tiếp nhận, tập hợp ý kiến, nguyện vọng của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước. Do đó, xây dựng hệ thống tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh là yếu tố căn cốt bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Thực tiễn cho thấy, thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, nhất là Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022, của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường củng cố xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, hệ thống tổ chức đảng của Đảng bộ không ngừng được củng cố, tăng cường; năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng lên; các tổ chức đảng đã phát huy được vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở.
Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đã đạt được, năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một số tổ chức đảng còn hạn chế, lúng túng trước những vấn đề mới nảy sinh; một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa nêu cao vai trò tiền phong, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ. Từ thực tiễn đó tôi xin đề xuất một số giải pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, nâng cao chất lượng đảng viên trong đảng bộ đó là:

Thứ nhất, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các chi bộ, đảng bộ về vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở đảng và việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng đối với việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị. Trọng tâm là tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 16-6-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới.
Thứ hai, tiếp tục sắp xếp, tổ chức lại, hoàn thiện mô hình tổ chức của các loại hình tổ chức cơ sở đảng theo hướng gắn tổ chức cơ sở đảng với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội. Chăm lo xây dựng cấp ủy vững mạnh, lựa chọn cấp ủy viên đúng tiêu chuẩn, phù hợp với đặc điểm yêu cầu nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị. Thực hiện tốt, nền nếp công tác đánh giá, phân loại đảng viên hằng năm, gắn phân loại đảng viên với phân loại cán bộ. Công tác phát triển đảng cần phải được quan tâm đúng mức. Việc kết nạp đảng viên phải được thực hiện chặt chẽ trong tất cả các khâu, không chạy theo chỉ tiêu bằng mọi giá.

Thứ ba, nâng cao chất lượng, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của các loại hình tổ chức đảng theo hướng vừa mở rộng dân chủ, vừa tăng cường kỷ cương, kỷ luật; khắc phục tính hình thức đơn điệu trong sinh hoạt, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu, bảo đảm chất lượng, có sơ kết, tổng kết, có kiểm tra, đánh giá đúng thực chất từng vấn đề cụ thể. Cần xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung từng buổi sinh hoạt gắn với đặc điểm lãnh đạo của từng tổ chức cơ sở đảng; làm tốt, chu đáo các bước chuẩn bị sinh hoạt, tiến hành sinh hoạt và triển khai thực hiện sau khi sinh hoạt chi bộ.

Chú trọng nâng cao chất lượng tự phê bình và phê bình, tiếp tục chỉ đạo sâu rộng các phong trào, nhất là cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, bằng các phong trào, mô hình mới mang lại hiệu quả thiết thực.

Thứ tư, tăng cường kiểm tra, giám sát, quản lý đảng viên; phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong giám sát đảng viên.
Thứ năm, gắn kết chặt chẽ giữa công tác cán bộ, đảng viên
Mỗi TCCSĐ cần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có đủ bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, trí tuệ và năng lực hoạt động thực tiễn. Các TCCSĐ cần tạo sự chuyển biến thực sự và đồng bộ trong công tác cán bộ trên tất cả các khâu: đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng và chính sách. Đặc biệt, cần coi trọng việc xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt, trọng dụng nhân tài, đồng thời luôn chú trọng trẻ hóa đội ngũ cán bộ, kết hợp hài hòa ba độ tuổi, đảm bảo tính kế thừa và phát triển.
Trong công tác cán bộ, cần nắm vững quan điểm giai cấp, có chính sách đoàn kết, tập hợp rộng rãi cán bộ, trọng dụng nhân tài của đất nước. Khai thác mặt mạnh của mỗi loại cán bộ để bổ sung cho nhau, đồng thời đặc biệt coi trọng xây dựng và kiện toàn đội ngũ cán bộ cấp chiến lược vĩ mô và cấp cơ sở.


Trước khi kết thúc phần tham luận một lần nữa kính chúc các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí sức khỏe, hạnh phúc và thành công.


Xin trân trọng cảm ơn!
