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Kính thưa Đoàn chủ tịch.


Thưa toàn thể Đại hội.


Được sự giới thiệu và đồng ý của Đoàn chủ tịch cho phép phát biểu tham luận tại Đại hội, lời đầu tiên cho phép Tôi trân trọng gửi tới các quý vị đại biểu khách quý và đại biểu của đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Kính thưa Đoàn chủ tịch.


Thưa toàn thể Đại hội.

Tôi bày tỏ sự đồng tình nhất trí cao với dự thảo báo cáo chính trị và báo cáo kiểm điểm của BCH Đảng bộ xã khóa……..trình Đại hội. Các Báo cáo được chuẩn bị công phu, nghiêm túc, bố cục hợp lý, khoa học, có lôgíc chặt chẽ, diễn đạt ngắn gọn, đầy đủ, rõ ràng, sâu sắc, dễ hiểu, đặc biệt việc lấy ý kiến rộng rãi của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trong xã đã thể hiện nghiêm túc, cầu thị, tư duy đổi mới của Ban chấp hành khóa …... Báo cáo đã khẳng định những thành quả quan trọng của Đảng bộ trong nhiệm kỳ qua, nhất là trong phát triển kinh tế xã hội, giữ vững an ninh quốc phòng, xây dựng đảng và hệ thống chính trị vững mạnh, trong cải cách hành chính và chuyển đổi số. Đồng thời cũng đã thẳng thắn chỉ ra những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân của hạn chế nhiệm kỳ qua. Đặc biệt chủ đề Đại hội đã bao quát những vấn đề quan trọng, cốt lõi trong sự phát triển của huyện những năm tới; thể hiện đột phá trong tư duy lý luận và thực tiễn của Ban chấp hành Đảng bộ huyện về các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, các nhiệm vụ trọng tâm và khâu đột phá nhiệm kỳ 2025 – 2030; Tôi tin chắc rằng với những thành tựu của các nhiệm kỳ qua và kinh nghiệm mà BCH Đảng bộ đã rút ra, với quyết tâm chính trị cao và hành động quyết liệt, xã nhà sẽ thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 – 2030 được đề cập trong dự thảo Báo cáo chính trị. Trên cơ sở gợi ý của Đoàn chủ tịch Đại hội, sau đây tôi xin tham luận với chủ đề: Giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong Đảng.
Kính thưa Đoàn chủ tịch.
Thưa toàn thể Đại hội.

Trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta và Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng vai trò công tác kiểm tra, giữ gìn kỷ luật của Đảng. Công tác kiểm tra, giám sát là một trong những chức năng lãnh đạo của Đảng, bảo đảm cho mục tiêu, lý tưởng, Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng được thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng; củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng. Nhận thức sâu sắc vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng, nhiệm kỳ qua, Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã đã xây dựng quy chế làm việc, chương trình công tác toàn khóa; hằng năm sát với tình hình thực tiễn địa phương, yêu cầu nhiệm vụ chính trị và chỉ tiêu được giao. Kịp thời bổ sung vào chương trình kiểm tra, giám sát những nội dung mới nhằm tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy trên các lĩnh vực. Do đó công tác kiểm tra giám sát, kỷ luật Đảng đã có chuyển biến tích cực; có tính chủ động hơn, có trọng tâm, trọng điểm. Kiểm tra, giám sát được thực hiện thường xuyên chặt chẽ để phòng ngừa, phát hiện và khắc phục kịp thời những hạn chế thiếu sót góp phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật. Xử lý nghiêm  tập thể cũng như cá nhân đảng viên vi phạm. Chỉ đạo thực hiện quyết liệt việc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm, các kết luận thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm toán.

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng bộ còn những khó khăn, hạn chế đó là: Còn có cấp ủy, chi bộ chưa quan tâm đúng mức đến công tác kiểm tra, giám sát; Chất lượng một số cuộc kiểm tra, giám sát chưa cao, nhất là công tác kiểm tra của chi bộ; việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán còn chậm; 
Từ thực tiễn đó, để nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng bộ trong nhiệm kỳ mới, tôi đề xuất một số giải pháp sau

Thứ nhất, kiên quyết, kiên trì thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng. Đây là những quy định mang tính nền tảng, nhằm bảo đảm sự thống nhất trong tư tưởng, tổ chức và hành động của toàn Đảng. Trọng tâm là nguyên tắc tập trung dân chủ - vừa bảo đảm vai trò lãnh đạo của tập thể vừa phát huy vai trò, trách nhiệm của cá nhân trong lãnh đạo và quản lý. Bên cạnh đó, nguyên tắc tự phê bình và phê bình cần được thực hiện một cách thực chất, tránh hình thức, né tránh, nể nang. Nếu buông lỏng các nguyên tắc này, tổ chức đảng dễ rơi vào tình trạng mất đoàn kết nội bộ, dân chủ hình thức, từ đó tạo kẽ hở cho sai phạm, tiêu cực phát sinh
Thứ hai: Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng một cách nghiêm minh, công bằng. Cần tiếp tục đổi mới và đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng theo hướng chủ động, kịp thời trong phát hiện dấu hiệu vi phạm, không để “chuyện đã rồi” mới xử lý; công bằng, khách quan, không nể nang, né tránh. Cần kết hợp chặt chẽ giữa kiểm tra của Đảng và giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân nhằm tạo thành “mạng lưới phòng, chống sai phạm” rộng khắp.

Kỷ luật của Đảng chỉ có ý nghĩa khi đi kèm với tính công bằng và tính răn đe, nhưng quan trọng hơn là giáo dục, cảnh tỉnh, giúp cán bộ sửa sai, giữ vững phẩm chất cách mạng. Đây chính là yếu tố góp phần làm cho “then chốt” công tác cán bộ trở nên vững chắc, bảo đảm cho thành công của Đại hội XIV và củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.
Thứ ba: phát huy vai trò nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. Trong bất kỳ tổ chức nào, người đứng đầu có vai trò đặc biệt quan trọng, vừa là trung tâm đoàn kết, vừa là hạt nhân lãnh đạo. Để phát huy hiệu quả vai trò nêu gương, cần thực hiện nghiêm túc các quy định của Đảng, như Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 7-6-2012 của Ban Bí thư “Về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”; Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25-10-2018 của Ban Chấp hành Trung ương “Về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương”; đồng thời, việc đánh giá cán bộ, nhất là người đứng đầu, phải gắn với kết quả thực hiện trách nhiệm nêu gương, không để hình thức, chiếu lệ. Khi cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu thực sự nêu gương, sẽ tạo ra hiệu ứng lan tỏa tích cực, củng cố niềm tin của nhân dân, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.

Thứ tư: Rà soát, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, khắc phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình hàng năm. Kiên quyết, kiên trì trong khắc phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm, cũng như thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm tra.

Thứ năm: Đặc biệt, cần phát huy vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong công tác kiểm tra, giám sát đối với cán bộ, đảng viên, để xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên của đảng bộ đủ phẩm chất, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

Trước khi kết thúc phần tham luận một lần nữa kính chúc các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí sức khỏe, hạnh phúc và thành công.


Xin trân trọng cảm ơn!
