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Kính thưa ……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..
Kính thưa đoàn chủ tịch Đại hội!

Thưa các vị đại biểu.
Thưa toàn thể các đồng chí!
 Hòa trong không khi vui mừng phấn khởi của Đảng bộ và nhân dân các dân tộc trong xã đang ra sức thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm kỷ niệm 93 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và các ngày lễ lớn của đất nước năm 2023 , hôm nay, Tôi rất vui mừng tới dự Đại hội công đoàn trường tiểu học xã nhiệm kỳ 2023 – 2028, sự kiện chính trị quan trọng của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường.

Lời đầu tiên, thay mặt lãnh đạo cấp ủy, chính quyền địa phương, tôi trân trọng gửi tới các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí về dự đại hội lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc. Chúc đại hội thành công tốt đẹp.
Thưa các vị đại biểu!

Thưa toàn thể các đồng chí!
Qua nghiên cứu dự thảo Báo cáo chính trị, báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành công đoàn Trường khóa…. trình Đại hội và các ý kiến thảo luận tại Đại hội, đặc biệt là ý kiến phát biểu của đồng chí………………….Chủ tịch LĐLĐ huyện, Tôi đồng tình, nhất trí cao với những đánh giá trong dự thảo báo cáo chính trị về những kết quả đạt được trong các hoạt động của công đoàn nhà trường nhiệm kỳ qua. Trong bối cảnh có nhiều thuận lợi và khó khăn, thách thức đan xen, nhất là tình hình dịch Covid19 diễn biến phức tạp, kéo dài từ năm 2020 đến đầu năm 2022; có nhiều thời điểm ngành giáo dục phải chuyển sang học trực tuyến; chiến tranh Nga – Ucraina đã tác động đến sự phát triển kinh tế của thế giới cũng như của Việt Nam, các yếu tố đó đã tác động rất sâu sắc đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, cũng như đời sống, thu nhập của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường. Trong bối cảnh đó, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của LĐLĐ huyện, của cấp ủy, chi ủy chi bộ, sự phối hợp của các phòng, ban, ngành, đoàn thể địa phương và Ban giám hiệu nhà trường, công đoàn đã nhà trường đã phát huy vai trò, tuyên truyền vận động đội ngũ cán bộ, viên chức nhà trường đã bám sát chức trách nhiệm vụ được phân công, nêu cao tinh thần đoàn kết và ý thức trách nhiệm, nỗ lực cố gắng, không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao. Đặc biệt đội ngũ cán bộ, viên chức nhà trường đã chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương, đi đầu hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động, các hoạt động nhân đạo từ thiện, các hoạt động an ninh xã hội trên địa bàn. Công đoàn nhà trường đã phối hợp với các tổ chức đoàn thể triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan, phát huy trí tuệ, quyền làm chủ của cán bộ, viên chức đơn vị. Đồng thời đã quan tâm chăm lo đời sống vật chất cho cán bộ, công chức thông qua việc thực hiện tốt, đầy đủ, kịp thời chế độ lương, thưởng, phụ cấp, nâng lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. Các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao được quan tâm góp phần nâng cao đời sống tinh thần, tạo không khí thi đua sôi nổi trong đơn vị. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân có nhiều đổi mới theo hướng bám sát nhiệm vụ và thực tiễn của đơn vị. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn và phát triển đoàn viên, tham gia xây dựng Đảng, Công tác tài chính, Công tác kiểm tra và các công tác khác được đổi mới về nội dung và hình thức.
Bên cạnh đó lãnh đạo địa phương vui mừng nhận thấy đội ngũ cán bộ, viên chức nhà trường đã cùng với tập thể chi ủy, ban giám hiệu nhà trường, công đoàn triển khai thực hiện tốt chủ đề năm học, đề ra nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng công tác dạy và học, tham mưu với ngành giáo dục và chính quyền địa phương tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị đáp ứng yêu cầu công tác dạy và học; do đó chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn có nhiều chuyển biến, nhất là chất lượng học sinh giỏi; kỷ cương trong nhà trường được tăng cường. Đặc biệt trong bối cảnh dịch bệnh Covid19 diễn biến phức tạp,  nhà trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ các năm học, nổi bật là việc xây dựng Kế hoạch thích ứng an toàn, linh hoạt, ứng phó với dịch để duy trì hiệu quả các hoạt động giáo dục; kiên trì thực hiện “mục tiêu kép”, duy trì hoạt động dạy học, bảo đảm chương trình, không bị gián đoạn, ứng phó với dịch trong mọi tình huống, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục toàn diện và giáo dục mũi nhọn, kết thúc năm học đúng tiến độ. Quan tâm chăm lo đời sống của đoàn viên công đoàn, nhất là các đoàn viên công đoàn gặp khó khăn trong cuộc sống Do đó trong nhiệm kỳ vừa qua, công đoàn, tập thể nhà trường, nhiều cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường đã được các cấp, các ngành tặng nhiều bằng khen, giấy khen về thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực.
Nhân dịp này thay mặt Ban Chấp hành Đảng bộ xã, Tôi ghi nhận, đánh giá cao và nhiệt liệt chức mừng những thành tích xuất sắc mà công đoàn nhà trường và đội ngũ cán bộ, đoàn viên công đoàn đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua.
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, Tôi đồng tình nhất trí cao với những đánh giá trong báo cáo về những hạn chế trong công tác và các hoạt động của công đoàn nhà trường nhiệm kỳ qua. Tôi đề nghị Đại hội với quan điểm dân chủ, khách quan, thẳng thắn đánh giá những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra, làm rõ những nguyên nhân khách quan, chủ quan, để từ đó đề ra các giải pháp nhằm khắc phục các hạn chế khuyết điểm.
Kính thưa các vị đại biểu khách quý

Thưa toàn thể Đại hội.

Đại hội đã thảo luận sâu sắc, tập trung về phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2023 – 2028, đặc biệt là ý kiến phát biểu chỉ đạo của lãnh đạo Liên đoàn lao động huyện đã gợi ý về những nội dung, phương hướng nhiệm vụ trọng tâm mà công đoàn nhà trường cần cụ thể hóa triển khai thực hiện. Tôi đồng tình với dự thảo phương hướng nhiệm vụ của công đoàn nhà trường trong nhiệm kỳ tới, đồng thời đề nghị các đồng chí quan tâm triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm sau:
Thứ nhất: Điều 10, Hiến pháp năm 2013 đã chỉ rõ: Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp công nhân và của người lao động được thành lập trên cơ sở tự nguyện, đại diện cho người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội; tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp về những vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ của người lao động; tuyên truyền, vận động người lao động học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Do đó, Tôi đề nghị tổ chức công đoàn nhà trường, bám sát chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ công đoàn Việt Nam, phát huy truyền thống đoàn kết, thống nhất, thực hiện tốt vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người cán bộ, viên chức nhà trường. 
Thứ hai: Nghiêm túc, chủ động triển khai Nghị quyết Đại hội công đoàn nhà trường nhiệm kỳ 2023 – 2028, gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025, Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 - 2028; làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền trong cán bộ, công chức, đoàn viên công đoàn về chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của nhà trường, của tổ chức Công đoàn; tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và hành động của đoàn viên công đoàn trong thực hiện các chủ trương, chính sách và các nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Thực hiện các chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến quyền lợi người lao động, đặc biệt thực hiện nghị định, thông tư hướng dẫn thi hành Luật Công đoàn năm 2012, Bộ Luật Lao động. Đặc biệt cần tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nhị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII, Kết luận 21 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII, Kết luận 01 của Bộ Chính trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị. 

Thứ ba: Tiếp tục tổ chức phát động các phong trào thi đua trong cán bộ, viên chức, nhân viên, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, chương trình công tác của nhà trường, của tổ chức Công đoàn hàng năm. Đặc biệt các các đoàn viên công đoàn phải nêu cao ý thức trách nhiệm, tâm huyết, yêu nghề, không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, để nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Đặc biệt lưu ý vấn đề vệ sinh an toàn thực phẩm trong nhà trường.

Thứ tư: Thường xuyên quan tâm chăm lo nâng cao đời sống của đoàn viên, công đoàn cơ quan, nhất là các đoàn viên công đoàn khi gặp khó khăn, hoạn nạn. Chú trọng các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, học tập, trao đổi kinh nghiệm để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, mỗi thầy cô giáo là một tấm tương tự học và sáng tạo.

Thứ năm: Quan tâm xây dựng tổ chức công đoàn trong sạch vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Để thực hiện được nội dung quan trọng đó, tại Đại hội này Tôi đề nghị các đại biểu cần sáng suốt lựa chọn để bầu Ban Chấp hành khóa mới đảm bảo về số lượng, chất lượng, cơ cấu phù hợp theo phương án nhân sự đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt và bầu đoàn đại biểu di dự Đại hội đại biểu công đoàn huyện nhiệm kỳ 2023 – 2028.

Nhân dịp này thay mặt lãnh đạo cấp ủy, chính quyền địa phương, xin trân trọng cảm ơn Liên đoàn lao động huyện, phòng Giáo dục và đào tạo huyện trong những năm qua đã thường xuyên quan tâm giúp đỡ hoạt động của các tổ chức công đoàn các nhà trường trên địa bàn. Chúng tôi rất mong tiếp tục nhận được sự quan tâm giúp đỡ của các đồng chí trong thời gian tới.

Trước khi kết thúc ý kiến phát biểu, Một lần nữa kính chúc các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí sức khỏe, hạnh phúc.
Xin trân trọng cảm ơn!


Nhân dịp Đại hội công đoàn nhà trường, Đảng ủy, HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ xã có lẵng hoa tươi thắm chúc mừng công đoàn nhà trường, trân trọng kính mời các đồng chí trong đoàn chủ tịch lên nhận hoa.
