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	ĐẢNG BỘ .................................
CHI BỘ: ………………………………………….
*
	     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


   ……………, ngày      tháng     năm 2022 


KẾ HOẠCH
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
(Năm 2022)

Họ và tên: .....................................................................................................
Chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể: ........................................................
1. Nội dung:
- Về tư tưởng chính trị:
+ Nghiêm túc học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Viết và nộp bài thu hoạch, xây dựng chương trình hành động cá nhân thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng.
+ Nghiêm túc học tập, quán triệt, tự nghiên cứu để nhận diện sâu sắc và kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa mà Nghị quyết Trung ương 4 đã chỉ ra. 
+ Kiên định lập trường tư tưởng chính trị, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, con đường đi lên Chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam; nói, viết và làm theo cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng. 
+ Thực hiện tốt Quy chế về kỷ luật phát ngôn đối với cán bộ, đảng viên; đấu tranh với các hành động lợi dụng vấn đề "dân chủ", "nhân quyền", tôn giáo, dân tộc để tuyên truyền, xuyên tạc và có hành vi nói, viết, lưu trữ, phát tán tài liệu sai trái. 
+ Chủ động trao đổi, đối thoại những vấn đề còn có nhận thức, quan điểm khác nhau liên quan đến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
+ Không làm những việc ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, uy tín của người cán bộ, đảng viên. Không để vợ con, người thân lợi dụng chức vụ quyền hạn để mưu cầu lợi ích ….

+ Luôn thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình, quan điểm khách quan dân chủ trong việc tham gia ý kiến đóng góp vào sự lãnh đạo của tập thể. Đặc biệt trong tham gia góp ý với đồng nghiệp, đồng chí luôn thể hiện tinh thần cầu thị, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. 
+ Nghiêm túc tiếp thu những ý kiến góp ý của các tập thể và cá nhân đối với bản thân về đạo đức, lối sống, tác phong, lề lối làm việc, trong sinh hoạt cũng như trong quá trình, lãnh đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao.

+ Không có thái độ đe doạ, trù dập, đối với những người có ý kiến phê bình góp ý cho cá nhân và tập thể lãnh đạo. Thẳng thắn, chân thành tham gia góp ý đối với cán bộ cùng cấp và dưới quyền khi có những khuyết điểm, hạn chế. 
+ Nghiêm túc thực hiện việc viết cam kết và thực hiện cam kết tu dưỡng rèn luyện phấn đấu theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII và Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị.

+ Phát huy vai trò, trách nhiệm trong định hướng dư luận xã hội, đấu tranh, ngăn chặn đẩy lùi suy thoái, quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa". 
+ Thực hiện tốt việc tiếp nhận thông tin của nhân dân thông qua tiếp xúc cử tri, đơn thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo, trong đó chú ý các nội dung liên quan đến suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” để xử lý và thông báo kết quả cho nhân dân.
- Về đạo đức, lối sống: 
+ Nghiêm túc xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch năm 2022 về học tập và làm theo tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

+ Giữ gìn lối sống lành mạnh, trong sáng, lối sống giản dị, gần gũi mọi người, chân thành với đồng chí, đồng nghiệp và nhân dân. 
+ Chấp hành thực hiện tốt chỉ thị 27 của Bộ chính trị về thực hiện nếp sống mới trong việc cưới, việc hiếu, kỷ niệm ngày truyền thống. Gia đình chấp hành đầy đủ chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương. Tuyệt đối không sách nhiễu nhân dân, quan hệ nam nữ bất chính, rượu chè, cờ bạc, bê tha. 
+ Thường xuyên học tập, tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giữ gìn đạo đức cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư. 
+ Thực hiện việc nêu gương về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong công tác và sinh hoạt đời thường, 
+ Nghiêm chỉnh chấp hành và nêu gương trong thực hiện Quy định số 08-QĐ/TW ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương; Quy định 101-QĐ/TW của Ban Bí thư, Quy định 05-QĐ/TU của Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp,
- Về tác phong công tác và lối làm việc: 
+ Rèn luyện xây dựng tác phong làm việc khoa học, dân chủ, khách quan, thường xuyên sâu sát cơ sở, nắm bắt kịp thời hoạt động của cơ sở, nhất là những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc để cùng với tập thể lãnh đạo có định hướng chỉ đạo giải quyết kịp thời. 
+ Luôn lắng nghe, tiếp thu ý kiến, nguyện vọng chính đáng của cấp dưới và nhân dân, bức xúc của nhân dân trên các lĩnh vực để giải quyết kịp thời, không để phát sinh điểm nóng và khiếu kiện đông người. 
+ Bản thân có tư tưởng cầu thị tiến bộ, thật thà khiêm tốn, không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 
+ Bám sát các quy chế, quy định, chức trách nhiệm vụ được giao để tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

+ Cùng với tập thể cấp ủy chỉ đạo thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2020 – 2025 đề ra. 
+ Cùng với tập thể lãnh đạo UBND xã chỉ đạo thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội an ninh quốc phòng năm 2022.
- Về ý thức tổ chức, kỷ luật: 
+ Thực hiện nghiêm Điều lệ Đảng, các quy định hướng dẫn, thi hành Điều lệ Đảng, quy chế làm việc của cấp uỷ, của cơ quan, nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 
+ Luôn giữ gìn và phát huy sự đoàn kết, nâng cao sự thống nhất ý chí và hành động của tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy. 
+ Chú trọng phát huy trí tuệ, tinh thần trách nhiệm của tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy trong việc bàn bạc, thảo luận đưa ra các chủ trương, giải pháp hiệu quả, phù hợp để lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị. 
+ Luôn suy nghĩ và thực sự bình tĩnh, sáng tạo, xử lý từng công việc cụ thể đúng nhiệm vụ, quyền hạn, góp phần vào kết quả chung của địa phương.

2. Mục tiêu, giải pháp thực hiện:

* Mục tiêu:

- Năm 2022, xếp loại cán bộ từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

- Năm 2022, xếp loại đảng viên từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.


- Năm 2022, gia đình đạt tiêu chuẩn gia đình văn hóa.


- Tập thể lãnh đạo UBND xã được xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.


- Xếp loại cán bộ lãnh đạo, quản lý của cấp có thẩm quyền, hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lêm.


- Thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ được giao. Các lĩnh vực được phân công phụ trách đạt và vượt kế hoạch đề ra.


* Giải pháp thực hiện:

1. Bám sát các quy chế, quy định, chức năng nhiệm vụ được giao, thường xuyên sâu sát cơ sở, địa bàn, lĩnh vực được phân công phụ trách, tổ chức chỉ đạo thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương.
2. Cùng với cấp uỷ, tập thể lãnh đạo đơn vị tiếp tục chỉ đạo triển khai đồng bộ các giải pháp khắc phục những tồn tại, khuyết điểm trên lĩnh vực phụ trách trên cơ sở những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra sau kiểm điểm hàng năm.
2. Thường xuyên thực hiện tự phê bình và phê bình, coi đây là vũ khí sắc bén, là giải pháp hiệu quả công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Nâng cao nhận thức của mỗi cán bộ, đảng viên, tổ chức đảng và hệ thống chính trị về tự phê bình và phê bình. Khi thực hiện phải gắn với các nội dung liên quan tư cách của đảng viên, gắn với trách nhiệm, quyền hạn của cá nhân, đơn vị, địa phương mình phụ trách, đã được đảng, tổ chức và nhân dân giao phó; chỉ rõ những vấn đề làm được, chưa làm được, nguyên nhân và phương hướng khắc phục. Thực hiện đúng phương pháp tự phê bình và phê bình.
3. Cùng với tập thể cấp ủy, lãnh đạo cơ quan tiếp tục quán triệt, triển khai Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII và Chỉ thị số 05-CT/TW, coi đây là việc làm thường xuyên của các tổ chức đảng và cán bộ đảng viên. Tiếp tục tham mưu chỉ đạo đổi mới nội dung, hình thức để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên để có chủ trương, giải pháp xử lý kịp thời, hiệu quả. 
4. Tăng cường, quyết liệt trong nhận diện, đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ.

5. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị; bản thân sẽ cùng với tập thể lãnh đạo đơn vị chỉ đạo thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị hàng năm.
3. Tự đánh giá kết quả thực hiện:

- Năm 2022: Hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ trở lên.

- Thực hiện đạt và vượt các mục tiêu trong kế hoạch năm 2022.
4. Nhận xét, đánh giá của Chi bộ:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................
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