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I. ĐẶT VẤN ĐỀ

1. Tên sáng kiến:

Một số giải pháp nâng cao chất lượng đảng viên ở Đảng bộ Thị trấn Cái Đôi Vàm, huyện Cái Nước, tỉnh Cà Mau.

2. Sự cần thiết, mục đích của việc thực hiện sáng kiến.

Qua thực tiễn công tác xây dựng Đảng trong gần 90 năm - kể từ khi được thành lập vào ngày 3/2/1930 đến nay, mỗi đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam luôn đóng một vai trò đặc biệt - là một trong những  nhân tố quyết định sự tồn tại, phát triển lớn mạnh và việc thực hiện sứ mệnh lãnh đạo cách mạng của Đảng. Vai trò của người đảng viên cũng đã từng được Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Để lãnh đạo cách mạng, Đảng phải mạnh. Đảng mạnh là do chi bộ tốt. Chi bộ tốt là do các đảng viên đều tốt”. Do vậy, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên luôn là một yêu cầu nhiệm vụ thường xuyên, liên tục, cấp bách thuộc về công tác xây dựng Đảng của mỗi tổ chức cơ sở đảng, đặc biệt là tại các chi bộ - nơi trực tiếp tổ chức sinh hoạt và triển khai thực hiện nhiệm vụ cho từng đảng viên.

Trong những năm qua, cùng với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo phát triển kinh tế xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, xây dựng đảng và hệ thống chính trị vững mạnh, Đảng bộ Thị trấn Cái Đôi Vàm, huyện Cái Nước, tỉnh Cà Mau đã thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, đề ra nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng đảng viên, thông qua đó đã nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, chất lượng đội ngũ đảng cán bộ, đảng viên, góp phần lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, an ninh quốc phòng của địa phương. Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đã đạt được, việc nâng cao chất lượng đảng viên trong Đảng bộ vẫn còn những hạn chế như một số ít đảng viên chưa phát huy vai trò tiên phong gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, cá biệt có trường hợp còn vi phạm kỷ luật đảng, phải xử lý; việc kiểm điểm, phân loại đảng viên ở một số chi bộ chưa tốt; việc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm còn chậm....Đã có nhiều tập thể, cá nhân đề ra các giải pháp để nâng cao chất lượng đảng viên của đảng bộ, song các giải pháp chưa mang tính đồng bộ, chỉ đề cập đến một hoặc một số khía cạnh trong việc nâng cao chất lượng đảng viên. Do đó tác giả đề xuất sáng kiến: Một số giải pháp nâng cao chất lượng đảng viên ở Đảng bộ Thị trấn Cái Đôi Vàm, huyện Cái Nước, tỉnh Cà Mau.
II. NỘI DUNG SÁNG KIẾN
- Mục đích của sáng kiến: Trên cơ sở đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ, làm rõ những kết quả đạt được, nguyên nhân kết quả, hạn chế và nguyên nhân của hạn chế, sáng kiến đề xuất các giải pháp để nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ Thị trấn Cái Đôi Vàm, huyện Cái Nước, tỉnh Cà Mau.
- Mô tả chi tiết nội dung của sáng kiến
1. Một là, thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên theo chế độ, thủ tục hành chính Đảng
Quản lý đảng viên thông qua thực hiện các chế độ quy định, thủ tục hành chính Đảng là biện pháp quan trọng. Nó giúp cho các cấp ủy, chi bộ hiểu được đầy đủ, kịp thời, chính xác về từng đảng viên và cả đội ngũ đảng viên. Vì vậy, ngay từ đầu, khi xây dựng hồ sơ của mỗi đảng viên lúc được kết nạp vào Đảng phải hoàn thiện đầy đủ thủ tục, chấp hành đúng các quy định, hướng dẫn của Trung ương; sổ Danh sách đảng viên phải được ghi đầy đủ nội dung, thường xuyên theo dõi, bổ sung những biến động của đảng viên vào lý lịch và sổ theo quy định.

2. Kết hợp chặt chẽ công tác quản lý với công tác giáo dục, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống cho đảng viên
Đây là nội dung cơ bản trong công tác xây dựng đội ngũ đảng viên, bảo đảm cho đảng viên có đủ phẩm chất và năng lực hoàn thành nhiệm vụ được giao. Các cấp ủy, chi bộ cần thực hiện tốt công tác tổ chức, quản lý học tập và tự học tập của đảng viên. Phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực công tác là những yếu tố cơ bản không tự nhiên có, mà phải thông qua học tập và tự học tập, rèn luyện thường xuyên, bền bỉ của đảng viên. 
Để nâng cao chất lượng công tác quản lý, giáo dục đảng viên, chi ủy, chi bộ cần thường xuyên quán triệt, giáo dục về mục đích, ý nghĩa, nội dung và trách nhiệm học tập, tự học tập cho đảng viên. Tổ chức thực hiện kế hoạch học tập, sinh hoạt, nhất là những đợt học chính trị tập trung. Từng đảng viên lập kế hoạch học tập, tự học tập sát thực và tự giác thực hiện nghiêm túc; chi ủy, chi bộ đôn đốc kiểm tra và giúp đỡ đảng viên thực hiện kế hoạch (trên cơ sở kế hoạch học tập của chi ủy, chi bộ). Thường xuyên rút kinh nghiệm về giáo dục, học tập, tự học tập; báo cáo kết quả lên trên theo quy định. Đấu tranh khắc phục các biểu hiện ngại học, học một cách hình thức, kém hiệu quả.

Thực tiễn luôn là tiêu chuẩn của nhận thức chân lý, là mục đích, là nội dung, hình thức cơ bản để giáo dục, rèn luyện đảng viên; vừa là tiêu chí đánh giá quá trình phấn đấu của mỗi đảng viên. Không thể giáo dục, rèn luyện đảng viên một cách chung chung không gắn với mục đích hoạt động, với nhiệm vụ đơn vị và chức trách mỗi đảng viên. Do đó, mỗi cấp ủy phải tăng cường giáo dục, rèn luyện đảng viên thông qua thực tiễn thực hiện chức trách, nhiệm vụ tại cơ sở.

Để nâng cao chất lượng hoạt động của đảng viên, chi bộ, chi ủy cần có kế hoạch cụ thể, xác định rõ nội dung, yêu cầu, chỉ tiêu, biện pháp phấn đấu, rèn luyện của từng đảng viên, trong mỗi nhiệm vụ và hoạt động thực tiễn ở đơn vị mình. Giao nhiệm vụ cụ thể cho đảng viên trong từng thời gian; hướng dẫn, kiểm tra đôn đốc và giúp đỡ họ hoàn thành, nhất là trong những hoàn cảnh khó khăn gian khổ… Lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ làm cơ sở xem xét, đánh giá và giáo dục, rèn luyện đảng viên; thông qua các hoạt động thực tiễn và chất lượng đảng viên mà các cấp ủy, chi bộ điều chỉnh, bổ sung các chủ trương, biện pháp giáo dục, rèn luyện đảng viên cho phù hợp. Làm tốt việc sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm về công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên, kết hợp với sơ kết, tổng kết các mặt công tác trong đơn vị.

Đồng thời mỗi cấp ủy, chi bộ cần giữ nền nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng. Thông qua sinh hoạt kịp thời chỉ ra những ưu điểm để phát huy, khuyết điểm để khắc phục, giúp đảng viên phấn đấu, rèn luyện, tự giác trong thực hiện nhiệm vụ. Trong sinh hoạt, cần thực hiện tốt tự phê bình và phê bình về các vấn đề đường lối, quan điểm, chính sách của Đảng, nhiệm vụ của đơn vị; những vấn đề về phẩm chất, đạo đức, lối sống, năng lực của cán bộ, đảng viên. Chống tư tưởng hữu khuynh thỏa hiệp, e dè, nể nang. Thông qua đó làm cho mỗi đảng viên thấy rõ mình hơn, tích cực góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt, đấu tranh giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Đồng thời, chi bộ cần có biện pháp cụ thể, sát hợp để giáo dục, rèn luyệṇ đối với từng người và cả đội ngũ đảng viên, phát huy mặt tốt, khắc phục mặt hạn chế, yếu kém. Cần khắc phục biểu hiện buông lỏng sinh hoạt, sinh hoạt theo kiểu hình thức, không có nội dung cụ thể, thiết thực.

3. Mỗi đảng viên phải xây dựng kế hoạch phấn đấu và chương trình tự quản lý, rèn luyện để chi ủy, chi bộ kiểm tra, giám sát thực hiện

Đây là biện pháp quan trọng thể hiện tính tích cực, chủ động và khoa học trong công tác quản lý đảng viên của Đảng. Kế hoạch phấn đấu và chương trình tự quản lý, rèn luyện của đảng viên phải trên cơ sở nghị quyết của chi bộ, tình hình nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình và nhiệm vụ chức trách được giao; căn cứ vào tiêu chuẩn, nhiệm vụ đảng viên, điểm mạnh, điểm yếu và khả năng của từng cá nhân.

Kế hoạch cần cụ thể, chỉ rõ nội dung, thời gian và cần được thông qua chi ủy, chi bộ để bảo đảm sự chặt chẽ nghiêm túc và làm cơ sở để chi ủy, chi bộ theo dõi, kiểm tra, giám sát cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho từng cá nhân thực hiện tốt kế hoạch, chương trình đề ra.

4. Cấp ủy đảng, chi bộ thực hiện tốt việc kiểm tra, giám sát và phân tích chất lượng đảng viên.

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy rằng: “Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”. Thực tiễn cho thấy, có thông qua kiểm tra đảng viên thực hiện nhiệm vụ, chức trách được giao, chi ủy, chi bộ mới xem xét, đánh giá, phân tích, kết luận chính xác về trình độ, năng lực của đảng viên; thông qua kiểm tra, giám sát và duy trì thực hiện các chế độ sinh hoạt và chấp hành các nguyên tắc sinh hoạt đảng, chi bộ có thể nắm được ý thức và trình độ hiểu biết về Đảng của đảng viên. Qua phân tích, đánh giá phân loại chất lượng đảng viên, chi bộ nắm chắc và toàn diện cả về phẩm chất, đạo đức, lối sống, trình độ, năng lực của từng đảng viên trong chi bộ. Từ đó làm cơ sở cho việc đề ra những biện pháp quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên phù hợp, cần tránh lối kiểm tra, giám sát qua loa, hình thức và nhận xét, đánh giá chung chung.

Bên cạnh đó, các cấp ủy, chi bộ cần thường xuyên giáo dục, nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho quần chúng đối với công tác xây dựng chi bộ, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để quần chúng tham gia tích cực vào việc kiểm tra, giám sát, góp ý phê bình sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, chi bộ và phẩm chất, đạo đức, lối sống của đảng viên. Mặt khác, các cấp ủy Đảng phải thực hành dân chủ rộng rãi và giữ vững, tăng cường mối quan hệ với quần chúng. Kiên quyết đấu tranh khắc phục mọi biểu hiện trù dập, thành kiến với các ý kiến phê bình hoặc tiếp thu phê bình nhưng không sửa chữa.

5. Phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức đảng nơi công tác với tổ chức đảng nơi cư trú để quản lý tốt đảng viên
Nhằm quán triệt và thực hiện Quy định số 213-QĐ/TW  của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú, cấp ủy, chi bộ nơi đảng viên công tác cần chủ động liên hệ giới thiệu đảng viên với chi ủy hoặc đảng ủy cơ sở nơi đảng viên cư trú; có kế hoạch kiểm tra, giám sát đảng viên thực hiện các nghĩa vụ công dân nơi cư trú và kịp thời biểu dương những đảng viên thực hiện tốt, nhắc nhở những đảng viên chưa thực hiện tốt các nhiệm vụ ở nơi cư trú; đại diện cấp ủy, chi bộ nơi đảng viên đang công tác cần định kỳ hằng năm và khi cần thiết tiến hành trao đổi ý kiến với đại diện cấp ủy, chi bộ nơi đảng viên đang cư trú để nắm tình hình đảng viên.

Cấp ủy, chi bộ nơi đảng viên cư trú cần chủ động nắm chắc số lượng đảng viên, họ tên, địa chỉ công tác… của từng đảng viên cư trú ở phường, xã, khu dân cư của mình. Định kỳ và khi cần thông báo cho đảng viên biết tình hình, nhiệm vụ của địa phương có liên quan để đảng viên nắm được thông tin, gương mẫu thực hiện, vận động gia đình và nhân dân thực hiện. Định kỳ hằng năm hoặc khi cần thông báo với cấp ủy, chi bộ nơi đảng viên đang công tác về tình hình đảng viên thực hiện nhiệm vụ ở nơi cư trú; đề nghị biểu dương những đảng viên thực hiện tốt và góp ý kiến với những đảng viên chưa thực hiện tốt hoặc có thiếu sót, khuyết điểm ở nơi cư trú.

6. Phát huy sức mạnh tổng hợp của các tổ chức, các lực lượng cùng tham gia quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên
Kết quả quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên có được là do sức mạnh tổng hợp của nhiều yếu tố, của nhiều tổ chức, lực lượng, trong đó vai trò của cấp ủy, chi bộ luôn là nhân tố quyết định. Tổ chức đoàn, hội có vai trò quan trọng trong công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên. Vì vậy, cấp ủy các cấp, chi bộ cần thường xuyên quan tâm, tạo điều kiện cho các tổ chức, các lực lượng hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ; kịp thời có chủ trương, biện pháp phát huy vai trò của các tổ chức vào công tác xây dựng chi bộ, xây dựng đội ngũ đảng viên.

Phẩm chất, năng lực của đảng viên được bộc lộ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, trong sinh hoạt, hoạt động hằng ngày. Vì vậy, việc quản lý, giáo dục, rèn luyện, nâng cao chất lượng toàn diện cả phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, kiến thức và năng lực tổ chức thực tiễn, được tiến hành thường xuyên ở mọi lúc, mọi nơi, trong mọi nhiệm vụ, mọi điều kiện, hoàn cảnh, lúc thuận lợi cũng như lúc khó khăn, phát huy sức mạnh tổng hợp của mọi tổ chức, lực lượng. 

7. Thực hiện chặt chẽ, đúng quy định các khâu, các bước trong công tác kết nạp đảng viên. 
Thực hiện đúng, đủ, công khai, minh bạch quy trình, từ phát hiện, lựa chọn những quần chúng ưu tú để đưa vào nguồn kết nạp, bồi dưỡng, giúp đỡ đến khâu thẩm tra, xác minh và xem xét kết nạp vào Đảng: “Không xem xét, kết nạp lại những người trước đây ra khỏi Đảng vì lý do: Tự bỏ sinh hoạt đảng; làm đơn xin ra Đảng (trừ trường hợp vì lý do gia đình đặc biệt khó khăn); gây mất đoàn kết nội bộ nghiêm trọng; bị kết án vì tội tham nhũng; bị kết án về tội nghiêm trọng trở lên” (9). Trước hết, cần chú trọng giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, bởi suy thoái về tư tưởng chính trị còn nguy hiểm hơn tham nhũng, tiêu cực. Đồng thời, tiếp tục hoàn thiện các quy định, quy chế về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phù hợp với tình hình, điều kiện cụ thể tại địa phương, cơ quan, đơn vị trên cơ sở các quy định, hướng dẫn của Trung ương. Giáo dục trách nhiệm nêu gương trong chấp hành sinh hoạt đảng đối với đảng viên đang công tác. Chú trọng nâng cao công tác chính trị tư tưởng ở các chi bộ tổ dân phố, thôn, bản. 
Kết nạp người vào Đảng phải coi trọng tiêu chuẩn, đặc biệt là tiêu chuẩn giác ngộ chính trị, đạo đức, lối sống và năng lực công tác, chống khuynh hướng coi nhẹ chất lượng, chạy theo số lượng. Phát triển đội ngũ đảng viên phải luôn đi đôi với củng cố tổ chức đảng, coi trọng chất lượng hơn số lượng. Kết nạp vào Đảng những quần chúng ưu tú đã được rèn luyện trong thực tiễn phong trào thi đua của các địa phương, cơ quan, đơn vị, giác ngộ lý tưởng cách mạng, có động cơ vào Đảng đúng đắn, trung thành với Đảng, với Tổ quốc và nhân dân, phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu trong lao động sản xuất, chiến đấu, công tác, học tập, có liên hệ với quần chúng và được quần chúng tín nhiệm. 
Thường xuyên cải tiến, nâng cao chất lượng sinh hoạt, hoạt động lãnh đạo của đảng bộ, chi bộ; đồng thời phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong tu dưỡng, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không ngừng học tập nâng cao lý luận chính trị, năng lực chuyên môn, nói đi đôi với làm, làm gương cho quần chúng noi theo. 

8. Thực hiện tốt việc kiểm điểm, đánh giá, phân loại đảng viên.

Chỉ đạo thực hiện tốt việc kiểm điểm, đánh giá phân loại tổ chức đảng và đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý. Gắn việc phân loại đảng viên với thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao. Đánh giá đa chiều, lấy hiệu quả công tác, thực hiện nhiệm vụ làm thước đo xếp loại cán bộ, đảng viên. Chú trọng việc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm.

- Những điểm khắc biệt, tính mới của sáng kiến: Sáng kiến đã đề ra hệ thống các giải pháp để nâng cao chất lượng đảng viên, trên cơ sở thực hiện đồng bộ các giải pháp này sẽ góp phần nâng cao chất lượng đảng viên của Đảng, góp phần vào việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ.

III. ĐÁNH GIÁ VỀ TÍNH MỚI, TÍNH HIỆU QUẢ VÀ KHẢ THI ÁP DỤNG SÁNG KIẾN:

1. Tính mới:

So với các giải pháp, sáng kiến trước đây, thì sáng kiến Một số giải pháp nâng cao chất lượng đảng viên của Đảng bộ Thị trấn Cái Đôi Vàm, huyện Cái Nước, tỉnh Cà Mau có tính đồng bộ, toàn diện. Các giải pháp đã đề cập đầy đủ đến các khía cạnh trong việc nâng cao chất lượng đảng viên. Do đó việc áp dụng sáng kiến đã tác động mạnh mẽ đến việc nâng cao chất lượng đảng viên của Đảng bộ.
2. Tính hiệu quả và khả thi
- Theo ý kiến của tổ chức, cá nhân được áp dụng sáng kiến: Thông qua việc áp dụng sáng kiến, đã thực hiện tốt việc quản lý, nâng cao chất lượng đảng viên, từ đó nâng cao vai trò tiên phong gương mẫu của đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ, từ đó nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, giữ vững an ninh quốc phòng, xây dựng đảng và hệ thống chính trị vững mạnh.
- Theo ý kiến của tác giả sáng kiến;

+ Trước khi áp dụng sáng kiến: Chất lượng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ còn hạn chế, một số ít đảng viên chưa nêu cao vai trò tiên phong gương mẫu; năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một số chi bộ trực thuộc đảng bộ còn hạn chế.

+ Hiệu quả sau khi áp dụng sáng kiến: 

- Hiệu quả kinh tế: 

Thông qua việc nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng, đã góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế năm 2020. Cụ thể tốc độ tăng giá trị sản xuất bình quân năm 2020 đạt...%, tăng...% so với năm 2019. Bình quân thu nhập đầu người đạt...triệu đồng, tăng...triệu đồng so với năm 2019. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch tích cực đúng hướng.

- Hiệu quả xã hội: Thông qua việc nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng đã góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ văn hóa xã hội trên địa bàn năm 2020. Nhất là việc lãnh đạo tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2020 - 2025. Mối quan hệ giữa Đảng và nhân dân ngày càng chặt chẽ. Tiến bộ và công bằng xã hội được đảm bảo.

- Hiệu quả trong công tác chuyên môn: các mặt trong công tác xây dựng đảng được tăng cường, công tác chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền, các tổ chức trong hệ thống chính trị có nhiều đổi mới.

3. Phạm vi áp dụng

Sáng kiến có thể áp dụng đối với các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở, với đảng bộ các xã, thị trấn trực thuộc Đảng bộ huyện.

IV. KẾT LUẬN
Xây dựng đội ngũ đảng viên là nội dung quan trọng trong công tác tổ chức xây dựng đảng. Để không ngừng nâng cao năng lực, sức chiến đấu của Đảng, cần phải xây dựng được đội ngũ đảng viên trong sạch, vững mạnh, có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức cách mạng và năng lực công tác, đồng thời các cấp ủy đảng phải thường xuyên rà soát, sàng lọc đội ngũ đảng viên, đưa những người không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng, khắc phục tình trạng đội ngũ đảng viên đông nhưng không mạnh. Bên cạnh những kết quả đã đạt được, việc nâng cao chất lượng đảng viên ở Đảng bộ Thị trấn Cái Đôi Vàm cần phải khắc phục những hạn chế. Sáng kiến Một số giải pháp nâng cao chất lượng đảng viên ở Đảng bộ Thị trấn Cái Đôi Vàm qua áp dụng trong thực tiễn đã phát huy hiệu quả góp phần quan trọng vào nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên trong đảng bộ.
	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP
	NGƯỜI BÁO CÁO


