MỞ ĐẦU
Các tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên trong doanh nghiệp là bộ phận cấu thành quan trọng và là hạt nhân chính trị trong doanh nghiệp; là cầu nối giữa Đảng với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Tổ chức cơ sở Đảng trong doanh nghiệp trực tiếp lãnh đạo cán bộ, đảng viên và người lao động thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp phần đắc lực đưa chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước đi vào cuộc sống. 


Nhận thức sâu sắc vị trí, vai trò, tầm quan trọng của tổ chức đảng trong doanh nghiệp, trong những năm qua, cấp ủy các cấp trên địa bàn Thị xã đã thường xuyên quan tâm xây dựng và phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp trên địa bàn, thông qua đó đã góp phần tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng đối với các doanh nghiệp, đồng thời phát huy vai trò, hiệu quả của các doanh nghiệp đối với sự phát triển ở địa phương.

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, việc phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long còn những hạn chế cần khắc phục như công tác tuyên truyền chưa phong phú và đa dạng; số tổ chức đảng được thành lập trong các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp ngoài quốc doanh còn ít; đảng viên chưa nhiều, chất lượng cấp ủy trong các doanh nghiệp còn hạn chế….Từ thực tế đó tác giả đề xuất sáng kiến: Giải pháp phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long, tỉnh Bình Phước.

NỘI DUNG


1. Một số vấn đề lý luận về tổ chức đảng trong doanh nghiệp


1.1. Khái niệm, vai trò của tổ chức cơ sở đảng
Trong quá trình sáng lập hệ thống lý luận cách mạng, cũng như trong thời kỳ hoạt động thực tiễn của mình, C.Mác và Ph.Ăng-ghen luôn quan tâm đến việc thành lập đảng cộng sản và các chi bộ cơ sở của đảng. Hai ông cho rằng cần phải thành lập các chi bộ ở các địa phương, trong các hiệp hội công nhân, đồng thời nhấn mạnh về tầm quan trọng đặc biệt của các chi bộ cơ sở - tổ chức cơ sở đảng.

Những quan điểm đó được thể hiện thông qua tổ chức “Liên đoàn những người cộng sản” (1847). Lúc đó những chi bộ được thành lập dưới hình thức các hội bí mật trong các hiệp hội công nhân và là nơi kết nạp, quản lý hội viên, nơi tuyên truyền lý tưởng cộng sản và lãnh đạo công nhân đấu tranh chống giai cấp tư sản. C.Mác cho rằng: Đảng Cộng sản đội tiên phong chính trị của giai cấp công nhân là một chỉnh thể có kết cấu chặt chẽ trong một hệ thống tổ chức mà nền tảng là các chi bộ cơ sở, nếu các chi bộ cơ sở buông lỏng và cắt đứt liên lạc với Ban Chấp hành Trung ương sẽ làm cho Đảng mất chỗ dựa vững chắc và duy nhất. Tuy chưa dùng khái niệm TCCSĐ nhưng quan điểm của C.Mác, Ph.Ăng-ghen về tầm quan trọng của TCCSĐ được thể hiện rất rõ: TCCSĐ là chỗ dựa, là nền tảng của Đảng, là nơi kết nạp, sàng lọc đảng viên, nơi giáo dục, rèn luyện quần chúng, nơi Đảng gắn bó với quần chúng thông qua đó để tổ chức phát động phong trào cách mạng nhằm cải tạo xã hội cũ xây dựng xã hội mới theo mục tiêu lý tưởng của Đảng.

Kế thừa những quan điểm, tư tưởng của C.Mác và Ph.Ăng-ghen, V.I.Lê-nin luôn quan tâm chăm lo xây dựng các chi bộ cơ sở. Khi chuẩn bị thành lập Đảng Dân chủ - xã hội Nga, V.I.Lê-nin chỉ rõ việc thành lập các tổ chức cách mạng trong các xí nghiệp, nhà máy để lãnh đạo phong trào đấu tranh là nhiệm vụ đầu tiên cấp bách của người Dân chủ xã hội Nga. Khi Đảng đã giành được chính quyền, Lênin chỉ rõ: Những chi bộ ấy liên hệ chặt chẽ với nhau và với Trung ương Đảng, phải trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau, phải làm công tác cổ động, tuyên truyền, công tác tổ chức... Những chi bộ ấy phải thông qua công tác muôn hình muôn vẻ mà rèn luyện mình, rèn luyện Đảng, giai cấp, quần chúng một cách có hệ thống. Mỗi chi bộ và mỗi ủy ban công nhân của Đảng phải là một điểm tựa để tiến hành công tác tuyên truyền, cổ động và tổ chức thực hiện trong quần chúng. Khi chuyển sang thực hiện “Chính sách kinh tế mới” Lê-nin cho rằng để giành thắng lợi trong vệc chuyển biến chiến lược này, các tổ chức cơ sở đảng có vai trò hết sức to lớn. Chỉ bằng con đường thực hiện nhiều biện pháp nâng cao vai trò tổ chức đảng, chăm lo xây dựng, phát huy cao tính chủ động sáng tạo của cơ sở, thì những nhiệm vụ và mục tiêu của chính sách kinh tế mới của Nhà nước Xô-viết mới được thực hiện trong thực tiễn và giành được thắng lợi. Là người kế thừa sự nghiệp của C.Mác, Ph.Ăng-ghen, Lê-nin đã tiếp tục bổ sung, phát triển lý luận về xây dựng Đảng kiểu mới và chăm lo xây dựng TCCSĐ là nền tảng, là hạt nhân chính trị, lãnh đạo phong trào cách mạng.

Vận dụng vào Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tiếp thu sâu sắc quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin về Đảng Cộng sản và tầm quan trọng của TCCSĐ. Trong suốt cuộc đời hoạt động của mình, Người luôn quan tâm đến việc xây dựng chi bộ, đảng bộ cơ sở, đồng thời coi trọng vai trò to lớn quyết định tới thắng lợi cách mạng của TCCSĐ. Người khẳng định trong công tác xây dựng đảng, cái gốc là chi bộ, phải làm sao cho chi bộ vững để lúc thuận lợi cũng như khi gặp khó khăn, họ biết phát huy thắng lợi, khắc phục trở ngại, vững vàng tiến lên; mỗi chi bộ của Đảng là một hạt nhân lãnh đạo quần chúng ở cơ sở, đoàn kết chặt chẽ, liên hệ mật thiết với quần chúng, phát huy được trí tuệ và lực lượng vĩ đại của quần chúng.

Đảng Cộng sản Việt Nam từ khi ra đời đến nay luôn quan tâm xây dựng các TCCSĐ. Trong điều kiện hoạt động bí mật Đảng chú trọng phát triển các chi bộ cộng sản ở các khu công nghiệp đông công nhân, những vùng nông thôn, trong học viên, sinh viên và trí thức, nhằm tuyên truyền, cổ động quần chúng đấu tranh giành chính quyền. Trong hai cuộc kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ và trong sự nghiệp xây dựng CNXH, Đảng ta luôn coi các TCCSĐ là tế bào của Đảng. Chất lượng các TCCSĐ là yếu tố tạo nên chất lượng lãnh đạo của Đảng trong quá trình cách mạng, là uy tín của Đảng trước quần chúng nhân dân.

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI Đảng ta khẳng định: “Những thành tựu đã đạt được, những tiềm năng được khai thác, những kinh nghiệm có giá trị đều bắt đầu từ sự nỗ lực phấn đấu của quần chúng ở cơ sở mà hạt nhân là tổ chức đảng. Nhưng mặt khác, sự yếu kém của nhiều TCCSĐ đã làm hạn chế những thành tựu của cách mạng”. Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá X) đánh giá: “Nhiều tổ chức cơ sở đảng đã giữ vững và phát huy được vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở; lãnh đạo cán bộ, đảng viên, nhân dân  thực  hiện  chủ  trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên; thực hiện có kết quả nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của địa phương, cơ quan, đơn vị”.

Điều 21 điểm 1, Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam khóa IX, khóa X, khóa XI ghi rõ: “Tổ chức cơ sở đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”. Từ những quan điểm nêu trên, có thể khái quát vị trí, tầm quan trọng của TCCSĐ trên 3 điểm lớn sau

Thứ nhất, TCCSĐ là cấp tổ chức trực tiếp đưa đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng vào quần chúng và tổ chức cho quần chúng thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương, chính sách ấy. Vì suy cho cùng thì việc tổ chức, thực hiện đường lối, chủ trương, chích sách của Đảng thành hành động cách mạng của quần chúng là công việc trước hết của chi bộ, đảng bộ cơ sở. TCCSĐ chịu trách nhiệm trước Đảng về đời sống vật chất và tinh thần của quần chúng nhân dân ở cơ sở.

Thứ hai, TCCSĐ là tổ chức nối liền các cơ quan lãnh đạo cấp trên của Đảng với quần chúng, vì TCCSĐ không những lãnh đạo quần chúng phấn đấu thực hiện có kết quả đường lối, chính sách của Đảng, mà còn làm nhiệm vụ nắm bắt tâm tư nguyện vọng, phản ánh đúng và đầy đủ tâm tư nguyện vọng ấy của quần chúng lên Đảng.

Thứ ba, TCCSĐ là nơi giáo dục, rèn luyện, kết nạp và sàng lọc đảng viên, nơi đào tạo cán bộ cho Đảng, nơi đảm bảo tính tiên phong của đảng viên. Vì TCCSĐ là nơi trực tiếp quản lý đảng viên.

Lý luận và thực tiễn đã chứng minh, dù ở giai đoạn nào của cách mạng Việt Nam do Đảng lãnh đạo, các TCCSĐ luôn là gốc rễ, là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị lãnh đạo ở cơ sở, bảo đảm cho đường lối của Đảng đi vào cuộc sống, đồng thời là cấp trực tiếp tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng. Do vậy, có thể khẳng định TCCSĐ là nền tảng có vai trò quan trọng quyết định năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.

Trong những năm gần đây, Đảng đã đề ra nhiều chủ trương, biện pháp củng cố các TCCSĐ, phát huy vai trò của cơ sở. Từ năm 2004 đến nay, Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa IX, khóa X, khóa XI, XII đã xây dựng và ban hành các quy định về chức năng, nhiệm vụ của các loại hình TCCSĐ, những quy định đó đã quy định rất rõ chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình TCCSĐ và mối quan hệ trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo.

Có thể khẳng định các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có được thực hiện tốt hay không, có đi vào và trở thành hiện thực trong cuộc sống hay không là nhờ vai trò lãnh đạo của các TCCSĐ. Trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, các chủ trương chính sách của Đảng có đem lại cuộc sống ấm no cho nhân dân, có đem lại nguồn cổ vũ, động viên cho nhân dân hay không, đều phụ thuộc vào vào vai trò lãnh đạo của Đảng nói chung và của các TCCSĐ nói riêng. Vì vậy, xây dựng TCCSĐ trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng có ý nghĩa rất quan trọng, quyết định trực tiếp đến việc thực hiện đường lối công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhâp quốc tế hiện nay


1.2. Vai trò của tổ chức đảng trong doanh nghiệp
Các tổ chức đảng trong các doanh nghiệp là hạt nhân chính trị, phối hợp chặt chẽ với lãnh đạo, chủ doanh nghiệp lãnh đạo cán bộ, đảng viên, người lao động, các đoàn thể chính trị - xã hội chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, phát triển doanh nghiệp; tham gia xây dựng và thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, các quy định, quy chế, nội quy lao động trong doanh nghiệp; vận động đảng viên, người lao động, đoàn viên, hội viên tham gia tích cực các phong trào thi đua, hoạt động nhân đạo, từ thiện, xóa đói, giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới... góp phần phát triển kinh tế - xã hội và ổn định chính trị tại các địa phương, đơn vị.
2. Thực trạng phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long, tỉnh Bình Phước

2.1. Thực trạng doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long.

Tính đến tháng 12/2020, trên địa bàn Thị xã Bình Long có .....doanh nghiệp, với tổng nguồn vốn sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp đạt …… tỷ đồng; trong đó, vốn tự có của doanh nghiệp ….. tỷ đồng, vốn vay …. tỷ đồng. Các doanh nghiệp tạo việc làm cho ….. lao động và phần lớn các lao động được đào tạo, dạy nghề đáp ứng yêu cầu sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Trong đó có….doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp nhà nước chi phối trên 50% cổ phần,…..doanh nghiệp tư nhân, công ty TNHH.

2.2. Thực trạng phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long, tỉnh Bình Phước.

2.2.1. Kết quả

Tính đến tháng 12/2020, có…..doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long đã thành lập được tổ chức đảng, trong đó có …..tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp Nhà nước, doanh nghiệp Nhà nước chi phối trên 50% cổ phần, có……tổ chức cơ sở đảng trong các doanh nghiệp tư nhân, Công ty trách nhiệm hữu hạn.
Tổng số đảng viên trong các tổ chức đảng ở doanh nghiệp trên địa bàn là…..đảng viên, trong đó đảng viên ở các tổ chức đảng doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp Nhà nước chi phối trên 50% cổ phần là…..người, đảng viên trong tổ chức đảng ở doanh nghiệp tư nhân, công ty TNHH là…..người.   
Có….tổ chức đảng có Ban chấp hành, Chi ủy. Tổng số cấp ủy viên là …người, trong đó có……Bí thư,……Phó bí thư.

Các tổ chức đảng trong doanh nghiệp đã phát huy vai trò là hạt nhân chính trị, phối hợp với lãnh đạo, chủ doanh nghiệp lãnh đạo hoạt động sản xuất kinh doanh, nâng cao thu nhập và đời sống của người lao động; xây dựng và nâng cao hiệu quả của các tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp; thông qua đó tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng trong doanh nghiệp, mối quan hệ giữa đảng với nhân dân, với người lao động ở địa phương.
2.2.2. Hạn chế và nguyên nhân

* Hạn chế:

- Tổ chức đảng chủ yếu mới được thành lập ở các doanh nghiệp Nhà nước, phần lớn các doanh nghiệp tư nhân, công ty TNHH chưa thành lập được tổ chức đảng. Tỷ lệ doanh nghiệp tư nhân thành lập được tổ chức đảng chỉ chiếm…% tổng số doanh nghiệp.

- Số lượng đảng viên được kết nạp và tổ chức đảng được thành lập ít và chậm. Chất lượng hoạt động của nhiều tổ chức đảng trong doanh nghiệp sau cổ phần hoá không cao; thực hiện chức năng, nhiệm vụ và phương thức lãnh đạo của tổ chức đảng còn lúng túng; sinh hoạt chi bộ không đều, chất lượng hạn chế; công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, nghiệp vụ công tác đảng, đoàn thể cho cán bộ ở các doanh nghiệp ít được chú trọng.

- Phát triển tổ chức đảng và đảng viên trong doanh nghiệp ngoài nhà nước còn khó khăn, vai trò của một số tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài nhà nước còn mờ nhạt đã làm hạn chế đến vai trò lãnh đạo của Đảng trong doanh nghiệp.

* Nguyên nhân của hạn chế:

Việc tồn tại những hạn chế đó do nhiều nguyên nhân, trong đó tập trung chủ yếu là do một số cấp ủy chưa nhận thức đầy đủ về mục đích, yêu cầu của việc củng cố, phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong doanh nghiệp; thiếu những biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo phù hợp, hiệu quả; chưa làm tốt công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, người lao động và người quản lý doanh nghiệp. Ở doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, phần lớn chủ doanh nghiệp chưa nhận thức đầy đủ về vai trò, vị trí của tổ chức đảng trong doanh nghiệp, chưa quan tâm, tạo điều kiện cho các tổ chức đảng, đoàn thể thành lập và hoạt động. Một số cấp uỷ chưa gắn kết chặt chẽ trách nhiệm tổ chức đảng với tổ chức công đoàn và đoàn thanh niên trong trong công tác phát triển đảng. Đa số doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long là doanh nghiệp vừa và nhỏ, ít lao động, chưa đủ điều kiện thành lập tổ chức đảng, đoàn thể. Mặt trái của cơ chế thị trường cùng những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới đã tác động, ảnh hưởng tới nhận thức tư tưởng của người lao động và người quản lý doanh nghiệp trong việc phấn đấu trở thành đảng viên.

3. Một số giải pháp phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long, tỉnh Bình Phước.
Một là, các cấp uỷ đảng, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội tập trung tuyên truyền, quán triệt nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, người lao động, nhất là người sử dụng lao động về ý nghĩa, tầm quan trọng và lợi ích của việc phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong doanh nghiệp. Trong đó cần chú trọng các nội dung sau: tuyên truyền chủ trương, chính sách phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, địa phương; chủ trương, quan điểm của Đảng trong phát triển kinh tế tư nhân và vấn đề đảng viên làm kinh tế tư nhân trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; về doanh nghiệp, doanh nhân; về văn hóa kinh doanh, trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp. Tuyên truyền về vai trò, trách nhiệm của tổ chức đảng, của người đảng viên trong doanh nghiệp, nhất là trong việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng tại doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp phát triển đúng hướng, bền vững, chấp hành tốt các quy định của pháp luật. Thuyết phục, động viên người quản lý doanh nghiệp và người lao động tham gia tổ chức đảng, thành lập tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp.

Hai là, các cấp uỷ đảng nghiên cứu, cụ thể hoá các quy định của Đảng, Nhà nước về vị trí và các mối quan hệ của tổ chức đảng với các tổ chức liên quan trong doanh nghiệp, gắn vai trò lãnh đạo của Đảng với tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với doanh nghiệp. Trong đó, cần tập trung quán triệt và cụ thể hóa quyền, nghĩa vụ của các bên trong việc thành lập tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp khi có đủ điều kiện. Xây dựng, bổ sung, sửa đổi quy chế làm việc của cấp uỷ đảng tại các doanh nghiệp, vừa đảm bảo nguyên tắc Điều lệ Đảng quy định, vừa phù hợp với thực tế của từng đơn vị, địa bàn, loại hình. Làm rõ trách nhiệm, quyền hạn của tổ chức đảng; mối quan hệ giữa tổ chức đảng với các tổ chức, các bộ phận trong doanh nghiệp; có cơ chế đảm bảo thực hiện tốt các mối quan hệ, phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp. Chú trọng cải tiến phương pháp, quy trình công tác phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp.

Ba là, nêu cao tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên trong doanh nghiệp, thể hiện sự vững vàng về phẩm chất chính trị, gương mẫu về đạo đức, lối sống, gắn bó với doanh nghiệp, lao động có năng suất, chất lượng hiệu quả cao, đi đầu và vận động người quản lý, người lao động chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và công nghệ mới, làm giàu chính đáng, đảm bảo hài hòa lợi ích của nhà nước, doanh nghiệp và người lao động. Các cấp uỷ có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, kiến thức chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ đảng viên để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; chú trọng công tác bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên dự bị, đảng viên mới.

Bốn là, tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI về “một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và Nghị quyết Trung ương 4 khoá XII “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”,“tự chuyển hoá” trong nội bộ” gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Kết hợp chặt chẽ giữa kết nạp đảng viên với công tác quản lý, sàng lọc đảng viên, kiên quyết đưa những người không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng theo Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 21/1/2019 của Ban Bí thư.

Năm là, tăng cường trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền, trách nhiệm tham gia của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân trong củng cố, phát triển tổ chức đảng và tăng cường kết nạp đảng viên trong các doanh nghiệp, coi đây là nhiệm vụ quan trọng thường xuyên của cấp uỷ đảng, của cả hệ thống chính trị. Chỉ đạo thực hiện có kết quả nhiệm vụ củng cố, phát triển doanh nghiệp theo các chủ trương của Đảng, Nhà nước, trong đó chú trọng xây dựng, củng cố đội ngũ doanh nhân, người quản lý các doanh nghiệp ngày càng lớn mạnh, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, và của từng doanh nghiệp; chăm lo xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác đảng và công tác đoàn thể trong các doanh nghiệp.

Hằng năm, lãnh đạo Thị xã tổ chức hội nghị gặp gỡ, đối thoại với các doanh nghiệp; có chủ trương, chính sách, giải pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi để nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và sức cạnh tranh của các doanh nghiệp trong Thị xã. Bên cạnh đó, cần tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, tăng cường chế độ đi cơ sở, lắng nghe và giải quyết kịp thời các nội dung, yêu cầu thực tiễn đặt ra trong công tác xây dựng Đảng nói chung, công tác phát triển đảng viên và tổ chức đảng trong các doanh nghiệp nói riêng.

Sáu là, Nâng cao chất lượng hoạt động của cấp ủy, tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước; quan tâm bố trí bí thư cấp ủy là người có uy tín, có vai trò trong doanh nghiệp. Thường xuyên chăm lo đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cấp ủy viên của các tổ chức đảng, cán bộ làm công tác phụ trách đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng cần phù hợp và thiết thực đối với từng nhóm đối tượng. Đẩy mạnh việc đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng công tác cho các cấp ủy viên, lãnh đạo các đoàn thể. Vai trò của tổ chức đảng trong doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước phụ thuộc rất lớn vào vị trí, vai trò của cấp ủy và cá nhân đồng chí bí thư cấp ủy.
Bảy là, Tích cực chỉ đạo, hướng dẫn việc xây dựng, bổ sung quy chế làm việc của cấp ủy, quy chế phối hợp hoạt động giữa cấp ủy, ban giám đốc, hội đồng quản trị, các tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp; tạo sự đồng bộ, thống nhất, toàn diện trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

Tám là, Phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền các cấp tăng cường đối thoại với doanh nghiệp, kịp thời đề xuất, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp mở rộng sản xuất kinh doanh, giải quyết việc làm, thu nhập cho người lao động. Thường xuyên hướng dẫn nội dung, phương pháp hoạt động của các tổ chức đảng cho phù hợp với điều kiện sản xuất, kinh doanh của từng doanh nghiệp. Nghiên cứu, tham mưu đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt chế độ, chính sách phù hợp đối với cán bộ làm công tác đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước.

KẾT LUẬN

Phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã Bình Long tỉnh Bình Phước trong những năm qua đạt được những kết quả quan trọng, song cũng đứng trước những khó khăn, thách thức cần khắc phục. Do đó việc thực hiện các giải pháp nhằm phát triển các tổ chức đảng trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thị xã trong những năm tới là hết sức cần thiết, góp phần tăng cường vai trò lãnh đạo của tổ chức đảng đối với các doanh nghiệp trên địa bàn.
