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Kính thưa………………………………………………………………
…………………………………………………………………………


Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa Đại hội!


Trước hết tôi đồng tình nhất trí cao với ý kiến của đại biểu…..về tính khoa học, lô gic của dự thảo báo cáo chính trị, báo cáo kiểm điểm của Chi ủy nhiệm kỳ 2017 – 2020 trình Đại hội. Để góp ý bổ sung vào phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2020 – 2023 của Chi bộ, trên cơ sở gợi ý của Đoàn chủ tịch Đại hội, sau đây tôi tham luận với chủ đề: Công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ chăm lo đời sống của cán bộ, nhân viên, người lao động, góp phần thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị.

Như các đồng chí đã biết, một doanh nghiệp chỉ thực sự phát triển khi người lao động yên tâm lao động, sản xuất, đời sống ngày một nâng cao và gắn bó với doanh nghiệp. Chính vì vậy việc chăm lo đời sống của cán bộ, nhân viên người lao động là nhiệm vụ quan trọng của Ban giám đốc, lãnh đạo doanh nghiệp và tổ chức công đoàn, trong đó tổ chức công đoàn vừa là cầu nối giữa doanh nghiệp với người lao động, vừa là người đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn, người lao động. 

Điều 10, Hiến pháp năm 2013 thì “Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị – xã hội của giai cấp công nhân và của người lao động được thành lập trên cơ sở tự nguyện, đại diện cho người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế – xã hội; tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp về những vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ của người lao động; tuyên truyền, vận động người lao động học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.”
Xác định đúng vai trò, vị trí của tổ chức công đoàn tại đơn vị, dưới sự lãnh đạo của Chi ủy và công đoàn cấp trên, công đoàn công ty đã đẩy mạnh tuyên truyền, vận động CNVCLĐ thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Từ đó tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong công nhân viên chức người lao động công ty trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của đơn vị. Công tác tham gia quản lý, chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và hoạt động từ thiện của Công đoàn có nhiều chuyển biến; Công tác tuyên truyền, giáo dục đa dạng về nội dung và hình thức; Công tác thi đua, khen thưởng đã kịp thời động viên khích lệ cán bộ, người lao động vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, thăm quan, du lịch tạo không khí vui tươi, phấn khởi. Đặc biệt đã chú trọng làm tốt việc chăm lo đời sống người lao động, kiến nghị, đề xuất Ban giám đốc thực hiện tốt các chế độ thưởng, làm thêm giờ, các chế độ phụ cấp. Kịp thời thăm hỏi, động viên đoàn viên công đoàn khi gặp khó khăn, hoạn nạn trong cuộc sống. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn và phát triển đoàn viên, tham gia xây dựng Đảng, Công tác tài chính, Công tác kiểm tra và các công tác khác được đổi mới về nội dung và hình thức. Các hoạt động đảm bảo đúng sự chỉ đạo của cấp ủy, Ban Giám đốc, hướng dẫn của Công đoàn cấp trên và tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình của đơn vị. Bên cạnh đó Công đoàn công ty đã làm tốt việc phát động và tổ chức các phong trào thi đua yêu nước tại đơn vị, cũng như vận động đoàn viên tích cực đi đầu và tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các các cấp, các ngành phát động, thông qua đó góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Tổ chức Công đoàn đã tích cực tham gia xây dựng đảng chính quyền thông qua nhiều hoạt động.
Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa Đại hội!

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, hoạt động công đoàn của công ty trong nhiệm kỳ qua còn những hạn chế như một số phong trào chưa bền vững; cán bộ công đoàn chủ yếu hoạt động kiêm nhiệm; việc tham gia xây dựng đảng có mặt còn hạn chế.
Từ thực tiễn đó, để nâng cao hiệu quả hoạt động và vai trò của tổ chức công đoàn, Tôi xin đề xuất một số giải pháp để chi bộ tập trung lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ tới đó là:
Thứ nhất: Đề xuất Chi bộ thường xuyên quan tâm lãnh đạo chỉ đạo các mặt hoạt động của tổ chức công đoàn, đặc biệt là nghe và cho ý kiến vào phương hướng nhiệm vụ và các hoạt động chủ yếu của tổ chức công đoàn hàng năm.

Thứ hai: Chỉ đạo lãnh đạo công ty đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, từ đó nâng cao hiệu quả sản xuất, góp phần nâng cao thu nhập và đời sống của người lao động, nhất là phúc lợi xã hội.

Thứ ba: Quan tâm chỉ đạo hỗ trợ kinh phí để tổ chức công đoàn nâng cao hiệu quả hoạt động, nhất là các hoạt động nâng cao đời sống tinh thần của đoàn viên công đoàn công ty, từ đó để họ yên tâm, gắn bó với đơn vị, nâng cao năng xuất, hiệu quả lao động.

Trước khi kết thúc ý kiến tham luận một lẫn nữa kính chúc các quý vị đại biểu và toàn thể các đại hội sức khỏe, hạnh phúc và thành công.

Xin trân trọng cảm ơn.
