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Kính thưa Đoàn chủ tịch Đại hội.

Kính thưa Đại hội!


Được sự đồng ý của Đoàn chủ tịch cho phép phát biểu tham luận tại Đại hội, lời đầu tiên cho phép tôi gửi tới các quý vị đại biểu khách mời và các đại biểu đại hội lời chào trân trọng và lời chúc mừng tốt đẹp nhất. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.

Kính thưa Đại hội!

Tôi đồng tình nhất trí cao với dự thảo báo cáo chính trị, báo cáo kiểm điểm của Chi ủy nhiệm kỳ 2017 – 2020 trình Đại hội. Báo cáo có kết cấu khoa học, dung lượng hợp lý, đã đánh giá, làm rõ được những kết quả nổi bật trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ nhiệm kỳ qua, nhất là những kết quả trong lãnh đạo phát triển kinh tế, xã hội, nâng cao đời sống vật chất tinh thần, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, xây dựng đảng và các đoàn thể nhân dân ở thôn dân cư. Đồng thời cũng đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, nguyên nhân của hạn chế yếu kém nhiệm kỳ qua, đề ra các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm trong nhiệm kỳ 2020 – 2022. Trên cơ sở gợi ý của Đoàn chủ tịch Đại hội, sau đây tôi xin tham luận với chủ đề: Những giải pháp để nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên mới trong giai đoạn hiện nay.

Như các đồng chí đã biết, phát triển đảng viên mới là một nội dung quan trọng của công tác xây dựng đảng, có ý nghĩa cực kỳ quan trọng, quyết định sự tồn tại, phát triển của Đảng ta. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng căn dặn: “Nếu Đảng ta không biết chọn lọc, kết nạp, đề bạt đồng chí mới thì đâu có như ngày nay”. Người vạch rõ tính tất yếu, yêu cầu, phương châm, phương pháp của công tác phát triển đảng là: “Để làm tròn nhiệm vụ rất nặng nề nhưng rất vẻ vang… Đảng phải phát triển tổ chức của mình một cách thận trọng, vững chắc và rộng rãi trong quần chúng”. Các Nghị quyết Đại hội Đảng cũng luôn nhấn mạnh đến công tác này. Đặc biệt, Chỉ thị 51-CT/TW, ngày 21/1/2000 của Bộ Chính trị (khóa VIII) đã chỉ rõ: “Kết nạp đảng viên là một nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, có tính quy luật trong công tác xây dựng Đảng cũng như trong quá trình phát triển, hoạt động lãnh đạo của Đảng, nhằm tăng thêm sức chiến đấu và bảo đảm sự kế thừa, phát triển của Đảng”. Thực tế 90 năm qua, nhờ làm tốt công tác phát triển đảng viên, Đảng ta đã không ngừng lớn mạnh, từ chỗ chỉ có hơn 5.000 đảng viên trước khi giành chính quyền, Đảng ta đã phát triển lên hàng triệu đảng viên, với hàng vạn cơ sở đảng, đủ sức lãnh đạo quân và dân ta làm nên những thắng lợi thần kỳ, đánh đổ những tên đế quốc, thực dân đầu sỏ, hùng mạnh nhất của thời đại, hoàn thành thắng lợi sự nghiệp giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, tiến hành công cuộc đổi mới, xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ vững chắc nền độc lập của Tổ quốc.
Đối với chi bộ chúng ta, trong những năm qua đã thường xuyên quan tâm công tác phát triển đảng viên mới, bình quân mỗi năm chi bộ đã kết nạp được từ 2 đến 3 đảng viên mới, chất lượng đảng viên mới được kết nạp ngày một nâng lên, thông qua đó đã góp phần trẻ hóa đội ngũ đảng viên của chi bộ, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ đảng viên. Tuy nhiên tôi và các đồng chí trong chi bộ đều nhận thấy rằng công tác phát triển đảng viên ngày càng khó khăn, hai năm gần đây, mỗi năm chi bộ chỉ kết nạp được 01 đảng viên mới, nguồn phát triển đảng ngày càng ít. Nguyên nhân của tình trạng trên là do chi bộ chưa có các giải pháp đột phá trong công tác phát triển đảng viên; đặc biệt hiện nay thanh niên đi làm ăn xa nhiều, trong khi việc thực hiện các nghị quyết, đề án về tinh giản biên chế, sắp xếp đội ngũ cán bộ không chuyên trách cấp xã, thôn, khiến cho một bộ phận thanh niên không mặn mà vào Đảng. Bên cạnh đó các đoàn thể nhân dân ở thôn chưa phát huy vai trò trong công tác tuyên truyền vận động, giới thiệu đoàn viên, hội viên đứng trong hàng ngũ của Đảng. 
Từ những hạn chế nêu trên, tôi đề xuất một số giải pháp để nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên của chi bộ trong nhiệm kỳ tới, đó là:

Thứ nhất: Chi bộ cần phải xác định phát triển đảng viên mới là một nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng tổ chức đảng, cụ thể hóa nhiệm vụ phát triển đảng viên trong nghị quyết, kế hoạch, chương trình hành động của chi bộ; hàng năm phải đề ra mục tiêu kết nạp đảng viên, định kỳ kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ phát triển đảng viên, đề ra các giải pháp trong thời gian tiếp theo. Trên cơ sở đó phân công đảng viên trong chi bộ theo dõi, giúp đỡ quần chúng ưu tú để đứng trong hàng ngũ của Đảng
Thứ hai: Chi bộ chỉ đạo các đoàn thể nhân dân trong thôn (tổ dân phố) quan tâm việc phát hiện đoàn viên, hội viên của các đoàn thể để bồi dưỡng, giới thiệu cho chi bộ tạo nguồn phát triển đảng viên mới. Các chi hội đoàn thể chú trọng phát hiện quần chúng ưu tú thông qua các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước ở địa phương. Kịp thời động viên, khích lệ các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến nhằm tạo nguồn phát triển đảng viên
Thứ ba: Chi bộ cần thực hiện đúng quy trình đề nghị xét kết nạp đảng viên, trong đó cần thực hiện tốt việc phân công đảng viên theo dõi giúp đỡ quần chúng, cử quần chúng tham gia lớp bồi dưỡng tìm hiểu về Đảng, theo dõi, bồi dưỡng, ra nghị quyết, hoàn thiện hồ sơ đề nghị kết nạp quần chúng; tổ chức trang trọng lễ kết nạp đảng viên mới, và phân công đảng viên theo dõi, giúp đỡ đảng viên dự bị.
Kính thưa Đại hội. 

Vừa qua tôi đã tham luận với chủ đề một số giải pháp nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên ở chi bộ trong nhiệm kỳ tới. Trước khi kết thúc ý kiến tham luận, kính chúc các quý vị đại biểu và toàn thể đại hội sức khỏe, hạnh phúc và thành công.

Xin trân trọng cảm ơn.
