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A. MỞ ĐẦU
Chương trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới là chủ trương lớn của Đảng, Nhà nước, trình mang tính tổng hợp, sâu, rộng, có nội dung toàn diện; bao gồm tất cả các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, chính trị, an ninh - quốc phòng. Mục tiêu chung của chương trình được Đảng ta xác định là: xây dựng nông thôn mới có kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội từng bước hiện đại; cơ cấu kinh tế và các hình thức tổ chức sản xuất hợp lý, gắn nông nghiệp với phát triển nhanh công nghiệp, dịch vụ; gắn phát triển nông thôn với đô thị theo quy hoạch; xã hội nông thôn dân chủ, ổn định, giàu bản sắc văn hóa dân tộc; môi trường sinh thái được bảo vệ; an ninh trật tự được giữ vững; đời sống vật chất và tinh thần của người dân ngày càng được nâng cao.
Hưởng ứng chương trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới, trong những năm qua, cấp ủy, chính quyền, các tổ chức trong hệ thống chính trị trên địa bàn xã đã triển khai nhiều giải pháp để thực hiện các nội dung của chương trình xây dựng nông thôn mới, trong đó đã phát động và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới, qua đó góp phần hoàn thành các tiêu chí theo lộ trình.
Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đã được, việc triển khai và thực hiện các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn còn những tồn tại, hạn chế, cần khắc phục như hiệu quả một số phong trào chưa bền vững, có phong trào còn mang tính hình thức. Do đó để góp phần thực hiện thắng lợi chương trình xây dựng nông thôn mới ở địa phương, tôi lựa chọn đề tài: Giải pháp nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn xã……..
B. NỘI DUNG:

1. Mục tiêu của đề tài:

Tập trung chủ yếu vào việc đánh giá thực trạng các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn xã, từ đó đề ra các giải pháp để nâng cao chất lượng hiệu quả thực hiện các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới, từ đó hoàn thành các tiêu chí nông thôn mới, góp phần phát triển kinh tế xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh, xây dựng đảng và xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh ở địa phương.

2. Kết quả thực hiện
2.1. Một số cơ sở lý luận rút ra khi thực hiện đề tài


2.1.1. Khái niệm thi đua
Thi đua là cùng nhau đem hết tài năng, sức lực ra nhằm thúc đẩy lẫn nhau đạt thành tích tốt nhất trong chiến đấu, sản xuất, công tác và học tập. Thi đua nói chung xuất hiện một cách tự nhiên, khách quan như là kết quả của sự phát triển của lực lượng sản xuất và quan hệ sản xuất của sự phân công lao động trong quá trình sản xuất. Các Mác đã nhấn mạnh rằng: “Không nói đến thế lực mới do việc phối hợp nhiều sức thành một sức duy nhất mà có được thì chỉ riêng sự tiếp xúc xã hội cũng đã sinh ra thi đua, sinh ra kích thích làm cho năng suất cá nhân tăng còn khá cao”. Trong lao động xã hội do sự phân công lao động cũng như hiệp tác lao động mọi thành viên đều có xu hướng so đo khả năng, năng lực với nhau cũng như so sánh những gì mình đã làm cho tổ chức với những gì mình dặt được. Từ đó nó kích thích từng người ganh đua với nhau và kích thích tính trí lực của họ. Theo nghĩa phổ biến đó thì: Thi đua là đặc trưng cho các hình thức xã hội có phân công lao động xã hội và hiệp tác lao động.
2.1. 2. Bản chất của Thi đua

Từ những khái niệm trên ta thấy được rằng: Bản chất của thi đua là do chế độ xã hội quyết định và trong mỗi giai đoạn phát triển của xã hội thì thi đua lại có thêm những nét mới. Mỗi một hình thức mới của thi đua phải được kết hợp một cách tốt hơn những kinh nghiệm trước đó với sự tiến bộ của xã hội và không ngừng nâng cao phong trào thi đua lên một trình độ cao hơn. V.I.Lênin đã nói: “Tính tiên tiến là ưu việt mà không được vận dụng là vô nghĩa. Tổ chức thi đua phải chiếm một vị trí quan trọng trong nhiệm vụ kinh tế của chính quyền xô viết…”. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng đã nói: “Thi đua là một cách rất tốt, rất thiết thực để làm cho mọi người tiến bộ…”. 

Thi đua khơi dậy tính năng động, khả năng sáng tạo của người lao động, đồng thời tạo ra mối quan hệ xã hội tốt đẹp của con người với nhau trong xã hội, nó là biện pháp tốt để giáo dục con người. Thi đua còn là việc “đo sức” trong lao động và sáng tạo của người lao động. Nó được sinh ra bởi sự hợp tác lao động và bởi mối quan hệ giữa con người với con người trong lao động sản xuất. 

Bản chất thi đua là do chế độ xã hội quyết định, trong xã hội tư bản quá trình hợp tác lao động diễn ra dưới hình thức cạnh tranh, thôn tính lẫn nhau. Dưới chế độ xã hội chủ nghĩa, thi đua là sự kết hợp trên tinh thần đoàn kết cùng nhau phát triển và tương trợ giúp đỡ lẫn nhau, bảo đảm lợi ích cho mình, cho tập thể và cho xã hội. Thi đua là một phương hướng của tổ chức lao động khoa học, nhưng các phương hướng khác của tổ chức lao động khoa học không thể áp dụng một cách triệt để nếu thiếu thi đua. Chỉ có thông qua thi đua mới có thể thu hút được đông đảo quần chúng lao động, phát huy tính sáng tạo, nhiệt tình của người lao động vào quá trình cải tiến tổ chức lao động. T

rong nền kinh tế Việt Nam hiện nay - nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa với nhiều thành phần kinh tế, tổ chức tốt phong trào thi đua sẽ là giải pháp tích cực nhất thủ tiêu sự cạnh tranh tự phát, tàn nhẫn và tiêu diệt lẫn nhau do mặt tiêu cực của nền kinh tế thị trường gây ra. Ngược lại, nó sẽ khơi dậy, khuyến khích, phát huy tối đa các nhân tố tích cực của cơ chế thị trường thúc đẩy sản xuất, tính sáng tạo, tích cực của người lao động. Đồng thời góp phần nâng cao hiệu quả của doanh nghiệp, nâng cao đời sống của người lao động. Thi đua cũng góp phần giáo dục đào tạo con người và tạo điều kiện phát triển con người một cách toàn diện. 

2.1. 3. Chức năng của thi đua 

* Chức năng kinh tế: Thi đua động viên những người lao động không nâng cao năng suất lao động, triệt để tiết kiệm các nguồn vật chất và lao động, sử dụng tốt hơn vốn sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm và hiệu quả kinh tế của sản xuất. 

* Chức năng xã hội: Thi đua là phương tiện thu hút rộng rãi những người( lao động tham gia vào quá trình sản xuất.  

* Chức năng giáo dục: Thi đua đã giáo dục quan hệ lao động đồng bào, đồng chí thái độ và quan điểm mới đối với lao động nâng cao trách nhiệm của cá nhân đối với tập thể và quan hệ giữa con người với con người trong xã hội. 

2.1.4. Nguyên tắc của thi đua 

* Nguyên tắc công khai: Tiến hành thi đua công khai là các tập thể sản xuất sẽ đưa ra và thảo luận công khai trước đông đảo người lao động những kinh nghiệm và phương pháp lao động tốt nhất của mình, kết quả lao động của mình trong thi đua. Nguyên tắc này cũng đòi hỏi phải không ngừng cung cấp thông tin cho người lao động về quá trình thi đua và kết quả của nó. 

* Nguyên tắc so sánh kết quả của những ngươi tham gia thi đua. Nguyên tắc này đòi hỏi phải biết và so sánh thành tích của người này,tập thể này với người khác tập thể khác, giữa thời kỳ này với thời kỳ khác về các chỉ tiêu thi đua. Thực hiện nguyên tắc này đòi hỏi phải có một hệ thống các chỉ tiêu thi đua và điều kiện thống nhất cho phép có thể so sánh được kết quả của các cá nhân và tập thể tham gia thi đua về số lượng và chất lượng.  Nguyên tắc lặp lại trên thực tế và việc phổ biến những kinh nghiệm tiên tiến. Nguyên tắc này đặt ra để kích thích tính tích cực sáng tạo của người lao động phấn đấu để trở thành người lao động tiên tiến và giúp đỡ những người yếu kém. Nguyên tắc này đòi hỏi phải tổ chức đánh giá về năng suất lao động, về chất lượng sản phẩm, nghiên cứu các phương pháp lao động tiên tiến, tổ chức giúp đỡ phổ biến kinh nghiệm cho những người cùng thi đua để cả tập thể đều đạt năng suất cao, đưa phong trào thi đua tiến lên một bước mới.  

* Nguyên tắc kết hợp hài hòa giữa khuyến khích vật chất và khuyến khích tinh thần trong thi đua. Khen thưởng vật chất dưới dạng tiền lương ,tiền thưởng,tặng vật… khách quan mà nói cũng đồng thời là sự đánh giá về mặt tinh thần của xã hội đối với tập thể, và cá nhân người lao động. Nguyên tắc này trong điều kiện kinh tế và xã hội còn kém phát triển cần đặc biệt chú ý đến cách thức khen thưởng về mặt tinh thần. Đó là việc tặng các danh hiệu cao quý, các cờ thi 9 đua, bằng khen, giấy khen… Khuyến khích tinh thần đóng góp một cách cơ bản vào việc xây dựng con người mới, củng cố quan hệ sản xuất trong các tập thể lao động. Khuyến khích tinh thần phải đi kèm với khuyến khích vật chất. 

Tuy nhiên mức độ áp dụng của mỗi hình thức tùy thuộc vào sự phát triển, quy mô của doanh nghiệp, vào điều kiện cụ thể là kết quả thi đua đem lại. Các nguyên tắc trên đây có quan hệ mật thiết với nhau. Thông qua thi đua công khai sẽ cho phép đánh giá so sánh kết quả thi đua một cách chính xác, mới phổ biến được kinh nghiệm tiên tiến để phổ biến cho mọi người. Trong các nguyên tắc đó, nguyên tắc công khai có một ý nghĩa đặc biệt. Công khai sẽ tạo tiền đề và là bảo đảm cho các nguyên tắc khác được thực hiện. Đó cũng là nguyên tắc thể hiện rõ bản chất của thi đua, là điểm khác căn bản về chất so với cạnh tranh.

2.1.2. Thi đua trong xây dựng nông thôn mới:

Thi đua trong xây dựng nông thôn mới là hoạt động có tổ chức với sự tham gia tự nguyện của cá nhân, tập thể nhằm phấn đấu đạt được những thành tích tốt nhất trong thực hiện chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới ở địa phương.

2.2 Thực trạng các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn xã….

2.2.1. Ưu điểm

Hưởng ứng Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới, chính quyền, các ban, ngành, đoàn thể trên địa bàn xã đã chỉ đạo các thôn dân cư xây dựng, ban hành các kế hoạch, chương trình thực hiện các nội dung theo tiêu chí của chương trình xây dựng NTM. Các ban, ngành, đoàn thể, các thôn dân cư đã ký kết chỉ tiêu thi đua với Ban Chỉ đạo Chương trình xây dựng nông thôn mới của xã; tổ chức phát động, ra quân xây dựng NTM tới thôn, xóm tạo thành phong trào thi đua rộng khắp; huy động đúng mức sự đóng góp của nhân dân. Tiêu biểu như: Cấp chính quyền phát động phong trào “Toàn dân chung sức xây dựng nông thôn mới”. Ủy ban MTTQ và các tổ chức đoàn thể tỉnh duy trì và tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua như: “Toàn dân đoàn kết xây dựng Nông thôn mới - đô thị văn minh”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách cách Hồ Chí Minh”, “Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi”, “Xung kích tình nguyện phát triển KT – XH và bảo vệ Tổ quốc, “Chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi”; “Ứng dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất”; “Dồn điền, đổi thửa” góp phần thúc đẩy mạnh mẽ việc thực hiện tái cơ cấu ngành Nông nghiệp, phát triển kinh tế nông thôn gắn với xây dựng NTM. Các nhà trường đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Xã hội hóa xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia”. Trạm Y tế xã phát động phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân”. Các phong trào về văn hoá, văn nghệ, thể thao diễn ra sôi nổi, rộng khắp với nhiều hình thức phong phú.
Phong trào thi đua “Chung sức xây dựng NTM” được triển khai mạnh mẽ và phát huy hiệu quả như thời gian qua. Trên cơ sở bám sát nhiệm vụ chính trị được giao, các ban, ngành, đoàn thể, các thôn dân cư đã phát động phong trào thi đua với nhiều chủ đề, hình thức phong phú như các phong trào: Xây dựng người công chức, viên chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”, “Thi đua cải cách thủ tục hành chính”, “Thi đua tập trung nguồn lực để bồi thường giải phóng mặt bằng, xây dựng các công trình trọng điểm và xây dựng NTM”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, “Xây dựng gia đình văn hóa, làng, xã văn hóa”, “Xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh” gắn với tiếp tục “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh cho nhân dân”, “xây dựng đơn vị y tế xanh, sạch, đẹp”, “Vì an ninh Tổ quốc” gắn với khẩu hiệu “Kỷ cương, trách nhiệm, trí tuệ, hiệu quả; “Cựu chiến binh nêu gương sáng, hiến kế, hiến công xây dựng quê hương đất nước”. Phong trào “Phụ nữ chung sức xây dựng NTM” gắn với cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, "Nông dân tham gia bảo đảm quốc phòng an ninh", "Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau giảm nghèo và làm giàu chính đáng", "Nông dân thi đua xây dựng NTM"... qua đó, tạo khí thế thi đua sôi nổi trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và được nông dân đồng tình hưởng ứng.
Nhằm thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua xây dựng NTM, hàng năm, UBND xã phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội; trong đó, tập trung chỉ đạo tăng cường triển khai, thực hiện phong trào thi đua xây dựng NTM và các phong trào thi đua chuyên đề. Trong quá trình triển khai, tổ chức thực hiện phong trào thi đua đã có nhiều cách làm hay, sáng tạo và đạt kết quả cao. Nhiều tập thể, cá nhân, hộ gia đình tham gia đóng góp tiền của và công sức cho xây dựng NTM. 
Để động viên, khuyến khích các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua xây dựng NTM, UBND xã đã chú trọng khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua trên địa bàn. Kết quả đã khen…..tập thể và …lượt cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới.
2.2.2. Hạn chế

- Còn có ban ngành, đoàn thể nhận thức chưa đầy đủ về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới nên trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo các phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới có mặt còn hạn chế.

- Một số ít cán bộ, đảng viên và nhân dân chưa tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, chưa đóng góp nhiều ý kiến để nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước trong xây dựng nông thôn mới.

2.3. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới.

Một là, nâng cao hơn nữa vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền và cả hệ thống chính trị trên địa bàn xã trong xây dựng nông thôn mới, nhất là vai trò của người đứng đầu, phải xem xây dựng NTM là một cuộc cách mạng, một nhiệm vụ chính trị trọng tâm cần thực hiện kiên trì, kiên nhẫn, thường xuyên và liên tục. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về chương trình xây dựng NTM, mở thêm các chuyên trang, chuyên mục, thêm thời lượng để phổ biến, phát hiện và biểu dương các mô hình hay, cách làm mới, các điển hình tiên tiến.

Nâng cao trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền các cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, bảo đảm thiết thực, hiệu quả. Mỗi chi bộ, cán bộ, đảng viên cần phát huy tốt vai trò tiên phong, gương mẫu và là hạt nhân trong các phong trào thi đua ở cơ sở, làm cho phong trào thi đua yêu nước trở thành phong trào hành động cách mạng.
Hai là, tiếp tục triển khai sâu rộng và thiết thực phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng NTM” trên địa bàn với nội dung, hình thức phong phú, đa dạng, phù hợp thực tiễn với từng ban, ngành, đoàn thể ở địa phương, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm trong triển khai phong trào thi đua giai đoạn 2016 – 2020. Chú trọng phát huy sức sáng tạo của các tầng lớp nhân dân, tạo sự đồng thuận của toàn xã hội, gắn phong trào thi đua với tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng NTM, đô thị văn minh” và các phong trào thi đua khác trên địa bàn cả nước.
Phát huy vao trò của các tổ chức chính trị - xã hội, đoàn thể trong tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân chung sức xây dựng NTM thiết thực, hiệu quả hơn, tránh bệnh phô trương, chạy theo thành tích. Kết quả thực hiện xây dựng NTM của từng cơ quan, cá nhân là một chỉ tiêu quan trọng trong đánh giá thi đua và khen thưởng hàng năm.
Ba là, tập trung chỉ đạo sản xuất, nâng cao thu nhập cho nhân dân trong xã, nhất là việc ứng dụng tiến bộ kỹ  thuật, công nghệ cao vào sản xuất để nâng cao năng suất, chất lượng và đảm bảo vệ sinh an toàn sản phẩm, đồng thời thích ứng với biến đổi khí hậu. Có giải pháp hỗ trợ hình thành liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị bền vững với quy mô sản xuất hàng hóa đối với các nhóm sản phẩm chủ lực; 
Bốn là, quan tâm chỉ đạo thực hiện chuyển đổi cơ cấu kinh tế nông thôn gắn với xây dựng NTM thích ứng với biến đổi khí hậu, khắc phục triệt để ô nhiễm môi trường đang có chiều hướng gia tăng, ảnh hưởng nguy hại đến đời sống của người dân nông thôn, đặc biệt là việc xử lý rác thải sinh hoạt, chất thải chăn nuôi, thuốc bảo vệ thực vật, vấn đề cung cấp nước sạch cho người dân nông thôn.


Năm là: Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức các phong trào thi đua theo hướng tập trung về cơ sở, bám sát nhiệm vụ chính trị và chủ đề thi đua giai đoạn 2016 - 2020: “Đoàn kết, sáng tạo, thi đua xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”, bảo đảm thực hiện đồng bộ ở cả bốn khâu: Phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến. Tăng cường tuyên truyền, động viên cán bộ, đảng viên và nhân dân tích cực tham gia các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, gắn kết chặt chẽ với việc xây dựng, chỉnh đốn Đảng; học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phòng, chống tham nhũng, lãng phí; cải cách tư pháp, cải cách hành chính; phát triển và ứng dụng khoa học - công nghệ; gìn giữ và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc.

Tập trung làm tốt công tác thi đua, khen thưởng, bảo đảm chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch, sớm phát hiện, biểu dương, khen thưởng, tôn vinh các tập thể, cá nhân có chiến công, thành tích xuất sắc. Chú trọng khen thưởng các tập thể, người lao động trực tiếp sản xuất, kinh doanh, cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang, công an. 

C. KẾT LUẬN
Thi đua yêu nước là động lực to lớn thúc đẩy phong trào cách mạng và là biện pháp quan trọng để xây dựng con người mới xã hội chủ nghĩa. Tư tưởng thi đua yêu nước Hồ Chí Minh là nguồn cổ vũ đầy nhiệt huyết cách mạng, mãi mãi tỏa sáng, dẫn đường toàn Đảng, toàn dân và toàn quân ta phát huy truyền thống yêu nước, ý chí tự lực, tự cường, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, ra sức thi đua thực hiện thắng lợi sự nghiệp xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Thực hiện tốt các phong trào thi đua trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn là giải pháp quan trọng thực hiện thắng lợi chương trình xây dựng nông thôn mới ở địa phương.
