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	ĐẢNG BỘ HUYỆN ………….
ĐẢNG ỦY XÃ …….
*

Số ……….-BC/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


…………….., ngày  …. tháng 4 năm 2019


BÁO CÁO

Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW 
ngày 09/6/2014 của BCH Trung ương Đảng (Khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước 
--------------------------
Thực hiện Kế hoạch số ….-KH/HU ngày …./…./2019 của Huyện ủy về việc sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 09/6/2014 của BCH Trung ương Đảng (Khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước, Đảng ủy xã báo cáo kết quả 5 năm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết trên địa bàn, cụ thể như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Đặc điểm tình hình

….. là xã miền núi nằm ở phía ….của huyện ….., có diện tích tự nhiệm ….ha; dân số có … khẩu với …. hộ, có … thôn dân cư; Đảng bộ có …đảng viên, sinh hoạt ở ….Chi bộ (…Chi bộ nông thôn, …Chi bộ trường học, …Chi bộ Y tế, ….Chi bộ …..). Ban Chấp hành Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2015-2020 có … đồng chí, trong đó nữ có … đồng chí chiếm ….%; Ban Thường vụ Đảng ủy có … đồng chí. 
2. Thuận lợi, khó khăn khi triển khai thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW
a. Thuận lợi

- Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Tỉnh ủy, HĐND, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành nhiều chỉ thị, nghị quyết về phát triển văn hóa, xây dựng con người như nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII về xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, Chỉ thị 11-CT/TU của Tỉnh ủy, các chương trình hành động của Tỉnh ủy…

- Đảng và Nhà nước có nhiều chủ trương, chính sách mới để thúc đẩy phát triển nền kinh tế . Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn xã luôn được ổn định và bảo đảm; công tác văn hóa xã hội luôn được quan tâm; cơ sở hạ tầng như điện, đường, trường, trạm được xã hội hóa và được sự đầu tư của các cấp. Đời sống của nhân dân không ngừng được cải thiện và nâng cao.
Đội ngũ cán bộ, đảng viên và nhân dân luôn đoàn kết, thống nhất; cán bộ, đảng viên từ xã đến thôn có phẩm chất, đạo đức, lối sống lành mạnh, có năng lực tổ chức và điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương; nhân dân đồng thuận, tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Xã Thái Hòa là 1 trong 20 xã của tỉnh làm điểm về xây dựng Nông thôn mới và đạt 19/19 tiêu chí vào cuối năm 2013. Đảng bộ, Chính quyền xã nhiều năm liên tục đạt Trong sạch vững mạnh.
b. Khó khăn

Tình hình thế giới và khu vực diễn biến phức tạp. Trong nước có những năm thời tiết xảy ra khắc nghiệt như rét đậm, rét hại; thiên tai xảy ra bất thường như hạn hán, lũ lụt, dịch bệnh gia súc, gia cầm; giá cả các mặt hàng nông nghiệp như (chăn nuôi, trồng trọt) có nhiều biến động, người dân chăn nuôi, sản xuất ra bán với giá rẻ hoặc không tiêu thụ được từ đó cũng ảnh hưởng đến sản xuất, chăn nuôi và đời sống của cán bộ, đảng viên và nhân dân.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Công tác tuyên truyền, quán triệt, triển khai Nghị quyết số 33-NQ/TW

Sau khi nhận được các văn bản của Trung ương, của Tỉnh ủy, của Huyện ủy như: Nghị quyết số 33-NQ/TW của BCH TW Đảng Khóa XI, Chương trình hành động số 74-CTr/TU của Tỉnh ủy Vĩnh Phúc và Chương trình hành động số 29-CTr/HU ngày 20/8/2014 của Huyện ủy Lập Thạch thực hiện NQ TW 9 (Khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của đất nước. Đảng ủy xã Thái Hòa đã sao gửi các văn bản đến các chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã, các ban, ngành, các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội và các trưởng thôn dân cư để tuyên truyền, quán triệt, triển khai đến cán bộ, đảng viên và toàn thể nhân dân tại các hội nghị họp chi bộ, hội nghị công tác Đảng, công tác chính quyền, hội nghị các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội và hội nghị thôn dân cư; đồng thời tuyên truyền trên hệ thống đài truyền thanh của xã, trên băng-zôn, pa no của xã và tại hội nghị Đảng bộ......
Từ đó nhận thức của các cấp ủy, đoàn thể chính trị-XH, cán bộ, đảng viên, hội viên và nhân dân ngày càng sâu sắc về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. Đồng thời xây dựng nền văn hóa và con người Việt Nam phát triển toàn diện, hướng đến chân-thiện-mỹ, thấm nhuần tinh thần dân tộc, nhân văn, dân chủ,....
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện của cấp ủy

Thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW và Chương trình hành động của Tỉnh ủy, Huyện ủy thực hiện NQ TW 9 (Khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước, Đảng ủy xã Thái Hòa đã xây dựng được văn bản chỉ đạo, hướng dẫn như sau:
- Chương trình hành động số 01-CTr/ĐU ngày 15/9/2014 của Đảng ủy xã Thái Hòa về thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW
3. Về xây dựng con người phát triển toàn diện

Đã từng bước hoàn thiện các chuẩn mực giá trị văn hóa con người Thái Hòa, tạo môi trường và điều kiện thuận lợi để phát triển về đạo đức, trí tuệ, năng lực sáng tạo, thể chất, tâm hồn, trách nhiệm với xã hội, nghĩa vụ của công dân, ý thức tuân thủ pháp luật, đề cao tinh thần yêu nước, tự hào dân tộc, lương tâm và trách nhiệm của mỗi người đối với bản thân mình, đối với gia đình và xã hội, hướng tới chân-thiện-mỹ; xây dựng tư tưởng, đạo đức, lối sống và đời sống văn hóa tinh thần lành mạnh, cần kiệm, nhân nghĩa thủy chung, thượng tôn pháp luật và thực hiện nghiêm quy ước nếp sống văn hóa, văn minh của xã, hương ước của thôn dân cư.

Đảng ủy xã Thái Hòa tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị Khóa XI về "tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị Khóa XII về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", đây là nhiệm vụ quan trọng và thường xuyên của tất cả cán bộ, đảng viên và nhân dân trong xã, nhận thức được ý nghĩa, tầm quan trọng của Chỉ thị số 03-CT/TW Khóa XI và Chỉ thị số 05-CT/TW Khóa XII của Bộ Chính trị, Đảng ủy xã Thái Hòa đã xây dựng kế hoạch và các văn bản để triển khai thực hiện 2 chỉ thị như :
- Kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 30/5/2012 "học tập chuyên đề và triển khai nội dung học tập và làm theo tấm gương đại đức Hồ Chí Minh" từ năm 2011-2015.

- Công văn số 31-CV/ĐU ngày 11/4/2013 "V/v triển khai học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2013.

- Đảng ủy xây dựng nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2013 và xây dựng chuẩn mực đạo đức phong cách theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; tiêu chí chấm điểm thi đua thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2013.

- Kế hoạch số 02-KH/ĐU ngày 31/3/2014 về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2014 với chuyên đề "học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm".

- Kế hoạch số 03-KH/ĐU ngày 10/3/2015  về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2015 với chuyên đề "học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết xây dựng Đảng Trong sạch vững mạnh".
- Kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 29/11/2016 thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Hướng dẫn số 02-HD/ĐU ngày 14/4/2017 về Học tập chuyên đề "những nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" toàn khóa và từng năm.

Từ đó đã tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ trong tư tưởng, đạo đức, lối sống và nhân cách, ý thức tự trọng, tự chủ trong cán bộ, đảng viên và nhân dân; xây dựng và phát huy lối sống "Mỗi người vì mọi người, mọi người vì mỗi người".
Đảng ủy xã thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo các ngành, đơn vị, các tổ chức đoàn thể và nhân dân về phát triển văn học nghê thuật như phong trào văn hóa, văn nghệ ở hầu hết các thôn,  các tổ chức đoàn thể chính trị-XH vào các ngày kỷ niệm của ngành, đoàn thể và của đất nước, giao lưu giữa đơn vị với đơn vị khác trong xã, ngoài xã. Đồng thời tham gia văn hóa, văn nghệ do tỉnh, huyện tổ chức đều đoạt giải như: Giải nhất toàn đoàn Liên hoan nghệ thuật quần chúng các xã xây dựng Nông thôn mới tỉnh Vĩnh Phúc giai đoạn 2013-2016; Giải nhất toàn đoàn và giải nhất đơn ca xuất sắc Liên hoan tiếng hát Công đoàn cơ sở do huyện tổ chức,....
Về giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống cho thanh, thiếu niên và học sinh trong các nhà trường được Đảng ủy chỉ đạo thường xuyên các đơn vị thôn dân cư, đoàn thanh niên xã và chi bộ, Ban Giám hiệu các nhà trường trong xã do vậy hàng năm học sinh các trường không có học sinh hư, học sinh xếp loại đạo đức, hạnh kiểm trung bình; đoàn viên, thanh niên không vi phạm pháp luật.
Phát triển phong trào thể dục, thể thao quần chúng để nâng cao thể lực, tầm vóc con người trong xã được duy trì thường xuyên trong các lứa tuổi như: thể dục buổi sáng sớm, buổi chiều tối xã có CLB  dưỡng sinh của Hội Người cao tuổi và các môn thể thao như: bóng chuyền nam, bóng chuyền nữ. 100% số thôn có sân thể thao, mỗi thôn có một đội bóng chuyền nam, có 03 thôn có đội bóng chuyền nữ (Tây Sơn, Rừng Khảng, Gò Giềng), bóng bàn, cờ tướng, xã có CLB cầu lông thường xuyên luyện tập. Tháng 5/2017 xã Thái Hòa làm điểm Đại hội TD TT lần thứ V cấp xã cho tỉnh và huyện được đánh giá cao.
Đảng ủy thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo đấu tranh phê phán chống các quan điểm, hành vi sai trái, tiêu cực, làm tha hóa con người; đẩy lùi cái xấu, cái ác, lạc hậu làm ảnh hưởng xấu đến xây dựng nền văn hóa, từ đó đã khắc phục được tình trạng sống thực dụng, đua đòi, buông thả của số ít thanh niên.

4. Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh

Đảng ủy xã hàng năm thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo UBND xã, Ban VHTT, các thôn dân cư đẩy mạnh, nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa" và lãnh đạo, chỉ đạo các Ban công tác mặt trận thôn, UB MTTQ xã tổ chức thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng Nông thôn mới, Đô thị văn minh", ngày từ đầu năm các thôn, các đơn vị và các hộ đăng ký thôn, đơn vị và hộ gia đình văn hóa, cuối năm xã có văn bản hướng dẫn bình xét tập thể thôn văn hóa, hộ đạt văn hóa, cơ quan đơn vị đạt chuẩn văn hóa.

Kết quả:
+ Năm 2014: có 11/13 thôn đạt thôn văn hóa; gia đình đạt văn hóa.



+ Năm 2015: có 10/13 thôn đạt thôn văn hóa; gia đình đạt văn hóa là 1.685 hộ đạt 87,4%;

+ Năm 2016: có 10/13 thôn đạt thôn văn hóa; gia đình đạt văn hóa là 1.644 hộ đạt 85,89%; Hộ đạt gia đình văn hóa 3 năm là 1.433 hộ đạt 66,59%.

Đồng thời lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ theo Pháp lệnh số 34 của UB Thường vụ Quốc hội, xây dựng nếp sống văn hóa tiến bộ, văn minh, nhất là trong việc cưới, việc tang, lễ hội, mừng thọ, kỷ niệm ngày truyền thống, không uống rượu, bia trong ngày làm việc và không hút thuốc nơi công sở thực hiện theo Chỉ thị số 11-CT/TU ngày 18/12/2012 của BTV Tỉnh ủy Vĩnh Phúc.

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện từng bước có hiệu quả "Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030", xây dựng gia đình thực sự là nơi hình thành, nuôi dưỡng nhân cách văn hóa và giáo dục nếp sống cho con người, phát huy giá trị truyền thống tốt đẹp, xây dựng gia đình ấm no, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh, không có bạo lực gia đình. Nhiều gia đình đạt gia đình văn hóa tiêu biểu, có nề nếp, ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo, vợ chồng hòa thuận, anh em đoàn kết, yêu thương nhau.


- Thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo tốt công tác bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa, nâng cao chất lượng hoạt động văn hóa; phát huy các giá trị tích cực của công tác tôn giáo, tín ngưỡng theo tinh thần Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 12/3/2002 của BCH TW Khóa IX về công tác tôn giáo: Trên địa bàn xã chỉ thuần nhất là Phật tử đi làm lễ tại các di tích chùa hiện có trong xã, ngoài ra không có người hoạt động và theo các tín đồ, đạo giáo khác. Hiện nay có trên 770 phật tử chủ yếu là các cụ bà đăng ký đi làm lễ phật tại 3 chùa trong đó có 02 chùa được xếp hạng di tích cấp tỉnh là Chùa Cao Sen Hồ (Linh Quang Tự), Chùa Đông Định (Thanh Long Tự), còn một chùa chưa được xếp hạng là Chùa Đại Lương. Các hoạt động đảm bảo đúng nghi lễ, không mê tín dị đoan theo  Pháp lệnh số 21 của UB Thường vụ quốc hội.

- Việc thực hiện các tiêu chí văn hóa gắn với phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng-an ninh trong Chương trình xây dựng Nông thôn mới: Hàng năm duy trì và phát triển bền vững 19 tiêu chí xây dựng nông thôn mới; xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, văn minh, xã duy trì tổ vệ sinh môi trường mỗi thôn có từ 1 đến 2 công nhân, tần suất thu gom rác mỗi tuần là 2 lần, xã có 38 xe vệ sinh môi trường, xây dựng lò đốt rác thải khí tự nhiên, ngoài ra cộng đồng dân cư, các cơ quan tổ chức vệ sinh môi trường vào ngày 25 hàng tháng, thu phí vệ sinh môi trường mỗi khẩu 2.000đ/tháng do các thôn lập phương án thu và chi trả công cho công nhân vệ sinh môi trường do thôn trả: thôn thấp nhất là 400.000đ/người/tháng, cao nhất là 1.000.000đ/người/tháng; lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng hoàn thiện và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của thiết chế văn hóa như các thôn hoàn thiện khuân viên Nhà văn hóa thôn, sân thể thao, mua sắm trang thiết bị, bàn ghế Nhà văn hóa, xây thêm gian Nhà Văn hóa, sân Nhà văn hóa như các thôn: Đình Tre, Sen Hồ, Làng Sen, Đồng Làng, Ngọc Hà, Đông Định, Gò Giềng, Tây Sơn; Thực hiện tốt các phong trào "Đền ơn đáp nghĩa", "Uống nước nhớ nguồn", các hoạt động nhân đạo, từ thiện.... như năm 2016 xây dựng, ửng hộ Quỹ vì người nghèo là 11.383.000đ, Quỹ đền ơn đáp nghĩa 11.048.000đ; ủng hộ đồng bào các tỉnh bị hạn hán, xâm nhập mặn, cá chết 18.243.000đ; tết vì người nghèo trên 104 triệu đồng; tổ chức tham gia hiến máu nhân đạo,...; Năm 2017 quỹ bảo trợ trẻ em 8.825.000đ, Quỹ đền ơn đáp nghĩa 14.269.000đ, tết vì người nghèo 94.300.00đ,....

5. Xây dựng văn hóa trong chính trị và kinh tế


Công tác xây dựng văn hóa trong hệ thống chính trị gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị Khóa XI về "tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị Khóa XII về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh": Đảng ủy xã đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, sau 6 năm thực hiện Chỉ thị 03 và hơn 1 năm thực hiện Chỉ thị 05, nhận thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân đã được chuyển biến tích cực, ý thức của mỗi cán bộ, đảng viên được nâng lên, tinh thần trách nhiệm được nâng cao, luôn gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Luôn đoàn kết, dân chủ trong nội bộ, chống tiêu cực, nâng cao tinh thần đấu tranh phê và tự phê bình; thực hiện tốt quy định số 47-QĐ/TW ngày 01/11/2011 của BCH TW Đảng quy định "về những điều Đảng viên không được làm": cán bộ, đảng viên chấp hành nghiêm chỉnh sự phân công của tổ chức trong bầu cử, không có trường hợp nào tự tranh cử; không thoái thác nhiệm vụ,... Thực hiện tốt "quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý: các đồng chí lãnh đạo chủ chốt của xã và người đứng đầu của các cơ quan Đảng, Chính quyền, đoàn thể Chính trị-XH, các ban ngành đều nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu, lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan, đơn vị hàng năm hoàn thành tốt nhiệm vụ, bản thân hàng năm xếp loại đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, có nhiều đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được khen thưởng.

Ban Thường vụ Đảng ủy, BCH luôn xây dựng và quy hoạch, lãnh đạo, chỉ đạo đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, Đảng viên luôn có phẩm chất chính trị vững vàng, có đạo đức lối sống và đời sống văn hóa lành mạnh trong xã hội; các đồng chí đều có trách nhiệm xã hội và nghĩa vụ công dân, thái độ phục vụ nhân dân nhiệt tình, đúng mực, được nhân dân tin tưởng. Do vậy từ năm 2014 đến nay không có đồng chí cán bộ, đảng viên nào vi phạm khuyết điểm phải khai trừ ra khỏi Đảng.


Đảng ủy thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nhà nước; đến nay chưa phát hiện đồng chí cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nào có biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống.
Về thực hiện Quy chế văn hóa công sở theo quyết định số 129/2017/QĐ-TTG ngày 02/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ: các ban, ngành, đoàn thể chính trị-XH, các cơ quan đơn vị, các trường học trên địa bàn xã quản lý: cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ hợp đồng luôn nêu cao ý thức, tinh thần trách nhiệm trong việc xây dựng cơ quan, đơn vị văn minh, sạch đẹp, tạo sự chuyển biến tích cực trong tác phong, lề lối làm việc; đảm bảo nghiêm túc và có hiệu quả trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, gắn với thực hiện văn minh công sở với việc "học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh", trong những năm qua cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ hợp đồng của xã đều mặc trang phục lịch sử khi thi hành nhiệm vụ tại công sở, đã tạo thuận lợi trong quan hệ công tác giữa tổ chức với công dân, có thái độ lịch sử, nhã nhặn, ôn hòa trong giao tiếp, ứng xử, đều có mối quan hệ tốt, thân thiện với nhân dân nơi cư trú và nơi công tác; luôn đoàn kết, gương mẫu thực hiện đúng nội quy, quy chế của Đảng ủy và UBND xã; có lối sống lành mạnh, tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu.
6. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động văn hóa

Trên địa bàn xã Thái Hòa có quần thể di tích lịch sử văn hóa gồm có: 05 ngôi đình, 01 Đền, 03 chùa; trong đó đã được xếp hạng di tích cấp Quốc gia là Đình Sen Hồ, di tích cấp tỉnh là Đền Đông Định, Chùa Cao Sen Hồ, Chùa Đông Định, Đình Ngọc Hà, Đình Đông Định và Đình Đại Lương. Hàng năm Đảng ủy, UBND xã đã lãnh đạo, chỉ đạo các ban quản lý di tích của xã và các tiểu ban cụm di tích tổ chức lễ hội truyền thống đúng nghi lễ, thủ tục theo quy định của Bộ Văn hóa TT &DL và đúng phong tục, tập quán của địa phương, có tính giáo dục truyền thống, nâng cao lòng yêu nước và đạo lý uống nước nhớ nguồn, không mê tín dị đoàn. Thường xuyên bảo tồn, tôn tạo và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hóa, các di sản văn hóa và giữ gìn bản sắc dân tộc, đã tổ chức tôn tạo, tu sửa di tích Đình Sen Hồ năm 2014 giá trị 1 tỷ đồng, Đình Đông Định năm 2016 giá trị 1,6 tỷ đồng, Đình Ngọc Hà, Đình Đại Lương, Đền  Đông Định, Chùa Cao Sen Hồ, Chùa Đông Định mỗi di tích từ 50-100 triệu đồng, đảm bảo không làm biến dạng các di tích.
Công tác xây dựng và phát huy hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn hóa cơ sở: các thôn dân cư đã tổ chức xây dựng khuân viên, sân thể thao, mua sắm trang thiết bị các khu văn hóa như tăng âm, loa đâì, phông trang trí, bàn ghế,... Nhà Văn hóa thôn là nới hội họp của các tổ chức đoàn thể của thôn, của chi bộ và thôn dân cư, là nơi tổ chức văn hóa văn nghệ của thôn đã phát huy có hiệu quả tốt.
7. Hội nhập quốc tế, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại
Tổ chức các chương trình, hoạt động giao lưu văn hóa nghệ thuật với các địa phương trong huyện, trong tỉnh như: Giao lưu văn hóa, văn nghệ nhân các ngày kỷ niệm truyền thống của các ngành, đoàn thể, lễ hội đầu xuân với đơn vị Trung tâm Bộ đội biên phòng, thị trấn Hoa Sơn, xã Liên Hòa, xã Bắc Bình và tham gia văn hóa, văn nghệ với các xã trong Chương trình xây dựng Nông thôn mới...; giao hữu bóng chuyền nam với Trung tâm HLBĐBP, thị trấn Hoa Sơn; giao lưu bóng chuyền nữ với xã Bắc Bình, xã Liễn Sơn; giao lưu cầu lông với xã Hoàng Hoa (Tam Dương), với Thanh tra Nhà nước tỉnh Vĩnh Phúc....
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm

Việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 09/6/2014 của BCH TW Đảng Khóa XI, được BTV Đảng ủy xã Thái Hòa xác định là một trong những nội dung và nhiệm vụ quan trọng có ý nghĩa và tầm quan trọng trong việc xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam nói chung, con người xã Thái Hòa nói riêng, làm cho cán bộ, Đảng viên và nhân dân trong xã được nâng cao.
Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã bám sát nội dung các văn bản của cấp trên để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 09/6/2014 của BCH TW Đảng Khóa XI gắn với thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW (Khóa XI), Chỉ thị số 05-CT/TW (Khóa XII) và Chỉ thị số 11-CT/TU ngày 18/10/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Vĩnh Phúc đến cán bộ, đảng viên và nhân dân trong xã có hiệu quả.
2. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc

Nhận thức của một số ít cán bộ, đảng viên và nhân dân về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của Nghị quyết số 33-NQ/TW, do vậy rèn luyện chưa thường xuyên, chưa tự giác.
Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng ủy trong việc thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị, Chương trình của Tỉnh ủy, Huyện ủy chưa thường xuyên.
Việc mở rộng hợp tác giao lưu văn hóa với các địa phương khác chưa thường xuyên, chưa nhiều.
Chưa phối hợp với các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong việc nghiên cứu, bảo tồn các di tích, công trình văn hóa nghệ thuật, di sản văn hóa phi vật thể trên địa bàn xã.
IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI

1. Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt nâng cao nhận thức và hành động của các cấp ủy đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên, Nhân dân các dân tộc trong xã về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của Nghị quyết 33-NQ/TW, trong đó xác định rõ quan điểm: xây dựng và phát triển văn hóa là sự nghiệp của toàn dân do Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân là chủ thể sáng tạo, đội ngũ trí thức giữ vai trò quan trọng. 
2. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, điều chỉnh, bổ sung chương trình (kế hoạch) thực hiện Nghị quyết đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, , có tính khả thi cao; 
3. Quan tâm đầu tư, bố trí nguồn lực xây dựng, bổ sung, nâng cấp các thiết chế văn hóa, nhất là ở những địa bàn khó khăn; khai thác, phát huy các giá trị văn hóa hiện có phục vụ phát triển triển kinh tế, tăng thu nhập cho người dân. Tăng cường tuyên truyền, vận động Nhân dân tích cực tham gia hưởng ứng các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao; duy trì và phát triển các câu lạc bộ, mô hình gia đình, cộng đồng, dòng họ văn hóa. 
4. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác văn hoá,; nâng cao năng lực trong việc tham mưu, đề xuất, quản lý các hoạt động văn hóa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, hướng dẫn, kịp thời tháo gỡ những vướng mắc, bất cập trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết ở cơ sở
V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Đề nghị Trung ương, tỉnh tăng cường đầu tư kinh phí để sửa chữa tôn tạo các di tích lịch sử văn hóa trên địa bàn, vì hiện nay các di tích đang xuống cấp trong khi nguồn ngân sách địa phương rất hạn chế.
2. Đề nghị tỉnh có cơ chế đãi ngộ thu hút sinh viên tốt nghiệp loại giỏi về một số lĩnh vực liên quan đến nông nghiệp, nông thôn về công tác tại cơ sở.
Trên đây là báo sơ kết 5 năm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 9/6/2014 của BCH TW Đảng (Khóa XI)./.
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