MỞ ĐẦU

Nguồn nhân lực có một ý nghĩa khá quan trọng trong phát triển kinh tế- xã hội của mỗi quốc gia nói chung và mỗi ñịa phương nói riêng, sức mạnh của nguồn lực con người ở mỗi địa phương, mỗi vùng lãnh thổ góp phần tạo nên sức mạnh tổng hợp của nguồn lực con người trong cả nước. Tất cả các quốc gia trên thế giới đều đặt vấn đề về con người là vấn đề trung tâm trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội. 
Đối với Vĩnh Phúc - một tỉnh nằm ở phía Tây Bắc liền kề với Thủ đô Hà Nội, nơi có vị trí thuận lợi cho phát triển kinh tế, xã hội, vùng đất có bề dày lịch sử, với những nét văn hoá độc đáo của nhiều dân tộc khác nhau. Bước vào thời kỳ đổi mới, đặc biệt là từ sau khi tái lập tỉnh (1997) đến nay, Đảng bộ tỉnh Vĩnh Phúc đã khắc phục khó khăn, phát huy tiềm năng, lợi thế của địa phương, tạo ra những bước phát triển vượt bậc, nhất là lĩnh vực phát triển nguồn nhân lực, trong đó lấy con người làm vị trí trung tâm trong chiến lược phát triển, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội, giữ vững quốc phòng an ninh, xây dựng đảng và hệ thống chính trị vững mạnh.

Bên cạnh đó, việc phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh còn có một số hạn chế, nhất là trong chỉ đạo và quản lý của các cấp uỷ đảng, chính quyền đòi hỏi cần có sự nghiên cứu, đánh giá đầy đủ, khách quan, từ đó, tổng kết và đúc kết một số kinh nghiệm có giá trị thực tiễn sâu sắc. Với ý nghĩa đó, Tôi lựa chọn đề tài nghiên cứu: Thực trạng nguồn nhân lực tỉnh Vĩnh Phúc hiện nay làm nội dung bài thu hoạch thực tế Lớp trung cấp lý luận chính trị - Hành chính huyện Sông Lô khóa 2016 – 2017.
NỘI DUNG

Chương 1 

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ NGUỒN NHÂN LỰC

1.1. Khái niệm và các quan điểm về nguồn nhân lực trong điều kiện kinh tế thị trường 

Có nhiều cách tiếp cận khác nhau như, nên có nhiều khái niệm không giống nhau và khá phong phú; Với mỗi cách tiếp cận nêu đều có ý nghĩa nhất định để giúp các nhà hoạch định các chính sách quản lý và phát triển nguồn nhân lực tìm ra biện pháp tác ñộng thích hợp. Nếu đứng về phương diện xã hội thì nguồn nhân lực là tổng thể tiềm năng lao động của một quốc gia hay một địa phương, tức là nguồn lao động được chuẩn bị ở các mức độ khác nhau những người lao động có kỹ năng sẵn sàng tham gia vào một công việc nào đó bằng con đường đáp ứng được yêu cầu của chuyển dịch lao động, chuyển dịch cơ cấu kinh tế ngành theo hướng công nghiệp hóa hiện đại hóa. 

1.2 Các khái niệm về phát triển nguồn nhân lực 

Xuất phát từ nhiều cách tiếp cận khác nhau nên cũng có những trình bày về phát triển nguồn nhân lực là khác nhau. Từ những phân tích và nghiên cứu trong điều kiện hiện tại của địa phương có thể hiểu rằng: Phát triển nguồn nhân lực là quá trình biến đổi gia tăng về mặt số lượng lao động, là sự chuyển biến tích cực về chất lượng nguồn nhân lực và sự thay đổi về cơ cấu nguồn nhân lực ngày càng phù hợp hơn đáp ứng nhu cầu không ngừng phát triển của xã hội. Số lượng, chất lượng và cơ cấu là ba yếu tố có quan hệ mật thiết với nhau, trong đó yếu tố quan trọng nhất là chất lượng nguồn nhân lực.

 1.3. Vai trò của nguôn nhân lực đối với phát triển kinh tế xã hội 

- Thứ nhất là, chỉ có nguồn nhân lực có chất lượng mới thực hiện thành công mục tiêu đưa đất nước ta trở thành nước công nghiệp hiện đại mà Đảng, Nhà nước ta đã xác định. 
- Thứ hai là, có một nguồn nhân lực dồi dào có chất lượng sẽ giải quyết được những yêu cầu lao động mang tính cấp thiết và đột phá; về mặt xã hội thu hút được lao động, giải quyết việc làm - tăng thu nhập mang lại những lợi thế cho việc phát triển kinh tế - xã hội. 
Thứ ba là, tạo điều kiện cho việc chuyển dịch cơ chế kinh tế thích hợp nhằm tăng năng suất lao động, mang lại hiệu quả cao trong lao động thúc đẩy quá trình phát triển kinh tế xã hội theo hướng bền vững. 
Thứ tư là, nguồn nhân lực có chất lượng sẽ có được tư duy tốt, thích ứng được với nền kinh tế hàng hóa, tạo ra nhiều của cải vật chất cải thiện được cuộc sống của đại bộ phận khu dân cư gìn giữ và bảo vệ môi trường sinh thái. 
Thứ năm là, nguồn nhân lực đóng một vai trò qua trọng trong công cuộc bảo vệ tổ quốc, gìn giữ an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. 
1.4. Sự cần thiết khách quan phải phát triển nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong điều kiện công nghiệp hóa - hiện đại hóa.
 Vấn đề phát triển nguồn nhân lực không những có vai trò to lớn đối với việc phát triển kinh tế mỗi địa phương, của quốc gia mà còn là vấn đề hệ trọng đối với sự “sống còn” của cả dân tộc hiện tại và trong tương lai: có đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu hay không, có tiến kịp với thời đại, có hoàn thành sự nghiệp CNH, H ĐH, có khắc phục được những nguy cơ tiềm ẩn về cạn kiệt tài nguyên thiên nhiên, ảnh hưởng môi trường và những yếu tố ngoại lai gây nguy hại đến đời sống văn hóa của dân tộc… hay không hoàn toàn phụ thuộc vào vấn đề phát triển nguồn nhân lực.
Chương 2
THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP NGUỒN NHÂN LỰC TỈNH VĨNH PHÚC TRONG GIAI ĐOẠM HIỆN NAY
2.1 Khái quát điều kiện tự, nhiên kinh tế xã hội tỉnh Vĩnh Phúc
2.1.1. Điều kiện tự nhiên

Tỉnh Vĩnh Phúc được thành lập từ năm 1950 trên cơ sở sáp nhập 2 tỉnh Vĩnh Yên và Phúc Yên, năm 1968 sáp nhập với tỉnh Phú Thọ thành tỉnh Vĩnh Phú, từ ngày 01/01/1997, tỉnh Vĩnh Phúc được tái lập. Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về mở rộng địa giới hành chính thủ đô Hà Nội, từ ngày 01/8/2008, huyện Mê Linh, thuộc tỉnh Vĩnh Phúc, chuyển toàn bộ về thành phố Hà Nội. 

Vĩnh Phúc là tỉnh nằm trong vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ, vùng đồng bằng Sông Hồng, vùng thủ đô, có vị trí địa lý thuận lợi, phía Bắc giáp tỉnh Thái Nguyên và tỉnh Tuyên Quang, phía Tây giáp tỉnh Phú Thọ, phía Đông và phía Nam giáp thủ đô Hà Nội. Tỉnh lỵ của tỉnh Vĩnh Phúc là thành phố Vĩnh Yên. Hiện nay tỉnh có diện tích tự nhiên 1.236,5 km2, có 9 đơn vị hành chính bao gồm: Thành phố Vĩnh Yên, thị xã Phúc Yên, các huyện: Bình Xuyên, Lập Thạch, Sông Lô, Tam Dương, Tam Đảo, Vĩnh Tường, Yên Lạc; có 137 xã, phường, thị trấn. 
Quá trình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước trong các năm qua đã tạo cho Vĩnh Phúc những cơ hội để phát triển; tỉnh đã trở thành một bộ phận cấu thành của vành đai phát triển công nghiệp các tỉnh phía Bắc; Đồng thời, sự phát triển các tuyến hành lang giao thông quốc tế và quốc gia liên quan đã đưa Vĩnh Phúc xích gần hơn với các trung tâm kinh tế, công nghiệp và những thành phố lớn của quốc gia và quốc tế thuộc hành lang kinh tế Côn Minh - Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng; Quốc lộ 2 Việt Trì - Hà Giang - Trung Quốc; hành lang đường 18 và trong tương lai là đường vành đai IV thành phố Hà Nội...Hệ thống hạ tầng giao thông đối ngoại đã và đang được đầu tư hiện đại là những tuyến chính gắn kết quan hệ toàn diện của Vĩnh Phúc với các tỉnh khác trong cả nước và quốc tế.
2.1.2. Điều kiện kinh tế xã hội
Là tỉnh có bề dày truyền thống yêu nước và cách mạng, truyền thống đó được phát huy cao độ trong sản xuất, chiến đấu. Từ khi có sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, nhiều tên làng và cá nhân ở Vĩnh Phúc đã in đậm những chiến công được cả nước biết đến, tiêu biểu như chiến thắng Khoan Bộ, Xuân Trạch, Núi Đinh, anh hùng liệt sỹ Nguyễn Viết Xuân với câu nói bất hủ “Hãy nhằm thẳng quân thù mà bắn; Vĩnh Phúc còn được các địa phương biết tới là nơi khởi nguồn của đổi mới tư duy quản lý nông nghiệp - nông thôn, với phương thức “khoán hộ” táo bạo vào cuối những năm 60, 70 của thế kỷ XX, đó là bước đi mang tính đột phá, tạo cơ sở thực tiễn cho đổi mới cơ chế quản lý kinh tế nông nghiệp, nông thôn và nông dân của Đảng ta sau này.
Đặc biệt, sau 20 năm tái lập, dưới sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Vĩnh Phúc đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng và đáng tự hào. Từ một địa phương thuần nông trở thành tỉnh có giá trị sản xuất công nghiệp lớn, là trung tâm sản xuất ô-tô, xe máy hàng đầu của vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ và cả nước. Hệ thống hạ tầng kỹ thuật được đầu tư, nâng cấp theo hướng hiện đại. Các lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hóa, thông tin có nhiều chuyển biến; an ninh quốc phòng được tăng cường, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; tốc độ tăng trưởng kinh tế bình quân đạt 15,37%/năm; thu ngân sách tăng nhanh, từ 100 tỷ đồng năm 1997 lên trên 32.000 tỷ đồng năm 2016.
Trong phát triển công nghiệp, tỉnh đã đưa ra những giải pháp phát triển mang tính đột phá, từ một tỉnh chỉ có 1 KCN đến nay đã hình thành được 20 KCN với quy mô 6.000 ha, trong đó có nhiều tập đoàn lớn đã đến đầu tư tại tỉnh. Nguồn lao động của Vĩnh Phúc khá dồi dào, chiếm khoảng trên 60% tổng dân số, trong đó chủ yếu là lao động trẻ, có kiến thức văn hóa và tinh thần sáng tạo để tiếp thu kỹ thuật và công nghệ tiên tiến. Sự phát triển kinh tế mạnh mẽ trong những năm qua, đặc biệt là công nghiệp, đã trở thành môi trường nâng cao tay nghề cho người lao động.
Công tác quy hoạch, xây dựng kết cấu hạ tầng, phát triển đô thị và nông thôn mới được quan tâm đẩy mạnh. Đến nay, Vĩnh Phúc đã hoàn thành và phê duyệt hầu hết các quy hoạch, là cơ sở cho việc xây dựng hạ tầng, triển khai các dự án một cách đồng bộ và quản lý chặt chẽ. Đến hết năm 2015, Vĩnh Phúc là tỉnh đứng thứ ba toàn quốc trong xây dựng nông thôn mới với 68 xã đạt chuẩn, chiếm gần 61% số xã trong toàn tỉnh.
Lĩnh vực giáo dục đào tạo, dân số, việc làm và giảm nghèo, y tế và chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân, các hoạt động văn hóa xã hội khác cũng đều đạt được nhiều kết quả, góp phần quan trọng vào việc phát triển bền vững, nâng cao từng bước đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân. Tính đến hết năm 2016, tỷ lệ hộ nghèo còn khoảng 2,5%; Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt khoảng 68%; Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng còn 10%; Số bác sỹ/1 vạn dân đạt 9,7 bác sỹ; bình quân, mỗi năm giải quyết việc làm cho gần 22 nghìn lao động.
Với nhiều thế mạnh và tiềm năng phát triển, Vĩnh Phúc phấn đấu đến năm 2020 là tỉnh công nghiệp, trở thành một trong những trung tâm dịch vụ, du lịch của Vùng và cả nước, có những khu nghỉ dưỡng đạt tiêu chuẩn quốc tế và trở thành thành phố Vĩnh Phúc vào những năm 20 của thế kỷ này. Tốc độ tăng trưởng kinh tế  bình quân đạt 7-7,5%/năm; tỷ lệ thu ngân sách  Nhà nước trên GRDP hàng năm đạt 22-23%; GRDP bình quân đầu người đến năm 2020 đạt 110 triệu đồng, tương đương khoảng 4.800-5.000 USD.
2.2. Thực trạng nguồn nhân lực tỉnh Vĩnh phúc giai đoạn hiện nay
2.2.1. Kết quả đạt được

-  Kinh tế luôn duy trì tốc độ tăng trưởng cao, tạo tiền đề vật chất và tài chính ngày càng cao cho sự phát triển nhân lực của tỉnh. Việc đầu tư phát triển nhân lực là nhiệm vụ vừa cấp bách vừa có tính chiến lược lâu dài, luôn gắn kết chặt chẽ với chiến lược phát triển kinh tế xã hội được Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh, các cấp ủy Đảng, chính quyền thường xuyên quan tâm. 

- Nguồn nhân lực của tỉnh dồi dào về số lượng, có tinh thần hiếu học, cần cù, chịu khó, thông minh sáng tạo trong lao động; Số lượng nhân lực qua đào tạo tăng nhanh qua các năm (năm 2015 đạt 60%, tăng gấp 2 lần so với năm 2005 - so với cả nước 45%).
- Chất lượng nhân lực được nâng lên một bước, thể hiện một bộ phận nhân lực đã thích ứng được với công nghệ tiên tiến, hiện đại ở một số lĩnh vực. Cơ cấu nhân lực được đào tạo ngày một hợp lý hơn và đã hình thành cơ cấu: 1 đại học-cao đẳng: 0,6 trung học chuyên nghiệp: 4,7 công nhân kỹ thuật.
- Năng suất lao động xã hội từng bước được nâng cao do trình độ của người lao động ngày càng cao. Năm 2015, năng suất lao động xã hội chung đạt 45 triệu đồng/người/năm (theo giá cố định năm 1994). 

         - Một bộ phận nhỏ nhân lực Vĩnh Phúc rất năng động, nhạy cảm trong kinh doanh, trong chuyển đổi nghề và làm đầu mối các loại hình dịch vụ, giao dịch trong sản xuất, kinh doanh.

- Thị trường lao động đã phát triển khá hơn do hình thành và phát triển nhiều khu, cụm công nghiệp tạo ra nhiều chỗ việc làm mới. Bên cạnh đó, quá trình đổi mới và mở cửa cũng góp phần tạo điều kiện cho việc đi lại, học tập, giao lưu tăng lên, mở ra cơ hội và thúc đẩy việc phát triển nhân lực mạnh mẽ hơn trước, tạo điều kiện cho người dân tự đào tạo tốt hơn. Trên thực tế, việc xã hội hoá các lĩnh vực phát triển nhân lực như (đào tạo, khám chữa bệnh) đã đạt được những kết quả ban đầu đáng ghi nhận. 
2.2.2. Hạn chế và nguyên nhân của hạn chế
Đội ngũ cán bộ, công chức chưa đồng bộ, số người có trình độ sau đại học còn ít; trình độ ngoại ngữ, tin học của hầu hết đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động còn rất thấp. Đạo đức, tác phong, kỷ luật của một bộ phận cán bộ, công chức và người lao động còn bất cập so với yêu cầu, nhiệm vụ…Bên cạnh đó Tỉnh uỷ cũng thẳng thắn thừa nhận nguyên nhân cơ bản của tồn tại trên là một số cấp uỷ, chính quyền, đoàn thể chưa nhận thức đầy đủ về phát triển nguồn nhân lực, công tác quản lý nhà nước chưa theo kịp cả về mhận thức và tổ chức thực hiện. Hệ thống giáo dục và đào tạo phát triển nhanh, trong khi điều kiện đảm bảo về cơ sở vật chất, ngân sách, đội ngũ giáo viên chưa đáp ứng yêu cầu. Qui hoạch hệ thống cơ sở giáo dục, đào tạo còn chậm; đào tạo chưa gắn với nhu cầu sử dụng. Việc huy động các nguồn lực cho đầu tư, phát triển nguồn nhân lực còn hạn chế… 
2.3. Một số giải pháp phát triển nguồn nhân lực tỉnh Vĩnh phúc 
Thứ nhất, tiếp tục phát triển về qui mô, nâng cao chất lượng giáo dục từ bậc mầm non đến phổ thông. Hoàn chỉnh qui hoạch hệ thống các trường phổ thông, phát triển mạnh các trường mầm non tư thục ở thành phố, thị xã, vùng kinh tế phát triển; chuyển đổi các trường THPT bán công theo quy định của Luật giáo dục… Coi trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt chất lượng dạy và học tiếng nước ngoài, tin học, giáo dục tác phong, lối sống, kỷ luật học tập, lao động. Xây dựng hệ thống các trường chất lượng cao ở các bậc học. Đổi mới cơ chế quản lý và nâng cao trách nhiệm nghề nghiệp của đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; xây dựng đội ngũ giáo viên đủ, đồng bộ, với chất lượng cao.
Thứ hai, tập trung nâng cao chất lượng đào tạo nghề, đào tạo lao động kỹ thuật chất lượng cao. Bổ sung qui hoạch hệ thống các trường đào tạo, khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho các trường đại học, cao đẳng tư thục thành lập trên cơ sở coi trọng chất lượng và gắn với thị trường lao động. Tập trung đầu tư mạnh cho các trường cao đẳng, trung học trọng điểm, có chính sách hỗ trợ các trường do trung ương quản lý đóng trên địa bàn tỉnh. Chủ động đào tạo và thu hút nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao ở các lĩnh vực, các ngành nghề phục vụ phát triển công nghiệp, dịch vụ như: cơ khí chế tạo máy, vật liệu xây dựng, kỹ thuật điện tử, tin học phần mềm, chế biến nông sản thực phẩm, cán bộ y tế, giáo dục, cán bộ quản trị kinh doanh, nhân viên kỹ thuật nhà hàng, khách sạn, hướng dẫn viên du lịch..
Thứ ba, Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị chuẩn về trình độ đào tạo, có năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Nghị quyết nhấn mạnh nhiệm vụ tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, bổ nhiệm cán bộ theo đúng các tiêu chuẩn và qui trình, đảm bảo chuẩn về đào tạo, năng lực thực tế trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Đẩy nhanh tiến độ chuẩn hoá đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là cán bộ, công chức cấp xã và cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, các ngành. Uu tiên lựa chọn cán bộ trẻ có phẩm chất, năng lực để đào tạo sau đại học và đi học tập ở nước ngoài. 
Thứ tư, tiếp tục xây dựng, bổ sung cơ chế, chính sách phát triển nguồn nhân lực. Bên cạnh việc thực hiện đúng các quy định của trung ương về chế độ chính sách đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu xây dựng một số chế độ, chính sách của tỉnh về phát triển nguồn nhân lực phục vụ CNH,HĐH như: chính sách hỗ trợ học sinh nghèo, miền núi, vùng khó khăn, các trường chuyên biệt, học sinh giỏi, giáo viên giỏi. Ban hành chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức; học sinh có năng khiếu đặc biệt đi học tập ở nước ngoài. Rà soát, bổ sung chính sách tạo môi trường và các điều kiện thuận lợi để thu hút những người có trình độ chuyên môn cao, cán bộ quản lý giỏi, các nghệ nhân đến làm việc tại tỉnh. Có chính sách khuyến khích, tạo điều kiện để người dân đi du học tự túc và về phục vụ tại địa phương. 
Thứ năm, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của nhà nước, quan tâm của toàn xã hội đối với phát triển nguồn nhân lực. Các cấp uỷ Đảng tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo việc phát triển nguồn nhân lực. Đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo; đẩy mạnh phân cấp quản lý, tăng cường quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục và đào tạo; xây dựng kế hoạch đào tạo sát nhu cầu của thị trường, gắn đào tạo với sử dụng lao động.
 Tăng cường liên kết giữa các cơ sở đào tạo, các doanh nghiệp và đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong đào tạo. Động viên, khuyến khích mọi người tự học tập vươn lên, tạo sự chuyển biến nhận thức của người lao động từ yêu cầu bắt buộc học tập nâng cao trình độ thành nhu cầu tự học tập để cống hiến nhiều hơn cho xã hội, góp phần tích cực xây dựng xã hội học tập. 
2.4. Một số đề xuất, kiến nghị với tỉnh

- Tập trung giải quyết các vấn đề bức xúc trong nhân dân (vấn đề đất đai, những khiếu kiện, vấn đề tôn giáo…), ổn định chính trị - xã hội tại địa phương, ưu tiên đầu tư những dự án thiết thực có ảnh hưởng quyền lợi của dân, ñẩy nhanh công nghiệp hóa hiện đại hóa, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tích cực từng bước cải thiện và nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho nhân dân góp phấn tích cực vào thay đổi dần dần tâm lý, thói quen cũ lạc hậu, những phong tục tập quán cổ hủ vẫn còn tồn tại nhằm mục đích giảm nghèo theo hướng bền vững và cũng là tạo cơ sở vật chất cần thiết để thực hiện tốt chiến lược phát triển nguồn nhân lực. 
- Nghiên cứu hệ thống các chính sách về nâng cao dân trí phát triển nguồn nhân lực, vận dụng linh hoạt, có cơ chế thích hợp để người dân được thụ hưởng các chế độ mà Đảng, Nhà nước đã ban hành một cách nhanh nhất, đặc biệt là có chính sách khuyến khích, thu hút nguồn nhân lực có tay nghề, trình độ cao về làm việc và làm việc lâu dài tại địa phương.
 - Phải có chiến lược đẩy mạnh và phát triển nguồn nhân lực một cách toàn diện đồng bộ, chủ động trong phân bổ lao động, bố trí lao động. Chiến lược này phải bao gồm từ mục tiêu, phương hướng đến việc xác định cơ cấu nguồn nhân lực cho từng ngành nghề, từng lĩnh vực trong từng giai đoạn nhất định. Trong phân bổ, bố trí ngành nghề địa phương cần lưu ý đến những ngành nghề truyền thống có lợi thế cạnh tranh cao qua đó chú trọng đến công tác đào tạo bồi dưỡng và đẩy nhanh sản xuất có tính chuyên môn cao. Ưu tiên ñầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho Giáo dục - Đào tạo
- Trong các chương trình, dự án của tỉnh phân bổ cho các huyện, các chương trình dự án của tỉnh làm chủ đầu tư trên địa bàn các huyện: về phát triển cơ sở hạ tầng, phát triển kinh tế vùng miền, cần gắn chặc với việc đào tạo và phát triển nguồn nhân lực tại chỗ. Tạo nhiều cơ hội cho địa phương phát triển nguồn nhân lực, đáp ứng được nhu cầu thực tế tại địa phương. 
- Kết quả nghiên cứu của nhà khoa học về phát triển nguồn nhân lực được công bố, được đánh giá là có giá trị thực tiễn tại địa phương, cần ưu tiên đưa vào thực hiện mô hình nhân rộng từ đó áp dụng rộng rãi đẩy mạnh nâng cao và phát triển nguồn lực tránh tình trạng sau khi nghiên cứu, công bố nhưng không được áp dụng gây lãng phí về mặt thời gian và kinh phí. 
KẾT LUẬN

Một quốc gia muốn phát triển thì cần phải có các nguồn lực của sự phát triển linh tế như: tài nguyên thiên nhiên, vốn, khoa học - công nghệ, con người … Trong các nguồn lực đó thì nguồn lực con người là quan trọng nhất, có tính chất quyết định trong sự tăng trưởng và phát triển kinh tế của mọi quốc gia từ trước đến nay. Một nước cho dù có tài nguyên thiên nhiên phong phú, máy móc kỹ thuật hiện đại nhưng không có những con người có trình độ, có đủ khả năng khai thác các nguồn lực đó thì khó có khả năng có thể đạt được sự phát triển như mong muốn.
Quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và ngày nay trong công cuộc hội  nhập và phát triển nhằm mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”, Đảng ta luôn xác định: Nguồn lao động dồi dào, con người Việt Nam có truyền thông yêu nước, cần cù, sáng tạo, có nền tảng văn hoá, giáo dục, có khả năng nắm bắt nhanh khoa học và công nghệ là nguồn lực quan trọng nhất - nguồn năng lực nội sinh.
Nguồn nhân lực chất lượng cao là một trong những yếu tố quyết định sự thành công của sự nghiệp CNH, HĐH; là quá trình chuyển đổi căn bản, toàn diện các hoạt động sản xuất, kinh doanh, xã hội, từ sử dụng lao động thủ công là phổ biến sang sử dụng một cách phổ biến sức lao động được đào tạo cùng với công nghệ tiên tiến, phương tiện và phương pháp tiên tiến, hiện đại nhằm tạo ra năng suất lao động xã hội cao. Đối với nước ta đó là một quá trình tất yếu để phát triển kinh tế thị trường định hướng XHCN.
Khi đất nước ta đang bước vào giai đoạn CNH, HĐH rút ngắn, tiếp cận kinh tế tri thức trong điều kiện phát triển kinh tế - xã hội còn thấp, do đó yêu cầu nâng cao chất lượng NNL, nhất là trí lực có ý nghĩa quyết định tới sự thành công của sự nghiệp CNH, HĐH đất nước và phát triển bền vững. Đảng ta đã xác định phải lấy việc phát huy chất lượng nguồn nhân lực làm yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và bền vững.
Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực, trong những năm qua tỉnh Vĩnh Phúc đã có nhiều chủ trương, chính sách để phát triển nguồn nhân lực góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội. Bên cạnh đó nguồn nhân lực trên địa bàn còn những hạn chế. 

Do thời gian, kiến thức kỹ năng còn hạn chế, kết quả những đề xuất và giải pháp của bài thu hoạch vẫn chưa phản ánh hết một cách toàn diện, nhiều vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu và hoàn thiện. Với khả năng  của mình người viết mong nhận được sự góp ý chân thành để bổ sung đầy đủ về mặt lý luận cũng như thực tiễn để hoàn thiện luận văn
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