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BÁO CÁO

Sơ kết 5 năm thực hiện Quy định số 101-QĐ/TW 
ngày 7/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của
 cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp
--------------------------

Thực hiện Công văn số    -CV/HU ngày 20/11/2017 của Ban Thường vụ Huyện ủy về việc báo cáo sơ kết 5 năm triển khai thực hiện Quyết định số 101-QĐ/HU ngày 7/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp, Ban Thường vụ Đảng ủy xã báo cáo kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện Quy định 101-QĐ/TW trên địa bàn, cụ thể như sau:

Phần thứ nhất
Tình hình triển khai và kết quả thực hiện

Quy định 101-QĐ/TW ngày 7/6/2012 của Ban Bí thư


I. Tình hình chung:

1. Đăc điểm tình hình chung:

...........là xã nằm ở....phía bắc của huyện......có tổng diện tích tự nhiên……..ha, dân số có........hộ với........nhân khẩu, trong đó có......khẩu, sinh sống ở...thôn dân cư. Đảng bộ xã có …chi bộ trực thuộc, trong đó có….chi bộ nông thôn, …..chi bộ trường học,…….chi bộ y tế,……chi bộ khác với tổng số….đảng viên. Ban Chấp hành Đảng bộ có 15 đồng chí, Ban Thường vụ có 05 đồng chí; xã có 22 cán bộ, công chức, …..cán bộ không chuyên trách cấp xã, thôn.

2. Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện Quy định 101-QĐ/TW.

+ Thuận lợi:

- Bộ Chính trị, Ban Bí thư, cấp ủy các cấp đã ban hành nhiều chỉ thị, nghị quyết, các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng, chỉnh đốn đảng, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, về trách nhiệm nêu gương, về tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng viên.

- Đại bộ phận đội ngũ cán bộ, đảng viên đã phát huy tinh thần tiền phong, gương mẫu trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt, trong cấp ủy, gương mẫu trong tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, tác phong, lề lối làm việc.

