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Tổng kết 10 năm thi hành Luật bình đẳng giới



Thực hiện Kế hoạch số    /KH-UBND ngày  tháng 4 năm 2017 của UBND huyện về tổng kết 10 năm thi hành Luật bình đẳng giới, UBND xã.......báo cáo kết quả 10 năm thi hành Luật bình đẳng giới trên địa bàn, cụ thể như sau:

PHẦN I

GIỚI THIỆU KHÁI QUÁT

1. Khái quát về tình hình địa phương:

...........là xã nằm ở....phía bắc của huyện......có tổng diện tích tự nhiên...ha, dân số có....hộ với....nhân khẩu, trong đó có......khẩu là người Kinh,......khẩu là người dân tộc thiểu số, sinh sống ở...thôn dân cư. Là xã xa trung tâm huyện, có địa bàn rộng, địa hình phức tạp, điều kiện tự nhiên có nhiều khó khăn, trong khi hệ thống kết cấu hạ tầng phát triển yếu và thiếu, chưa đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội; một bộ phận nhân dân, nhất là đồng bào các dân tộc thiểu số nhận thức chưa đầy đủ về vấn đề bình đẳng giới.

2. Tình hình phát triển kinh tế xã hội tác động đến việc thực hiện Luật bình đẳng giới tại địa phương.

Trong những năm qua, được sự quan tâm giúp đỡ của Trung ương, tỉnh, huyện, dưới sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương, với sự nỗ lực cố gắng của cán bộ, đảng viên và nhân dân, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân xã đã đạt được những kết quả quan trọng. Kinh tế tăng trưởng khá, cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, bình quân thu nhập đầu người đến nay đạt....triệu đồng; các lĩnh vực văn hóa xã hội được quan tâm và có nhiều tiến bộ, đời sống vật chất tinh thần của nhân dân được nâng lên; đây là điều kiện thuận lợi để phát huy và nâng cao vai trò, đời sống của phụ nữ và thực hiện có hiệu quả bình đẳng giới.
Tuy nhiên là xã miền núi còn nhiều khó khăn, kinh tế thuần nông, thu nhập và đời sống của một bộ phận nhân dân, trong đó có phụ nữ còn nhiều khó khăn; ngân sách địa phương hạn chế nên việc đầu tư kinh phí, cơ sở vật chất để cho các hoạt động của phụ nữ và bình đẳng giới còn hạn chế; 

PHẦN THỨ II

TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI

1. Công tác ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện Luật bình đẳng giới:
Thực hiện Luật bình đẳng giới, các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp, các ngành, hàng năm UBND xã đã ban hành kế hoạch, chương trình thực hiện Luật bình đẳng giới, trong đó đã xác định rõ trách nhiệm của các ngành, cơ quan liên quan trong thực hiện Luật bình đẳng giới. Hàng năm tổng kết đánh giá việc thực hiện Luật bình đẳng giới, đề ra các giải pháp thực hiện trong thời gian tiếp theo.

2. Công tác quán triệt, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới.

Ủy ban nhân dân xã đã chỉ đạo đẩy mạnh công tác quán triệt, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới, gắn với tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết 11/NQ-TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình và các văn bản quy phạm pháp luật liên quan. Đặc biệt, công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bình đẳng giới chú trọng vào việc định hướng, khuyến khích thực hiện bình đẳng giới trong các lĩnh vực của đời sống xã hội và gia đình; không mang định kiến giới, không tạo ra định kiến giới; loại bỏ mọi sự phân biệt đối xử về giới. Chỉ đạo Ban vì sự tiến bộ phụ nữ, Hội liên hiệp phụ nữ xã phối hợp với Đài truyền thanh đẩy mạnh công tác tuyên truyền. Hình thức tuyên truyền phổ biến ngày càng đa dạng và phong phú như thông qua sinh hoạt của tổ chức hội, đoàn thể, trên hệ thống truyền thanh, thông qua các hoạt động liên hoan, văn hóa, văn nghệ, tổ chức các hội thi về tìm hiểu luật bình đẳng giới; kịp thời tuyên truyền nhân rộng các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong thực hiện Luật bình đẳng giới, phê phán các hành vi phân biệt đối xử với phụ nữ. Kết quả trong 10 năm qua đã tổ chức được…lớp tập huấn, cuộc tuyên truyền về bình đẳng giới cho trên….lượt người.
Thông qua các hoạt động tuyên truyền về bình đẳng giới đã truyền tải được nội dung, thông tin về bình đẳng giới đến cán bộ, đảng viên và nhân dân trong xã, phòng ngừa các hành động phân biệt đối xử về giới trong các hoạt động của đời sống xã hội, đặc biệt là đối với phụ nữ và trẻ em gái. Nhận thức về bình đẳng giới ở địa phương càng tăng dần, những định kiến về giới, đặc biệt là đối với giới nữ ngày càng giảm, vai trò của nữ giới trong gia đình và ngoài xã hội ngày càng được đánh giá cao.

3. Công tác kiện toàn tổ chức bộ máy, biên chế tại địa phương để thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về bình đẳng giới.
UBND xã thường xuyên quan tâm chỉ đạo kiện toàn ban vì sự tiến bộ phụ nữ của xã, đồng thời phân công cán bộ theo dõi công tác bình đẳng giới; kiện toàn đội ngũ cộng tác viên về bình đẳng giới ở các thôn dân cư trong toàn xã. Cấp ủy địa phương chú trọng việc xây dựng, cungr cố, kiện toàn Hội LHPN xã và các chi hội trong toàn xã; qua đó phát huy vai trò nòng cốt của các tổ chức trong thực hiện Luật bình đẳng giới.

4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ và cộng tác viên chuyên trách.
Hàng năm UBND xã phối hợp với các ngành chức năng tổ chức các lớp tập huấn cho đội ngũ cán bộ và cộng tác viên bình đẳng giới. Đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ cán bộ phụ trách công tác bình đẳng giới, thành viên ban vì sự tiến bộ phụ nữ và cộng tác viên ở các thôn dân cư tham gia các lớp tập huấn do các ngành cấp trên mở. Kết quả 10 năm qua, xã đã mởi được…lớp tập huấn về bình đẳng giới cho…..lượt người. Thông qua các lớp tập huấn đã góp phần nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ và cộng tác viên bình đẳng giới.

5. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Luật bình đẳng giới.

Cấp ủy, chính quyền địa phương thường xuyên quan tâm chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát về bình đẳng giới, định kỳ hàng năm tổng kết, đánh giá kết quả, chấn chỉnh những hạn chế, kịp thời biểu dương khen thưởng các tập thể cá nhân điển hình trong thực hiện Luật bình đẳng giới. Đồng thời lồng ghép  nội dung kiểm tra việc thực hiện Luật bình đẳng giới trong các cuộc kiểm tra, giám sát đối với các ngành, các tổ chức đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị.
PHẦN III

KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG VIỆC THỰC HIỆN LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI TRONG TỪNG LĨNH VỰC CỤ THỂ


1. Ban hành các quy định, hướng dẫn triển khai:


Cùng với việc ban hành các kế hoạch, chương trình thực hiện Luật bình đẳng giới, UBND xã đã chỉ đạo lồng ghép việc thực hiện các quy định về thực hiện Luật bình đẳng giới trong các văn bản như chỉ đạo trong xây dựng hương ước của thôn, quy định về xây dựng nếp sống văn hóa, văn minm, xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở; trong phát huy vai trò tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên; trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh...Các quy định này đã được các ngành, các chi bộ, thôn dân cư, các tổ chức chính trị xã hội cụ thể hóa gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị

2. Kết quả thực hiện
2.1. Bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị.
Nhằm nâng cao tỷ lệ phụ nữ tham gia lĩnh vực chính trị, cấp ủy, chính quyền địa phương đã tích cực lồng ghép bình đẳng giới vào các hoạt động cụ thể của đơn vị: quan tâm xem xét, bố trí và sử dụng đội ngũ cán bộ nữ vào các vị trí cấp ủy, lãnh đạo các ban, ngành, đoàn thể, các chi bộ, thôn dân cư, các tổ chức đoàn thể; đào tạo, bồi dưỡng xây dựng đội ngũ nữ cán bộ chuyên trách và không chuyên trách có phẩm chất và năng lực; thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ nữ; tạo điều kiện cho họ hoàn thành nhiệm vụ được giao và có cơ hội phát triển...Đến nay tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy và giữ các chức vụ lãnh đạo ngày càng tăng. Nhiệm kfy 2015 – 2020, có.../15 đồng chí tham gia cấp ủy, có...đồng chí là trưởng, phó các tổ chức đoàn thể cấp xã và các chi hội các thôn dân cư; ...đồng chí là Bí thư chi bộ, ,,,đồng chí là trưởng thôn dân cư; ...đồng chí tham gia đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021. Hàng năm cấp ủy, chính quyền địa phương tổ chức gặp mặt đội ngũ cán bộ nữ cấp xã và các thôn dân cư.

2.2. Bình đẳng giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động.
Hội LHPN xã tích cực tạo điều kiện giúp đỡ các chị em hội viên phụ nữ vay vốn sản xuất, phát triển kinh tế, tăng thu nhập ổn định cuộc sống. Ngoài nguồn vốn của Ngân hàng chính sách xã hội ....... tỷ đồng giúp cho ..... hộ vay; vốn Ngân hàng nông nghiệp .... tỷ đồng giúp cho .... hộ vay, các cấp Hội còn phát động phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình”, qua đó, đã vận động .....chị giúp cho .....phụ nữ nghèo với tổng số tiền .... đ. Phát huy hiệu quả hoạt động của tổ phụ nữ tiết kiệm. UBND xã và các cấp Hội phụ nữ đã mở .....lớp bồi dưỡng, tập huấn, nói chuyện chuyên đề hướng dẫn kỹ thuật sản xuất, thâm canh, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, cách sử dụng thuốc bảo vệ thực vật đối với cây trồng, có .... chị tham dự, mở ...lớp nữ công gia chánh, .........với mức cho ....... phụ nữ. Phối hợp với các ngành chức năng giới thiệu việc làm cho ..... phụ nữ thu nhập bình quân từ ..... đồng/tháng. Đây là hoạt động rất thiết thực, giúp phụ nữ không có suy nghĩ sống phụ thuộc, ỷ lại mà rất tự chủ trong cuộc sống cùng với ý chí vươn lên thoát nghèo, làm giàu chính đáng bằng chính sức lao động của mình tạo nền tảng cho gia đình phát triển bền vững.
UBND xã chỉ đạo thực hiện các chương trình phát triển kinh tế xã hội và các dự án thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm thông qua các dự án như: Dự án vay vốn tạo việc làm từ Quỹ Quốc gia về việc làm; Dự án hỗ trợ đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; Dự án hỗ trợ phát triển thị trường lao động;... qua đó, góp phần giúp đỡ, tạo điều kiện cho phụ nữ được vay vốn, phát triển kinh tế, tăng thu nhập cho gia đình và tăng cường sự tham gia của người phụ nữ  vào các hoạt động kinh tế, xã hội. Tiếp tục lồng ghép thực hiện bình đẳng giới trong Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo giai đoạn 2011-2015 nhằm bảo đảm hộ nghèo mà chủ hộ là nữ; là người dân tộc thiểu số được thụ hưởng đầy đủ các chính sách giảm nghèo phù hợp. Lồng ghép giới vào Chương trình bảo vệ và chăm sóc trẻ em trên địa bàn;…Chỉ đạo thực hiện các chính sách về chăm sóc và bảo vệ trẻ em. Đề xuất các giải pháp chăm sóc, bảo vệ và hỗ trợ trẻ em ở địa phương. Thực hiện lồng ghép giới trong việc đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nữ phù hợp với trình độ và năng lực của phục nữ gắn với nhu cầu thực tiễn. 
2.3. Bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

Các hoạt động lồng ghép giới trong giáo dục và đào tạo được chú trọng triển khai: lồng ghép giới và bình đẳng giới vào môn học Giáo dục công dân, Sinh học và các hoạt động ngoại khóa; giáo dục kỹ năng sống ở các nhà trường trên địa bàn; giáo dục phòng chống các tội phạm xâm hại trẻ em, đặc biệt là trẻ em gái; Thực hiện công tác xóa mù chữ và phổ cập giáo dục, Hội phụ nữ xã đã vận động được .....học sinh phổ cập trung học cơ sở và phổ cập trung học phổ thông. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch và sử dụng cán bộ nữ được địa phương đặc biệt quan tâm, điều đó thể hiện trong việc sắp xếp, bố trí sử dụng đội ngũ cán bộ nữ vào các vị trí lãnh đạo địa phương, các ngành, đoàn thể, các thôn dân cư; tạo điều kiện cho cán bộ nữ được học tập, đào tạo và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học. Bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ nữ phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh để tạo điều kiện cho cán bộ nữ thực hiện chức trách, nhiệm vụ chuyên môn và có cơ hội phát triển… số lượng cán bộ nữ được đào tạo và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị tăng lên theo từng năm. 
2.4. Bình đẳng giới trong lĩnh vực y tế.
Trong thời gian qua, UBND xã đã phối hợp với ngành y tế chỉ đạo trạm y tế xã đã tích cực triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác bình đẳng giới: quan tâm đến chương trình chăm sóc sức khỏe cộng đồng nhằm từng bước cải thiện tình trạng sức khỏe của phụ nữ, nam giới và trẻ em trong cộng đồng; trạm y tế xã được xây dựng mới với tổng giá trị...tỷ đồng, đầu tư các trang thiết bị phục vụ công tác khám chữa bệnh; chất lượng khám chữa bệnh được nâng lên, … Chỉ đạo nghiêm cấm các hành vi dùng phương tiện khoa học kỹ thuật thuộc lĩnh vực y tế giúp sản phụ lựa chọn giới tính thai nhi; công tác chăm sóc sức khỏe cho cộng đồng được quan tâm thực hiện, đặc biệt là chăm sóc sức khỏe sinh sản cho phụ nữ, trẻ em. 

Hội LHPN phối hợp với trạm y tế và các ngành tăng cường tổ chức nhiều hoạt động chăm sóc sức khỏe phụ nữ - trẻ em, cụ thể: khám phụ khoa, tiêm VAT, tiêm chủng mở rộng, phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ em, vận động thực hiện KHHGĐ… Phổ biến kiến thức về tâm lý, dinh dưỡng và cách chăm sóc con theo khoa học cho .... bà mẹ. Tổ chức ….. buổi Hội thảo tư vấn các vấn đề về dinh dưỡng bữa ăn gia đình, chăm sóc sức khỏe cho phụ nữ mang thai,… có…….phụ nữ tham gia. 
2.5. Bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa, thông tin.
Thực hiện bình đẳng giới trên lĩnh vực văn hóa, thể dục thể thao: Việc tiếp cận và tham gia của cả nam, nữ ngày càng bình đẳng. Các hoạt động văn hoá, nghệ thuật đã có những đổi mới cải tiến về nội dung, hình thức nhằm đáp ứng tốt hơn nhu cầu của cả hai giới. UBND xã thường xuyên quan tâm tạo điều kiện để Hội phụ nữ tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, thông qua đó nâng cao nhận thức và phát huy vai trò của phụ nữ trong phát triển văn hóa ở địa phương, đến nay toàn xã đã có…câu lạc bộ nữ với…lượt chi em tham gia.

2.6. Bình đẳng giới trong lĩnh vực gia đình.
Công tác tuyên truyền chính sách, pháp luật về Luật Bình đẳng giới và Luật Phòng, chống bạo lực gia đình đã đem lại kết quả tích cực trong cuộc sống, làm thay đổi nhận thức và hành vi của người dân trong việc thực hiện bình đẳng giới, cụ thể: vợ chồng bình đẳng với nhau trong gia đình, bàn bạc và lựa chọn sử dụng biện pháp kế hoạch hóa gia đình phù hợp; con trai, con gái trong gia đình đều được yêu thương, quan tâm, chăm sóc bình đẳng như nhau; từng bước xác lập mối quan hệ bình đẳng trong ứng xử vợ - chồng, chia sẻ công việc gia đình,…

Tiếp tục thực hiện Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt”, Hội LHPN xã tổ chức …. lớp tập huấn với…lượt hội viên tham gia. Xây dựng …. CLB “Gia đình 5 không, 3 sạch” (5 không: không đói nghèo, không vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội, không bạo lực gia đình, không sinh con thứ ba trở lên, không có trẻ SDD và bỏ học; 3 sạch: sạch bếp, sạch nhà, sạch ngõ). Duy trì và nhân rộng mô hình các câu lạc bộ như: CLB gia đình hạnh phúc, CLB không sinh con thứ ba, CLB phòng, chống bạo lực gia đình,… Bình đẳng giới đã được thực hiện ở mọi lĩnh vực từ gia đình đến xã hội, làm thay đổi các quan niệm về đạo đức, phong tục, tập quán và đặc biệt làm thay đổi thân phận và địa vị của phụ nữ.  Phụ nữ được tham gia vào hầu hết các lĩnh vực được luật pháp công nhận, có kinh tế độc lập và được nâng cao địa vị trong gia đình.
2.7. Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.
UBND xã thường xuyên quan tâm tăng cường công tác quản lý Nhà nước về bình đẳng giới, thông qua việc tổng kết đánh giá việc thực hiện luật bình đẳng giới; quan tâm kinh phí cho hoạt động bình đẳng gới; tạo điều kiện phụ nữ tham gia các chương trình phát triển kinh tế xã hội ở địa phương.

3. Công tác lồng ghép bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, chính sách, chương trình.

HĐND, UBND xã thường xuyên quan tâm lồng ghép nội dung bình dẳng giới trong việc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật ở địa phương như các nghị quyết của HĐND, các quyết định, chương trình của UBND về phát triển kinh tế xã hội ở địa phương.
PHẦN THỨ IV
ĐÁNH GIÁ CHUNG VIỆC THI HÀNH LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI

1. Kết quả đạt được:

Thực hiện Luật bình đẳng giới, trong những năm qua, cấp ủy, chính quyền, các ban, ngành, đoàn thể đã làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về Bình đẳng giới. Công tác đào tạo, nâng cao năng lực cho cán bộ nữ về bình đẳng giới được triển khai thực hiện. Các mục tiêu về bình đẳng giới trên các lĩnh vực như: chính trị, giáo dục - đào tạo, văn hóa thông tin, lao động việc làm, chăm sóc sức khỏe… được cấp ủy, chính quyền quan tâm. Qua đó, đời sống vật chất tinh thần của phụ nữ ngày càng được nâng cao, vị trí, vai trò phụ nữ trong gia đình và xã hội ở địa phương được khẳng định. Các dự án trong chương trình quốc gia về Bình đẳng giới được triển khai thực hiện có hiệu quả.
2. Một số hạn chế, khó khăn:
2.1. Công tác thu thập, xử lý thông tin, thông kế số liệu về các lĩnh vực Bình đẳng giới chưa được quan tâm đúng mức nên ảnh hưởng đến việc phân tích và lồng ghép giới vào các chương trình phát triển kinh tế - xã hội, khó khăn trong công tác đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu, mục tiêu của Kế hoạch hằng năm và giai đoạn.
2.2. Một số ban, ngành chưa chủ động trong công tác tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá hằng năm và định kỳ về tình hình thực hiện Chiến lược, Chương trình, Kế hoạch về Bình đẳng giới.

2.3. Một số chỉ tiêu về bình đẳng giới còn thấp, thiếu tính bền vững như tỷ lệ nữ tham gia cấp ủy, chính quyền, lãnh đạo các ban, ngành, đại biểu HĐND xã; Định kiến về giới, tư tưởng trọng nam khinh nữ vẫn còn tồn tại trong nhiều gia đình và một bộ phận dân cư ở địa phương, tỷ lệ giới tính khi sinh trên địa bàn xã hiện đã đạt mức 119 nam/100 nữ; mặt khác, vẫn còn xảy ra hiện tượng lựa chọn giới tính khi sinh; Tỷ lệ phá thai đã giảm từ ….% năm ….. xuống mức ….% năm 2017, song còn cao; Tỷ lệ lao động nữ nông thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật thấp 
PHẦN V

ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Các giải pháp về hoàn thiện thể chế:

+ Cung cấp các bộ tài liệu, đa dạng hóa các hình thức và sản phẩm truyền thông để phối hợp cùng địa phương tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền thực hiện Luật Bình đẳng giới tại các địa phương.
+ Đề nghị Bộ Kế hoạch và Đầu tư hướng dẫn các địa phương về nội dung, cách tính số liệu của từng chỉ tiêu trong Bộ chỉ tiêu thống kế phát triển giới được ban hành tại Quyết định số 56/2011/QĐ-TTg ngày 14/10/2011 về việc ban hành Bộ chỉ tiêu thống kê phát triển giới của quốc gia. 
2. Các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thi hành Luật bình đẳng giới:

+ Hướng dẫn việc kiện toàn và quy chế hoạt động của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp xã. Quan tâm chỉ đạo việc hình thành và bồi dưỡng nghiệp vụ cho bộ máy tổ chức thực thi pháp luật bình đẳng giới ở các cấp; hướng dẫn cụ thể về việc lồng ghép giới trong các văn bản QPPL và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương, đưa các chỉ tiêu có phân tích giới vào nội dung báo cáo thống kê để có cơ sở lập kế hoạch, hoạch định, triển khai, theo dõi, chỉ đạo thực hiện các mục tiêu bình đẳng giới.
+ Ban hành chính sách và phân bổ nguồn ngân sách tổ chức khám sức khỏe định kỳ ít nhất  01 năm/lần cho tất cả lao động nữ đang làm việc trong các cơ quan nhà nước.

- Quan tâm hơn nữa đến công tác bình đẳng giới thông qua việc ban hành các văn bản tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. Chỉ đạo cấp uỷ các cấp lồng ghép giới vào kế hoạch chuyên môn của ngành và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của từng địa phương theo các chỉ tiêu.

- Chỉ đạo các ban, ngành có liên quan hướng dẫn việc đưa các tiêu chí về giới và thực hiện bình đẳng giới vào chương trình, kế hoạch, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội 5 năm, hàng năm của cơ quan, đơn vị, địa phương để tổ chức thực hiện. 

- Đề nghị có hướng dẫn cụ thể về quy định phạm vi quản lý cán bộ nữ đối với từng cấp. 
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