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MỞ ĐẦU
Chủ tịch Hồ Chí Minh - Lãnh tụ thiên tài, Người thầy vĩ đại của cách mạng Việt Nam, anh hùng giải phóng dân tộc, danh nhân văn hóa thế giới  đã để lại cho chúng ta di sản tinh thần to lớn, những tư tưởng vô giá, những giá trị nhân văn cao cả. Cả cuộc đời và sự nghiệp của Người là tấm gương sáng ngời cho toàn Đảng, toàn dân ta nguyện phấn đấu suốt đời học tập và noi theo.

Tư tưởng HCM là một hệ thống quan điểm toàn diện và sâu sắc về những vấn đề cơ bản của cách mạng Việt Nam, là kết quả của sự vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin vào điều kiện cụ thể của nước ta, kế thừa và phát triển các giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại. Tư tưởng Hồ Chí Minh soi đường cho cuộc đấu tranh của nhân dân ta giành thắng lợi, là tài sản tinh thần to lớn của dân tộc ta.  
Là người sáng lập, xây dựng và rèn luyện Đảng Cộng sản Việt Nam thành một đảng cách mạng chân chính, bộ tham mưu sáng suốt và kiên cường của giai cấp công nhân và dân tộc Việt Nam, để lãnh đạo nhân dân tiến hành thắng lợi cuộc cách mạng giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước và đưa cả nước tiến lên CNXH. Tư tưởng Hồ Chí Minh về Đảng và xây dựng Đảng là một nguồn tài sản vô giá của Đảng ta và của cả dân tộc ta, đã soi sáng và chỉ đạo Đảng ta vượt qua muôn vàn thử thách hơn 80 năm qua, lãnh đạo cách mạng Việt Nam giành được nhiều thắng lợi có ý nghĩa lịch sử và thời đại. Tư tưởng của Người về Đảng và xây dựng Đảng   tiếp tục là bó đuốc soi đường cho Đảng ta trưởng thành, phát huy được thời cơ, khắc phục được nguy cơ trong thời kỳ mới, để đưa nước ta phát triển vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
NỘI DUNG

I- NHỮNG NGUYÊN LÝ XÂY DỰNG ĐẢNG KIỂU MỚI Ở VIỆT NAM

Hồ Chí Minh là người sáng lập và rèn luyện thành công Đảng vô sản kiểu mới ở một nước thụộc địa, nửa phong kiến, kinh tế chưa phát triển. Từ nền tảng trong tác phẩm “Đường cách mệnh” (1927), tư tưởng xây dựng Đảng kiểu mới của Người được phát triển thành các nguyên lý có hệ thống trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc (1947). Các nguyên lý đó được Đảng ta thực hiện và phát triển sáng tạo trong điều kiện cụ thể và trong nhiệm vụ then chốt xây dựng Đảng hiện nay. 
Trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc, Hồ Chí Minh khái quát tư cách của một Đảng chân chính cách mạng gồm 12 điều cơ bản là: Làm tròn nhiệm vụ giải phóng dân tộc, làm cho Tổ quốc giàu mạnh, đồng bào sung sướng. Cán bộ của Đảng phải hiểu biết lý luận cách mạng và gắn lý luận với thực hành. Khẩu hiệu và chỉ thị của Đảng luôn dựa vào điều kiện thiết thực, kinh nghiệm trong, ngoài nước và thực tiễn địa phương. Liên hệ chặt chẽ với quần chúng, từ đó mà kiểm tra những khẩu hiệu, chỉ thị và công tác của Đảng. Luôn giáo dục cán bộ, đảng viên, nhân dân tinh thần yêu nước và cần, kiệm, liêm, chính. Giữ vững tính cách mạng và dùng những cách thức thi hành linh hoạt. Đảng không che giấu mà luôn nhận khuyết điểm của mình để tự sửa chữa và giáo dục cán bộ, đảng viên. Đảng chọn lựa những người trung thành, hăng hái, đoàn kết họ lại để vận động quần chúng. Đảng luôn tẩy bỏ những phần tử hủ hoá ra ngoài; giữ kỷ luật nghiêm từ trên xuống dưới. Kỷ luật của Đảng là tự giác, tư tưởng, hành động nhất trí. Đảng luôn kiểm tra việc thi hành những nghị quyết của mình. Để có được tư cách đó, Người đã nêu ra các nguyên lý xây dựng Đảng trong điều kiện của Việt Nam gồm các nội dung cơ bản sau: 

1. Đảng phải có lý luận cách mạng và lý luận luôn luôn gắn bó thực hành

 Trong tác phẩm, Người nói lý luận chân chính là từ thực tiễn lịch sử, kinh nghiệm mà xem xét, so sánh kỹ lưỡng, rõ ràng, làm thành kết luận rồi đem chứng minh với thực tế. Cán bộ, đảng viên thường mắc bệnh chủ quan là do “kém lý luận, hoặc khinh lý luận, hoặc lý luận suông”. “Lý luận nh​ư cái kim chỉ nam, nó chỉ phương hướng cho chúng ta trong công việc thực tế. Không có lý luận thì lúng túng nh​ư nhắm mắt mà đi. Kinh nghiệm công tác là rất quý báu “nh​ưng có kinh nghiệm mà không có lý luận, cũng như​ một mắt sáng, một mắt mờ”. 
Người nói, xem nhiều sách là đáng quý nhưng không phải đã là biết lý luận. Lý luận cốt để áp dụng vào công việc thực tế. Lý luận mà không áp dụng vào thực tế là lý luận suông. Dù đọc hàng vạn cuốn sách lý luận, nếu không biết đem ra thực hành thì khác nào cái hòm đựng sách. Phong trào cách mạng càng cao, càng cần biết lý luận, biết áp dụng nó vào chính trị, quân sự, kinh tế, văn hoá. Lý luận như​ cái tên, thực hành nh​ư cái đích. Có tên mà không bắn hoặc bắn lung tung cũng như​ không có tên. Nếu kém lý luận sẽ sinh ra chủ quan, công việc thường thất bại. Vì vậy, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên phải học lý luận, phải đem lý luận vào công việc thực tế.

Thực hiện tư tưởng đó, Đảng ta khẳng định: “Đảng lấy chủ nghĩa Mác- Lênin và tư​ tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư​ tư​ờng, kim chỉ nam cho hành động, phát huy truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa trí tuệ của nhân loại, nắm vững quy luật khách quan, xu thế thời đại và thực tiễn của đất nư​ớc để đề ra C​ương lĩnh chính trị, đ​ường lối cách mạng đúng đắn, phù hợp với nguyện vọng của nhân dân”.    

2. Đảng xây dựng theo những nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt chặt chẽ

- Hồ Chí Minh khẳng định, Đảng xây dựng và hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Thiểu số phải phục tùng đa số, hạ cấp phải phục tùng thượng cấp, bộ phận phải phục tùng toàn thể. Tập trung luôn đi đôi với mở rộng dân chủ vì dân chủ làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến, do đó sẽ hăng hái làm việc, khuyết điểm lặt vặt cũng tự sửa được ít nhiều. “Phải kiên quyết thực hành kỷ luật, tức là cá nhân phải tuyệt đối phục tùng tổ chức, số ít phải phục tùng số nhiều, cấp dưới phải phục tùng cấp trên, địa phương phải phục tùng trung ​ương”. Mỗi người trong Đảng phải hiểu rằng lợi ích của cá nhân phải phục tùng lợi ích của Đảng; lợi ích của bộ phận phải phục tùng lợi ích của toàn thể; lợi ích tạm thời phải phục tùng lợi ích lâu dài. 

- Đảng nêu cao nguyên tắc phê bình và tự phê bình. Từ ngày đầu nắm chính quyền, Hồ Chí Minh đã cảnh báo hiện tượng cấp trên, cấp dưới, quần chúng với Đảng xa nhau. Đảng viên, cán bộ có ý kiến, muốn phê bình nhưng không dám nói và phê bình vì lo bị "trù". Quần chúng không dám nói nhưng trong lòng vẫn uất ức, sinh ra thói "không nói”. Vì vậy phải tự phê bình, lấy lòng thân ái, thành thật mà ráo riết phê bình đồng chí mình. Hai việc đó phải đi đôi với nhau. Trong lúc phê bình, khuyết điểm phải vạch ra rõ ràng, ư​u điểm cũng phải nhắc đến. “Mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, mỗi ngày phải tự kiểm điểm, tự phê bình, tự sửa chữa nh​ư mỗi ngày phải rửa mặt. Được như​ thế thì trong Đảng sẽ không có bệnh mà Đảng sẽ mạnh khoẻ vô cùng”.

Mục đích phê bình cốt để giúp nhau sửa chữa và tiến bộ. Cốt để sửa đổi cách làm việc cho tốt hơn, đúng hơn, cốt đoàn kết và thống nhất nội bộ. "Một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm của mình là một Đảng hỏng. Một Đảng có gan thừa nhận khuyết điểm của mình, vạch rõ những cái đó, vì đâu mà có khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh ra khuyết điểm đó, rồi tìm kiếm cách để sửa chữa khuyết điểm đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, chắc chắn, chân chính". Mỗi đảng viên, cán bộ phải thật thà tự phê bình, tự sửa chữa những khuyết điểm của mình. Đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trên hết. Kiên quyết phòng bệnh tự mãn tự túc, tự tư​ tự lợi, kiêu ngạo, ba hoa. Phải thực hành khẩu hiệu: Chí công vô tư​; cần, kiệm, liêm, chính. 
- Đảng là một tổ chức xã hội nhưng là một khối đoàn kết, thống nhất, có kỷ luật tự giác, nghiêm minh. Cơ sở tồn tại, nguồn sức mạnh và động lực phát triển của Đảng trước hết ở sự đoàn kết thống nhất. “Mỗi cán bộ, đảng viên phải hoàn toàn phục tùng lợi ích của Đảng. Không nên có mục đích cá nhân. Không nên vì cá nhân mà yêu cầu Đảng cái này cái khác... Bất kỳ ở hoàn cảnh nào, đảng viên và cán bộ cần phải luôn luôn ra sức phấn đấu, ra sức làm việc, cố gắng học tập để nâng cao trình độ văn hoá, trí thức và chính trị của mình. Luôn luôn giữ gìn kỷ luật”. Đảng phải luôn tẩy bỏ những phần tử hủ hoá ra ngoài, giữ kỷ luật rất nghiêm từ trên xuống dưới. Kỷ luật này là tư tưởng, hành động phải nhất trí. Cán bộ, đảng viên phải chống các bệnh chủ quan, bệnh hẹp hòi, bệnh ba hoa… Từ các bệnh đó mà sinh ra nói, viết dài, rỗng tuếch, thói “cầu kỳ”, khô khan, lúng túng, cẩu thả. Cần khắc phục các bệnh khi hội họp thường hay mắc phải là bệnh kém chuẩn bị, nói mênh mông, không đúng giờ … 

Theo Người, muốn chữa các bệnh đó cần học cách nói của quần chúng. Mỗi chữ khi nói, khi viết phải nêu được tư tưởng và ước ao của quần chúng; luôn dùng những lời lẽ, thí dụ, giản đơn, thiết thực và dễ hiểu. Khi viết, khi nói, bao giờ cũng hỏi “Ta viết cho ai xem? Nói cho ai nghe”. “Chưa điều tra, chưa nghiên cứu, chưa biết rõ, chớ nói, chớ viết…Trước khi nói phải nghĩ cho chín, sắp đặt cho cẩn thận... Sau khi viết rồi phải xem đi, xem lại ba, bốn lần. Nếu là một tài liệu quan trọng phải xem đi xem lại tới chín, mười lần”.

Thực hiện nguyên lý đó, Đảng ta khẳng định: “Đảng là một tổ chức chặt chẽ, thống nhất ý chí và hành động, lấy tập trung dân chủ làm nguyên  tắc tổ chức cơ bản, thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thư​ơng yêu đồng chí, kỷ luật nghiêm minh, đồng thời thực hiện các nguyên tắc: tự phê bình và phê bình, đoàn kết trên cơ sở Cư​ơng lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng, giữ mối liên hệ mật thiết với nhân dân, Đảng hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật”.  

3. Đảng xây dựng và hoạt động luôn luôn gắn bó chặt chẽ với quần chúng

Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Ngoài lợi ích của dân tộc, của Tổ quốc, thì Đảng không có lợi gì khác. Cho nên Đảng phải ra sức tổ chức nhân dân, lãnh đạo nhân dân để giải phóng nhân dân và để nâng cao sinh hoạt, văn hoá, chính  trị của nhân dân. Vì toàn dân được giải phóng, tức là Đảng giải phóng”. Mỗi một khẩu hiệu, mỗi một công tác, mỗi một chính sách của chúng ta, phải dựa vào ý kiến và kinh nghiệm của dân chúng, phải nghe theo nguyện vọng của dân chúng. Phải có nhiệt thành, quyết tâm, khiêm tốn và chịu khó thì dân chúng mới tin. Dân chúng đồng lòng, việc gì cũng làm được. Dân chúng không ủng họ, việc gì làm cũng không nên. “Kinh nghiệm trong nước và các nước tỏ cho chúng ta biết: có lực lượng dân chúng việc to tát mấy, khó khăn mấy làm cũng được. Không có, thì việc gì làm chúng không xong. Dân chúng biết giải quyết nhiều vấn đề một cách giản đơn, mau chóng, đầy đủ, mà những người tài giỏi, những đoàn thể to lớn, nghĩ mãi không ra”. 

Cán bộ, đảng viên cần gom góp ý kiến dân chúng, sắp đặt lại cho có ngăn nắp, thứ tự rồi cùng dân chúng ra sức thi hành. Đây là cách làm thiết thực, vừa nâng cao trình độ của dân chúng và kinh nghiệm lãnh đạo của Đảng. Vì vậy phải kiên quyết bỏ sạch lối quan liêu, mệnh lệnh; kiên quyết thực hành, “việc gì cũng phải học hỏi và bàn bạc với dân chúng, giải thích cho dân chúng. Đ​ưa mọi vấn đề cho dân chúng thảo luận và tìm cách giải quyết. Luôn theo tình hình thiết thực, trình độ giác ngộ của dân chúng mà tổ chức họ ra tranh đấu. Cần để cho dân chúng phê bình cán bộ, dựa vào ý kiến họ mà cất nhắc cán bộ. Tuy vậy, tuyệt đối không theo đuôi quần chúng. 

     Thực hiện điều đó, “Đảng CSVN là đảng cầm quyền, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân, chịu sự giám sát của nhân dân; dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng; đoàn kết và lãnh đạo nhân dân tiến hành sự nghiệp cách mạng”. 


4. Đảng có phương thức lãnh đạo đúng đắn


Trong tác phẩm, Hồ Chí Minh chỉ rõ, Đảng muốn lãnh đạo đúng cần tập trung vào ba nội dung: Phải quyết định mọi vấn đề đúng, tức là phải có đường lối đúng; phải tổ chức thi hành và tổ chức kiểm soát đúng. Muốn làm tốt ba việc đó, lãnh đạo phải có mối liên hệ chặt chẽ với dân chúng. Sự lãnh đạo trong mọi công tác thiết thực của Đảng phải từ trong quần chúng ra, trở lại nơi quần chúng. Cần góp ý kiến rời rạc, lẻ tẻ của quần chúng, phân tích, nghiên cứu, sắp đặt nó thành hệ thống. Đem nó tuyên truyền, giải thích cho quần chúng và thực hành ý kiến đó. Khi quần chúng thực hành, ta xem xét lại, coi ý kiến đó đúng hay không. Tập trung ý kiến của quần chúng, phát triển những ​ưu điểm, sửa chữa những khuyết điểm, tuyên truyền, giải thích, làm cho quần chúng giữ vững và thực hành…. Đó là cách lãnh đạo cực kỳ tốt. 

Theo Người, lãnh đạo Đảng các cấp phải nêu cao tinh thần phụ trách và có cách làm việc đúng. “Người lãnh đạo cần xem xét kỹ hoàn cảnh mà sắp đặt công việc cho đúng. Việc gấp thì làm trước. Không nên luộm thuộm, không có kế hoạch, gặp việc nào, làm việc ấy. Người lãnh đạo cấp trên cần phải xét cho rõ tình hình, hoàn cảnh…mà qyết định việc gì là việc chính của thời kỳ nào. Khi đã quyết định, thì phải thực hành triệt để, cho đạt kết quả đã định”.  

Với tinh thần ấy, Điều lệ Đảng ta kết luận: “Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị, đồng thời là một bộ phận của hệ thống ấy. Đảng lãnh đạo, tôn trọng và phát huy vai trò của Nhà n​ước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”.

5. Đảng coi trọng và thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra, giám sát

Trong tác phẩm, Hồ Chí Minh chỉ rõ Chọn người và thay người là vấn đề quan trọng trong lãnh đạo của Đảng. Những người quan liêu, không làm được việc phải thải đi đã đành, còn hai hạng người phải chú ý là những người cậy mình là công thần cách mạng, ngang tàng, kiêu ngạo, không giữ kỷ luật, không thi hành nghị quyết của Đảng và của Chính phủ. Hai là, hạng người nói suông, tuy thật thà, trung thành nhưng không có năng lực làm việc. Những người như thế không thể dùng vào công việc thực tế. Muốn chống quan liêu, bệnh bàn giấy chỉ có cách là khéo kiểm soát. Kiểm soát khéo, bao nhiêu khuyết điểm lòi ra hết. Muốn có kết quả tốt, phải kiểm soát có hệ thống, phải th​ường làm; người đi kiểm soát phải là những người rất có uy tín. 

Không phải ngồi trong phòng mà chờ báo cáo, cần đi tận nơi, xem tận chỗ để biết rõ cán bộ tốt hay xấu, ư​u điểm và khuyết điểm. Phải nghiêm ngặt kiểm tra từ trên xuống và từ dưới lên trong thi hành nghị quyết của Đảng. Kiên quyết chống cái thói nghị quyết một đư​ờng, thi hành một nẻo. Nơi nào sai lầm, ai sai lầm thì lập tức sửa chữa, kiên quyết chống thói nể nang và che giấu. Người lãnh đạo chỉ trông từ trên xuống, thấy một mặt của công việc, sự thay đổi của mọi người, vì vậy sự trông thấy có hạn. Dân chúng trông từ dưới lên, thấy công việc, sự thay đổi của mọi người, nên sự trông thấy cũng có hạn. Muốn giải quyết vấn đề đúng, ắt phải họp kinh nghiệm cả hai bên. Người lãnh đạo ắt phải có mối liên hệ chặt chẽ giữa mình với các tầng lớp người, với dân chúng. Giữ chặt mối liên hệ với dân chúng, luôn lắng tai nghe ý kiến của dân chúng là nền tảng lực l​ượng của Đảng. Cách xa dân chúng, không liên hệ chặt chẽ với dân chúng, cũng như​ đứng lơ lửng giữa trời, nhất định thất bại. 

Thực hiện nguyên lý này, Đảng ta khẳng định: “Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng. Tổ chức đảng phải tiến hành công tác kiểm tra, giám sát. Tổ chức đảng và đảng viên chịu sự kiểm tra, giám sát của Đảng.

Các cấp uỷ đảng lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và tổ chức thực hiện kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng”.      


6. Tư  cách và phận sự của cán bộ, đảng viên của Đảng 

Đảng mạnh là do có nhiều cán bộ, đảng viên tốt. Hồ Chí Minh chỉ rõ, đảng viên, người cán bộ tốt muốn trở nên người cách mạng chính phải từ lòng mình chỉ biết vì Đảng, vì Tổ quốc, vì đồng bào mà chí công vô tư, mà rèn các đức tính nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm; phải có đạo đức cách mạng. Người cách mạng phải có đạo đức. Không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân. Đảng ta là một đảng cách mạng có đông đảng viên, trong đó nhiều người có tính tốt và cũng có người tính xấu. “Song đã hiểu biết, đã tình nguyện vào một Đảng vì dân, vì nước, đã là một người cách mạng thì phải cố gắng phát triển những tính tốt và sửa bỏ những tính xấu. Vì tính xấu của một người thường chỉ có hại cho người đó; còn tính xấu của một đảng viên, một cán bộ, sẽ có hại đến Đảng, có hại đến nhân dân”. 
Trong tác phẩm, căn cứ vào Điều lệ Đảng Cộng sản Đông Dương, Người nêu ra 6 yêu cầu về tư cách cán bộ, đảng viên là: Thừa nhận chính sách của Đảng. Thực hành các nghị quyết của Đảng; ra sức làm công việc Đảng; nộp đảng phí. Những người trí thức, công nhân, nông dân, phụ nữ, quân nhân, hăng hái yêu nước, từ 18 tuổi trở lên đều được vào Đảng. Mỗi người muốn vào Đảng phải có hai đảng viên cũ giới thiệu; những người bỏ đảng phái khác mà vào Đảng, phải có ba người giới thiệu và phải được cấp trên của Đảng chuẩn y. Những người rời Đảng đã lâu, có người làm chứng trong thời gian đó không làm việc gì có hại cho Đảng thì được trở lại là đảng viên. Những người mới vào Đảng phải qua một thời kỳ dự bị. Nông dân và công nhân hai tháng, quân nhân ba tháng, trí thức bốn tháng. Trong thời kỳ dự bị, Đảng phải dạy dỗ, trao việc cho họ làm. Đảng phải xem xét tính nết, công tác và lịch sử của họ. Những người giới thiệu phải giúp đỡ họ học tập và công tác. Những người dự bị phải công tác cho Đảng và nộp đảng phí, có quyền tham gia huấn luyện, đề ra ý kiến, bàn bạc các vấn đề nhưng không có quyền biểu quyết. Họ cũng ch​ưa có quyền giữ các trách nhiệm chỉ đạo nh​ư làm tổ trư​ởng, thư​ ký, v.v..

Bổn phận của cán bộ, đảng viên là suốt đời tranh đấu cho dân tộc, cho Tổ quốc. Đặt lợi ích của cách mạng lên trên hết, lên trước hết. Hết sức giữ kỷ luật và giữ bí mật của Đảng. Kiên quyết thi hành những nghị quyết của Đảng. Cố gắng làm kiểu mẫu cho quần chúng trong mọi việc. Cố gắng học tập chính tri, quân sự, văn hoá. Phải gần gũi quần chúng, học hỏi quần chúng, cũng như​ phải lãnh đạo quần chúng.

Để làm tròn nhiệm vụ đó, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, cần phải có tính đảng. Tính đảng là phải đặt lợi ích của Đảng, của dân tộc lên trên hết. Việc gì cũng phải điều tra rõ ràng, cẩn thận và phải làm đến nơi đến chốn. Lý luận và thực hành phải luôn luôn đi đôi với nhau. Nếu kém tính đảng thì sẽ sinh ra những bệnh như bệnh ba hoa, chủ quan, địa phương, hình thức, ham danh vị, ích kỷ, thiếu kỷ luật, cẩu thả, thiếu ngăn nắp, xa quần chúng, l​ười biếng. Mắc phải một trong các bệnh đó sẽ hỏng việc.

Nội dung cơ bản của nguyên lý này được Đảng ta vận dụng thực hiện và phát triển sáng tạo ở chương I- Đảng viên, Điều lệ, Đảng CSVN, khoá X .


7. Đảng luôn coi trọng công tác cán bộ của Đảng


Hồ Chí Minh khẳng định cán bộ là cái gốc của công việc. Có cán bộ tốt việc gì cũng xong. Muôn việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém. Người đề ra các nội dung cơ bản trong công tác cán bộ. Đó là phải huấn luyện cán bộ về nghề nghiệp, về lý luận, chính trị, về văn hoá… Phải dạy cán bộ và dùng cán bộ với tinh thần là biết rõ cán bộ, cất nhắc cán bộ cho đúng, khéo dùng cán bộ, phải giúp và giữ gìn cán bộ. Đảng cần lựa chọn cán bộ đúng với 4 yêu cầu cơ bản là phải rất trung thành và hăng hái; liên hệ mật thiết và chú ý đến lợi ích của dân chúng; có thể phụ trách vấn đề trong những hoàn cảnh khó khăn và phải biết giữ kỷ luật. Về công tác cán bộ, Người chỉ rõ có 5 cách là chỉ đạo, nâng cao, kiểm tra, cải tạo, giúp đỡ. Về chính sách cán bộ cần năm 6 điểm chính là hiểu biết cán bộ, khéo dùng cán bộ, có gan cất nhắc cán bộ, yêu thương cán bộ, giúp đỡ cán bộ sửa chữa sai lầm. 

II- HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, TẤM GƯƠNG  ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH VỀ XÂY DỰNG ĐẢNG TA THẬT SỰ TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY         


Đất nước ta đang đứng trước thời cơ lớn và thách thức lớn của sự phát triển. Để lãnh đạo đất nước trong điều kiện mới, Đảng phải tiếp tục tự đổi mới, tự chỉnh đốn, nâng cao được năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu, nắm bắt thời cơ, chấp nhận và vượt qua thách thức, nguy cơ, nâng cao tầm trí tuệ. Mỗi cán bộ, đảng viên, mỗi tổ chức đảng, cấp ủy đảng phải quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, chung tay xây dựng Đảng ta thực sự trong sạch, vững mạnh.

Với nhận thức chung đó, việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong công tác xây dựng Đảng hiện nay cần tập trung vào những nội dung, công việc chính sau đây:

1. Nâng cao phẩm chất trí tuệ của Đảng, xây dựng, hoàn thiện đường lối đổi mới, đề ra các chủ trương, giải pháp phù hợp cho giai đoạn phát triển mới

Đảng ta là Đảng cầm quyền. Năng lực cầm quyền của Đảng là sự tổng hoà trình độ, khả năng, bản lĩnh chính trị để giải quyết các yêu cầu, nhiệm vụ do tình hình đất nước và thế giới đặt ra, nhằm lãnh đạo toàn dân thực hiện mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng dân chủ, văn minh”.

Muốn đề ra đường lối, chủ trương, quyết sách phù hợp, Đảng phải nâng cao tầm trí tuệ, nắm chắc yêu cầu thực tiễn, tình hình trong nước và quốc tế để tiếp tục hoàn thiện đường lối đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại.

Trong hoạch định đường lối phải tránh bảo thủ, trì trệ, đồng thời phải tránh hấp tấp, vội vàng, làm tốt công tác dự báo, chú ý đến những vấn đề mới nảy sinh để kịp thời nghiên cứu, tổng kết, bổ sung, phát triển cương lĩnh, đường lối, chủ trương của Đảng.

Việc xây dựng, hoàn thiện đường lối đổi mới phải quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh “Đảng… phải có chủ nghĩa làm cốt”. Đảng phải kiên định nền tảng tư tưởng là chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lấy đó làm kim chỉ nam cho hành động, cơ sở quy tụ, xây dựng và phát huy sức mạnh đoàn kết trong Đảng, đoàn kết toàn dân tộc.

2. Quan tâm đến công tác xây dựng Đảng, thực sự coi xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt ở tất cả các cấp, các ngành

- Trong sự nghiệp đổi mới đất nước, sự suy yếu thoái hóa, biến chất của tổ chức Đảng, làm cho vai trò cầm quyền của Đảng bị suy giảm, dẫn đến mất ổn định chính trị – xã hội là một nguy cơ lớn. Chăm lo xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh là điều kiện tối cần thiết và là điều kiện tiên quyết để giữ vững ổn định chính trị – xã hội, phát triển kinh tế, văn hóa theo định hướng xã hội chủ nghĩa.

- Toàn Đảng phải quán triệt đầy đủ quan điểm xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt. Tính chất then chốt của nhiệm vụ xây dựng Đảng thể hiện trong các điểm sau:

Một là, đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả của nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn, thu hút và phát huy tiềm năng trí tuệ của toàn dân tộc.

Trong thực hiện nhiệm vụ này, cần quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh: Xây dựng xã hội mới là công việc “rất to lớn, nặng nề, và phức tạp, mà cũng là rất vẻ vang. Đây là một cuộc chiến đấu chống lại những gì đã cũ kỹ, hư hỏng, để tạo ra những cái mới mẻ, tốt tươi. Để giành lấy thắng lợi trong cuộc chiến đấu khổng lồ này cần phải động viên toàn dân, tổ chức và giáo dục toàn dân, dựa vào lực lượng vĩ đại của toàn dân”.

Hai là, cần đặc biệt coi trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Trong điều kiện cơ chế kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế hiện nay, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có đủ đức và tài, đầy tinh thần trách nhiệm trước Đảng, trước dân tộc, năng động, dám nghĩ dám làm,… không chỉ là sự quan tâm, phát huy nhân tố con người trong Đảng, mà còn để phát huy sức mạnh của toàn dán tộc, vấn đề có ý nghĩa quyết định đến thành bại của cả sự nghiệp cách mạng.

Ba là, kiên quyết đấu tranh, khắc phục tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các tiêu cực khác ở trong Đảng và ngoài xã hội. Những tiêu cực trong xã hội đã xâm nhập vào cơ thể Đảng, vào bộ máy Nhà nước, thách thức nghiêm trọng uy tín của Đảng, Nhà nước trong nhân dân, ảnh hưởng đến việc cầm quyền của Đảng, sự tồn vong của chế độ và con đường phát triển của đất nước. Do vậy, toàn Đảng và mỗi tổ chức Đảng, mỗi cán bộ, đảng viên cần có nhận thức đúng đắn tư tưởng, tấm gương Hồ Chí Minh về nhiệm vụ xây dựng Đảng, để tham gia đấu tranh khắc phục tình trạng trên, xây dựng Đảng ta thực sự “là đạo đức, là văn minh”.

3. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng

- Phương thức lãnh đạo của Đảng có vai trò quan trọng để đưa đường lối, chủ trương của Đảng vào thực tiễn cuộc sống. Đó cũng chính là yêu cầu mà Chủ tịch

Hồ Chí Minh đã đề ra trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc.

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng theo tư tưởng Hồ Chí Minh trước hết và đặt trọng tâm đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước. Đường lối xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam xác định Hiến pháp và pháp luật là quyền lực tối thượng, điều chỉnh mọi quan hệ xã hội. Trong điều kiện đó, việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước có vai trò rất quan trọng, thể hiện năng lực cầm quyền của Đảng.

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng hiện nay phải tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội. Ngày nay, vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội ngày càng mở rộng. Đảng tiếp thu những ý kiến của các tổ chức đoàn thể để bổ sung, phát triển, điều chỉnh đường lối, chủ trương; để đổi mới phương thức lãnh đạo đối với hệ thống chính trị và toàn xã hội.

Cần quán triệt quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh là: “Đảng không thể đòi hỏi Mặt trận thừa nhận quyền lãnh đạo của mình, mà phải tỏ ra là một bộ phận trung thành nhất, hoạt động nhất và trung thực nhất. Chỉ trong đấu tranh và công tác hằng ngày, khi quần chúng rộng rãi thừa nhận chính sách đúng đắn và năng lực lãnh đạo của Đảng, thì Đảng mới giành được địa vị lãnh đạo”.

4. Giải quyết tốt mối quan hệ với dân

- Tư tưởng Hồ Chí Minh về chủ trương tập hợp tất thảy những người yêu nước vào sự nghiệp cách mạng, xây dựng mối quan hệ máu thịt giữa Đảng với dân có ý nghĩa lớn về lý luận và thực tiễn trong công tác xây dựng Đảng, cần được quán triệt và tổ chức thực hiện tốt ở tất cả các cấp, các ngành.

- Giải quyết mối quan hệ gắn bó máu thịt giữa Đảng với dân hiện nay đang trở thành vấn đề cấp thiết, là bài học lớn rút ra từ hơn 20 năm đổi mới. Sự phản ứng, đôi khi gay gắt của nhân dân ở một số nơi đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên, chính quyền các cấp, rõ nhất là cấp cơ sở; các “điểm nóng” liên quan đến nhiều vấn đề, trong đó có vấn đề nhà, đất, quyền dân chủ, dân sinh,… liên tiếp xuất hiện ở nhiều địa phương đã phản ánh sự không bình thường trong mối quan hệ máu thịt này.

- Trong thời gian qua Đảng và Nhà nước đã có nhiều nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế,… để giải quyết mối quan hệ này, nhưng nói chung hiệu quả vẫn còn rất thấp. Điều đó phản ánh sự cố gắng, quyết tâm chính trị nhưng vấn đề cơ bản hiện nay là tổ chức thực hiện tích cực, kiên quyết, đồng bộ, có hiệu quả ở các cấp, các ngành. Đây là trách nhiệm của toàn Đảng, của mỗi tổ chức đảng, mỗi cán bộ, đảng viên của. Đảng, trước hết là các cấp ủy đảng.

- Để giải quyết tốt mối quan hệ giữa Đảng với dân, ở tất cả các cấp, các ngành phải quán triệt các chỉ dẫn của Bác: Các quyết định, chủ trương được thông qua phải lấy lợi ích của đa số nhân dân làm mục đích; các chính sách được ban hành phải theo mục tiêu vì dân; cán bộ, đảng viên, công chức phải là công bộc của dân, “vì nhân dân phục vụ”; các biện pháp thực hiện phải dựa vào sức dân và mang lợi ích cho dân… Điều quan trọng là mọi hoạt động của tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể phải thực sự lấy dân làm gốc.
KẾT LUẬN
Trung thành với các nguyên lý xây dựng Đảng của Hồ Chí Minh trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc, Đảng CSVN đã thực hiện, vận dụng sáng tạo dẫn đến thắng lợi của cách mạng Việt Nam. Những nguyên lý đó vẫn còn nguyên giá trị thời sự và được Đảng ta thực hiện và phát triển trong các Văn kiện và Điều lệ Đảng CSVN. Đây là một minh chứng cho giá trị to lớn và bền vững của tác phẩm Sửa đổi lối làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 
§¶ng Céng s¶n ViÖt Nam ngay tõ khi ra ®êi ®· giµnh ®­îc quyÒn l·nh ®¹o c¸ch m¹ng ViÖt Nam, trë thµnh nh©n tè chñ yÕu ®­a c¸ch m¹ng ViÖt Nam ®i tõ th¾ng lîi nµy ®Õn th¾ng lîi kh¸c. Tõ ngµy thµnh lËp n­íc (1945) ®Õn nay, §¶ng Céng s¶n ViÖt Nam trë thµnh ®¶ng cÇm quyÒn, ®¶ng l·nh ®¹o Nhµ n­íc vµ toµn x· héi vµ ®iÒu nµy ®· ®­îc §iÒu 4, HiÕn ph¸p 1992 cña Nhµ n­íc Céng hßa XHCN ViÖt Nam kh¼ng ®Þnh: “ §¶ng Céng s¶n ViÖt Nam, ®éi tiªn phong cña giai cÊp c«ng nh©n ViÖt Nam, ®¹i biÓu trung thµnh quyÒn lîi cña giai cÊp c«ng nh©n, nh©n d©n lao ®éng vµ cña c¶ d©n téc, theo chñ nghÜa M¸c-Lªnin vµ t­ t­ëng Hå ChÝ Minh, lµ lùc l­îng l·nh ®¹o Nhµ n­íc vµ x· héi”.


Tõ nh÷ng yªu cÇu thùc tiÔn cña c«ng cuéc ®æi míi ®Êt n­íc vµ víi xu thÕ héi nhËp Quèc tÕ hiÖn nay ®Æt ra, víi ®iÒu kiÖn §¶ng ta lµ §¶ng cÇm quyÒn trong t×nh h×nh ®ã, §¶ng ta cÇn ph¶i t¨ng c­êng c«ng t¸c nghiªn cøu lý luËn vµ tæng kÕt thùc tiÔn bæ sung vµo lý luËn “cÇm quyÒn” cña m×nh trong t×nh h×nh míi nh»m n©ng cao n¨ng lùc l·nh ®¹o vµ søc chiÕn ®Êu cña m×nh, trong ®iÒu kiÖn l·nh ®¹o Nhµ n­íc ph¸p quyÒn cña d©n, do d©n, v× d©n. ViÖc nghiªn cøu nh÷ng nguyªn lý vÒ §¶ng vµ x©y dùng §¶ng, gióp cho chóng ta më réng kiÕn thøc lý luËn vµ kinh nghiÖm thùc tiÔn ®ãng gãp mét phÇn nhá bÐ cña m×nh vµo c«ng cuéc ®æi míi cña ®Êt n­íc nãi chung vµ ®æi míi §¶ng nãi riªng. 
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