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MỞ ĐẦU

1. Tính cấp thiết của đề tài
Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn coi trọng công tác xây dựng Đảng cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Đó là nhân tố cơ bản để Đảng không ngừng nâng cao vai trò lãnh đạo và sức chiến đấu, đưa cách mạng Việt Nam đi từ từ thắng lợi này đến thắng lợi khác.


Những thành tựu của cách mạng Việt Nam hơn 80 năm qua, cũng chính là thắng lợi của quá trình xây dựng Đảng theo Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Đảng ta luôn thể hiện vai trò tiên phong gương mẫu, trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân và dân tộc. Qua tôi luyện thử thách, Đảng ta không ngừng trưởng thành, xây dựng nên những truyền thống vô cùng quý báu, góp phần nâng tầm trí tuệ, bản lĩnh để đưa đất nước ta vượt qua những khó khăn, thử thách, nhằm thực hiện mục tiêu, lý tưởng xã hội chủ nghĩa. 

Gần 30 năm tiến hành công cuộc đổi mới toàn diện, đất nước ta dưới sự lãnh đạo của Đảng đã đạt được những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử. Tuy nhiên, đất nước ta vẫn đang đứng trước những thách thức, nguy cơ không nhỏ, đặc biệt tình trạng tham nhũng, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống ở một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên là rất nghiêm trọng. Nạn tham nhũng kéo dài trong bộ máy của hệ thống chính trị và trong nhiều tổ chức kinh tế là một nguy cơ lớn đe dọa sự sống còn của chế độ ta. 

Hiện nay nước ta đang đứng trước những yêu cầu, nhiệm vụ to lớn, tiếp tục đẩy mạnh công cuộc đổi mới: Thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển kinh tế nhiều thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa, mở cửa hội nhập kinh tế quốc tế, xây dựng và hoàn thiện nền dân chủ xã hội chủ nghĩa, đảm bảo quyền lực thuộc về nhân dân. Vậy phải làm thế nào cho đất nước phát triển kinh tế nhanh hơn, đi đúng định hướng xã hội chủ nghĩa, khai thác được thuận lợi, nắm chắc thời cơ, đẩy lùi nguy cơ, vượt qua thử thách, giữ vững ổn định chính trị, nâng cao đời sống nhân dân, từng bước xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Để thực hiện mục tiêu đó đòi hỏi toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta phải đoàn kết, quyết tâm cao. Đảng phải có bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, năng lực tổ chức, lãnh đạo đất nước vượt qua khó khăn thử thách trong bối cảnh hiện nay.  

Trong thời qua, Đảng ta không chỉ tập trung nâng tầm trí tuệ, giữ vững các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng, tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ... mà còn quan tâm chỉ đạo nâng cao chất lượng các đảng bộ cơ sở. Do đó chất lượng các đảng  bộ cơ sở từng bước được nâng lên, góp phần nâng cao sự trong sạch, vững mạnh, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của toàn Đảng. 

Trong những năm qua, các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam luôn bám sát chủ trương, nghị quyết của Đảng, nghị quyết tổ chức đảng cấp trên đã duy trì thực hiện tương đối tốt các mặt xây dựng Đảng. Nhận thức rõ chất lượng hoạt động của các doanh nghiệp phụ thuộc trước hết và chủ yếu vào sự lãnh đạo của Đảng bộ Khối, của các đảng bộ cơ sở và các chi bộ (đặc biệt là các tổ chức cơ sở đảng) ; chính vì vậy, các cấp ủy rất coi trọng việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng về mọi mặt. Tuy nhiên, chất lượng lãnh đạo của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam chưa cao, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu còn một số mặt chưa đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ lãnh đạo trong thời kỳ mới.
Xuất phát từ thực tiễn của Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam thôi thúc tôi chọn đề tài: “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam trong giai đoạn hiện nay” làm luận văn tốt nghiệp cuối khóa. 

2. Mục đích, nhiệm vụ của luận văn
 - Mục đích: 

Trên cơ sở phân tích rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam, luận văn đề xuất những giải pháp chủ yếu nhằm góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam đến năm 2020.

 - Nhiệm vụ:  

+ Luận văn phân tích những đặc điểm nổi bật của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam hiện nay.
+ Phân tích rõ cơ sở lý luận và thực tiễn của việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam hiện nay.
+ Đánh giá đúng thực trạng năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam trong thời gian qua, rút ra những nguyên nhân và kinh nghiệm. 

+ Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam trong thời gian từ năm 2014 đến năm 2020.  

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của luận văn: 
Luận văn tập trung nghiên cứu năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu; việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam từ năm 2010 đến nay. 

Các đề xuất giải pháp, kiến nghị có giá trị đến năm 2020.

4. Kết cấu của luận văn:  
Ngoài lời mở đầu, kết luận, tài liệu tham khảo và các phụ lục, luận văn gồm 2 chương 5 tiết.
Chương 1

NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA  CÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG THUỘC ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP 

TỈNH HÀ NAM HIỆN NAY – NHỮNG VẤN ĐỀ THỰC TIỄN 
VÀ LÝ LUẬN CHỦ YẾU 

1.1 Khái quát tình hình, đặc điểm Khối Doanh nghiệp và Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam hiện nay

1.1.1. Quá trình hình thành, phát triển và đặc điểm của Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam
Đảng bộ khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam được thành lập ngày 14/11/2008 theo Quyết định số 448-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hà Nam. Căn cứ Quyết định thành lập và Quy định số 294QĐ/TW của Ban bí thư Trung ương Đảng quy định về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Đảng ủy khối doanh nghiệp tỉnh, thành phố. Đảng ủy khối doanh nghiệp Hà Nam được quy định cụ thể về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức: 
* Chức năng: 
Lãnh đạo các tổ chức cơ sở đảng trong khối thực hiện nhiệm vụ chính trị, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong khối trong sạch, vững mạnh gắn với xây dựng doanh nghiệp và đoàn thể trong doanh nghiệp vững mạnh; kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, đảng viên trong khối chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tham gia tham mưu, đề xuất với tỉnh uỷ, thành uỷ về các chủ trương, giải pháp lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng trong các doanh nghiệp thuộc tỉnh.

*Nhiệm vụ: 
+ Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

- Quán triệt, tuyên truyền, phổ biến đường lối, quan điểm, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; xây dựng nghị quyết, chương trình hành động sát hợp với hoạt động của doanh nghiệp.

- Lãnh đạo tổ chức đảng, đảng viên thực hiện nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh đảm bảo đúng đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Lãnh đạo thực hiện chiến lược phát triển giai cấp công nhân theo nghị quyết Trung ương; đảm bảo thực hiện Luật Lao động và các quy định của pháp luật, chính sách đối với người lao động.

- Đề xuất với tỉnh uỷ, uỷ ban nhân dân tỉnh những giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh và sức cạnh tranh của doanh nghiệp.

- Lãnh đạo thực hiện tốt các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của cấp uỷ, chính quyền địa phương về phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ môi trường trên địa bàn nơi doanh nghiệp đóng.

+ Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng

- Lãnh đạo thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng Chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh; phổ biến, quán triệt kịp thời đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để đảng viên, cán bộ, công nhân và người lao động nắm và thực hiện có hiệu quả.

- Giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; xây dựng văn hoá doanh nghiệp, giữ gìn bản sắc dân tộc trong hội nhập kinh tế quốc tế.

- Bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận, năng lực hoạt động thực tiễn, ý thức tổ chức kỷ luật cho đảng viên, cán bộ.

- Lãnh đạo đảng viên, cán bộ, công nhân và người lao động của các đơn vị thuộc khối nêu cao tinh thần trách nhiệm, tính kỷ luật, đề cao cảnh giác, chủ động phát hiện và đấu tranh với các quan điểm sai trái, các hành vi vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật; đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống.

+ Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp để xây dựng các tổ chức cơ sở đảng thuộc khối trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, nâng cao chất lượng đảng viên.

- Lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc thực hiện đúng Điều lệ Đảng và các quy định của Trung ương về tổ chức sinh hoạt đảng; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, làm tốt công tác quản lý đảng viên.

- Bồi dưỡng cấp uỷ viên, chăm lo công tác phát triển đảng viên, thực hiện công tác khen thưởng và kỷ luật đối với tổ chức đảng và đảng viên theo quy định.

+ Lãnh đạo công tác cán bộ

Lãnh đạo, kiểm tra, hướng dẫn các chi uỷ, đảng uỷ trực thuộc trong việc thực hiện các nghị quyết, quy chế, quy định, quyết định, quy trình về công tác cán bộ; quản lý, nhận xét, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử, thực hiện chính sách đối với cán bộ... theo phân cấp quản lý.

- Tham gia ý kiến về công tác cán bộ đối với đảng viên trong khối thuộc diện ban thường vụ tỉnh uỷ quản lý (khi có yêu cầu).

Quyết định hoặc đề nghị với tỉnh uỷ quyết định về tổ chức bộ máy và cán bộ chuyên trách công tác đảng của đảng uỷ khối theo phân cấp quản lý.

+ Lãnh đạo và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát

- Lãnh đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng; giữ nghiêm kỷ luật đảng, pháp luật của Nhà nước; giữ vững đoàn kết nội bộ.

- Chủ động phát hiện, ngăn chặn và xử lý kịp thời tổ chức đảng, cán bộ và đảng viên có biểu hiện vi phạm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

+ Lãnh đạo các đoàn thể

Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể trong khối vững mạnh, hoạt động đúng đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, điều lệ của các đoàn thể. Lãnh đạo trực tiếp đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh khối doanh nghiệp tỉnh về phương hướng, nhiệm vụ, tư tưởng, tổ chức và cán bộ.

- Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy quyền làm chủ của người lao động để thực hiện đúng đường lối, chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của người lao động, của nhà đầu tư. Động viên, khuyến khích tạo điều kiện để các đoàn thể tham gia xây dựng Đảng và quản lý doanh nghiệp; đẩy mạnh phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp.

+ Lãnh đạo công tác bảo vệ chính trị nội bộ

Thực hiện và lãnh đạo, chỉ đạo các cấp uỷ trực thuộc thực hiện đúng các quy định của Trung ương về công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng.

* Cơ cấu tổ chức: 
+ Cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ khối

Đảng uỷ khối doanh nghiệp tỉnh được thành lập các cơ quan tham mưu giúp việc gồm: văn phòng, ban tổ chức, ban tuyên giáo, cơ quan uỷ ban kiểm tra.

- Đảng uỷ khối doanh nghiệp tỉnh có tư cách pháp nhân, có con dấu, tài khoản riêng, được trang bị cơ sở vật chất, phương tiện làm việc theo quy định. Uỷ ban kiểm tra và các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ khối có con dấu để phục vụ công tác chuyên môn, nghiệp vụ.

+ Biên chế cán bộ chuyên trách

- Biên chế cán bộ chuyên trách của đảng uỷ khối doanh nghiệp tỉnh từ 15 đến 19 người, do ban thường vụ tỉnh uỷ quyết định trong tổng số biên chế cán bộ chuyên trách khối đảng, đoàn thể được giao.

Các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng uỷ khối được sử dụng một số cán bộ kiêm nhiệm.

* Đặc điểm:
Hà Nam là một tỉnh nhỏ mới được tái lập, kinh tế còn khó khăn, trên 80% dân số làm nông nghiệp, Hà Nam có vị trí giáp với Thủ đô Hà Nội- là trung tâm thương mại dịch vụ của cả nước, do đó công nghiệp dịch vụ ở Hà Nam còn kém phát triển.

 Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh từ khi thành lập và đi vào hoạt động trong bối cảnh có nhiều thuận lợi nhưng cũng không ít những khó khăn đó là:

- Đảng bộ khối Doanh nghiệp tỉnh luôn nhận được sự lãnh đạo, quan tâm giúp đỡ và tạo điều kiện của Tỉnh uỷ, Ủy ban nhân dân tỉnh, các sở, ban, ngành, đoàn thể trong tỉnh.


- Sau gần 30 năm đổi mới đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng, tạo niềm tin tưởng, phấn khởi của cán bộ, đảng viên, nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng. Tình hình chính trị trong nước ổn định, kinh tế - xã hội có bước phát triển, nước ta ngày càng hội nhập sâu với nền kinh tế thế giới, là cơ hội để các doanh nghiệp mở rộng thị trường xuất khẩu hàng hoá, thúc đẩy đầu tư, phát triển sản xuất kinh doanh, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. 


Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" được toàn Đảng, toàn dân, toàn quân đồng tình, hưởng ứng, có tác động mạnh mẽ đến tư tưởng, tình cảm, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, công nhân viên và lao động trong các doanh nghiệp. 


Đội ngũ cán bộ cấp uỷ cơ sở có kinh nghiệm trong công tác xây dựng Đảng và lãnh đạo sản xuất kinh doanh, năng động, sáng tạo trong cơ chế thị trường, nhiệt tình, trách nhiệm trong công tác.

Tuy nhiên bên cạnh đó cũng gặp không ít khó khăn đó là: Đảng ủy khối doanh nghiệp tỉnh Hà Nam được thành lập khi ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng tài chính, suy thoái kinh tế thế giới và trong nước, thiên tai, dịch bệnh diễn biến phức tạp tác động đến tư tưởng, đầu tư mở rộng sản xuất, kinh doanh và thu nhập của cán bộ, đảng viên, công nhân viên và lao động tại các doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp dệt may xuất khẩu.


Các doanh nghiệp trong Khối thuộc loại vừa và nhỏ, trang bị kỹ thuật phần lớn là lạc hậu, năng lực và sức cạnh tranh thấp; trình độ quản lý của cán bộ, tay nghề của công nhân và lao động trong các doanh nghiệp chưa đáp ứng được yêu cầu của nền kinh tế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế. 


Đảng uỷ khối Doanh nghiệp mới được thành lập chưa hiểu biết sâu về doanh nghiệp, chưa có nhiều kinh nghiệm trong lãnh đạo phát triển kinh tế ….

1.1.2. Tình hình, đặc điểm của Đảng bộ và các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam 

* Tình hình, đặc điểm của Đảng bộ bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam 

Đảng bộ khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam được thành lập ngày 14/11/2008 theo Quyết định số 448-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hà Nam, với 33 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc và 1556 đảng viên. Ban Chấp hành  lâm thời gồm 17 đồng chí (trong đó: có 8 đồng chí là ủy viên Ban Chấp hành chuyên trách và 9 đồng chí ủy viên Ban Chấp hành kiêm nhiệm là Bí thư, lãnh đạo các chi, đảng bộ cơ sở, Ban Thường vụ gồm 5 đồng chí). Qua năm năm đi vào hoạt động, đến nay Đảng bộ khối doanh nghiệp tỉnh Hà Nam có 52 tổ chức đảng trong doanh nghiệp, trong đó: có 18 đảng bộ (chi bộ trực thuộc 138), 34 chi bộ cơ sở với tổng số 1916 đảng viên
Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam là cấp uỷ cấp trên trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng ở các doanh nghiệp thuộc khối, đặt dưới sự lãnh đạo của Tỉnh uỷ Hà Nam, có chức năng lãnh đạo các tổ chức cơ sở đảng trong khối phát huy vai trò hạt nhân chính trị, lãnh đạo cán bộ, đảng viên và người lao động trong cơ quan, doanh nghiệp thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh; chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh gắn với xây dựng cơ quan, doanh nghiệp và các đoàn thể vững mạnh.
 Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và lĩnh vực hoạt động của các đơn vị, các tổ chức đảng thuộc  Đảng ủy khối doanh nghiệp tỉnh Hà Nam được chia thành 5 khối: 
· Khối các đơn vị trong ngân hàng 
· Khối các đơn vị sản xuất kinh doanh dịch vụ, thương mại

· Khối các đơn vị sản xuất kinh doanh hàng dệt may

· Khối các đơn vị khai thác, sản xuất vật liệu xây dựng, chế biến sản xuất kinh doanh khoáng sản.
Có thể khảng định: Từ khi thành lập đến nay Đảng bộ khối doanh nghiệp tỉnh Hà Nam đã lãnh, chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Đã xác định được các chỉ tiêu nhiệm vụ trọng tâm sát với thực tiễn. Tập trung, đổi mới, nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo, điều hành, triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp ủy cấp trên, đảm bảo sự lãnh đạo thường xuyên tới cấp uỷ cơ sở. Làm tốt công tác xây dựng đảng gắn với các phong trào thi đua yêu nước; cấp uỷ và doanh nghiệp đã nỗ lực khắc phục khó khăn, hạn chế; phối hợp với các ngành liên quan lãnh đạo thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị. Tích cực phối hợp với các cấp, các ngành có liên quan tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp đưa doanh nghiệp vượt qua khó khăn, thực hiện tốt nghĩa vụ với Nhà nước, tích cực tham gia các hoạt động xã hội và chăm lo đời sống cho người lao động ngày càng nâng cao, đóng góp tích cực vào nguồn thu ngân sách của tỉnh, góp phần quan trọng vào phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng của địa phương. 
* Tình hình, đặc điểm của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam 
Qua năm năm đi vào hoạt động, đến nay Đảng bộ khối doanh nghiệp tỉnh Hà Nam có 52 tổ chức đảng trong doanh nghiệp, trong đó: có 18 đảng bộ (chi bộ trực thuộc 138), 34 chi bộ cơ sở với tổng số 1916 đảng viên. Được tổ chức theo các loại hình sau: 10 chi, đảng bộ trong doanh nghiệp 100% vốn nhà nước;  9 chi, đảng bộ trong doanh nghiệp cổ phần có vốn nhà nước chi phối trên 51%; 1 chi, đảng bộ trong công ty cổ phần có vốn nhà nước không chiếm tỷ trọng chi phối;  23 chi trong công ty cổ phần không có vốn nhà nước , 02 chi bộ trong doanh nghiệp 100% vốn ngước ngoài;  5 chi trong  Công ty trách  nhiệm hữu hạn ; 01 chi bộ doanh nghiệp tư nhân; 01 chi bộ cơ quan Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Tỉnh. 

Tổng số cấp uỷ viên nhiệm kỳ 2010-2015 của 52 tổ chức cơ sở đảng là 224 đồng chí. Trong đó cấp uỷ của 18 đảng bộ là 146 đồng chí, cấp uỷ của 21 chi bộ là 78 đồng chí, tỷ lệ cán bộ nữ tham gia cấp uỷ chiếm 23,6%, tuổi đời bình quân 45 tuổi. Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Thạc sỹ chiếm 6,2%, cao đẳng, đại học: 77%, trung cấp: 11%, công nhân kỹ thuật: 5,8%. Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp chính trị: 13,5%, trung cấp chính trị: 45%, sơ cấp chính trị: 41%.

Từ khảo sát về đội ngũ cấp uỷ ở các tổ chức cơ sở đảng trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam có thể thấy phần lớn các đồng chí trong cấp uỷ là những người có bản lĩnh chính trị, có trình độ và năng lực  được đào tạo cơ bản phần nào đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ; cơ cấu cấp uỷ đảm bảo được tỷ lệ nữ, đảm bảo được các độ tuổi cho sự kế thừa và phát triển.
Tuy nhiên từ thực trạng đội ngũ cấp uỷ thuộc các tổ chức cơ sở đảng  thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam còn bộc lộ những vấn đề hạn chế là: Một số đồng chí trình độ chuyên môn chưa cao chiếm 5,8%, số đồng chí mới qua chương trình lý luận chính trị sơ cấp chiếm 41%,… Từ thực trạng đó yêu cầu đặt ra, để đội ngũ cán bộ từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, cần phải quan tâm hơn nữa công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, thực hiện tốt giữa quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng và sử dụng cán bộ.

Tổng số đảng viên toàn Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam chiếm 17% tổng số cán bộ, đảng viên và người lao động trong khối. Trong đó đảng viên nữ là 406 chiếm 21%, đảng viên là đoàn viên thanh niên 614 chiếm 32%. Về trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đảng viên: Thạc sỹ: 19%; cao đẳng, đại học: 48,1%; công nhân lao động phổ thông: 31,6%. Đảng viên giữ chức vụ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc, Phó Giám đốc các doanh nghiệp: 7%; đảng viên là Trưởng, Phó phòng và tương đương: 19%. 

Đại bộ phận đảng viên đều có lập trường, quan điểm vững vàng, luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, nghị quyết, Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước; phục tùng sự phân công của Đảng, quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ được giao. Đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam đan xen nhiều thế hệ, số đảng viên được nhận huy hiệu 30, 40 năm tuổi đảng có 77 đồng chí, đảng viên là quân nhân xuất ngũ là 274, đó là những thế hệ được rèn luyện trong môi trường chiến đấu lâu dài, gian khổ và đầy hy sinh thử thách, kiên định lập trường cách mạng, có nhiều kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo và vận động quần chúng. Một bộ phận lớn đảng viên được trưởng thành trong thời kỳ Đảng ta thực hiện công cuộc đổi mới, xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa  và đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, đội ngũ này có mặt mạnh là còn trẻ, có sức khoẻ, có trình độ văn hoá và chuyên môn nghiệp vụ được nâng lên, có khả năng tiếp thu cái mới, phát huy, ứng dụng những tiến bộ vào hoạt động thực tiễn. Tuy nhiên một bộ phận đảng viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm tổ chức, hoạt động thực tiễn và vận động quần chúng còn hạn chế trong lãnh đạo phát triển kinh tế.

1.2. Cơ sở lý luận và thực tiễn của việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam hiện nay 
1.2.1. Vị trí, vai trò, chức năng và nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng

1.2.1.1. Vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở đảng

Ngay từ khi ra đời, Đảng Cộng sản Việt Nam đã đảm nhận sứ mệnh lãnh đạo cách mạng Việt Nam. Trong quá trình lịch sử, Đảng luôn luôn được nhân dân tín nhiệm và giữ vai trò tiên phong của giai cấp công nhân và dân tộc Việt Nam trong công cuộc đấu tranh vì độc lập, tự do,vì chủ nghĩa xã hội đưa dân tộc ta từ nô lệ lên địa vị người làm chủ, góp phần vào sự tiến bộ chung của nhân loại. Đảng ra đời là do yêu cầu nội tại của phong trào cách mạng ở trong nước kết hợp với chủ nghĩa Mác - Lênin, là kết quả quá trình hoạt động năng động, sáng tạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Với sự tồn tại và phát triển 84 năm qua đã chứng tỏ cách mạng Việt Nam luôn luôn cần có Đảng dẫn đường, giống như con tầu có bàn chỉ nam. Bác Hồ khẳng định:''Cần có sự lãnh đạo của một đảng cách mạng chân chính của giai cấp công nhân, toàn tâm, toàn ý phục vụ nhân dân. Chỉ có sự lãnh đạo của một đảng biết vận dụng một cách sáng tạo của chủ nghĩa Mác - Lênin vào điều kiện cụ thể của nước mình mới có thể đưa cách mạng giải phóng dân tộc đến thắng lợi và cách mạng xã hội chủ nghĩa đến thành công'' [10, tr.303]. 

Bước vào thời kỳ mới, từ bài học thành công và chưa thành công trong việc xây dựng tổ chức cơ sở đảng, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI đã khẳng định: ''Những thành tựu đã đạt được, những tiềm năng được khai thác, những kinh nghiệm có giá trị đều bắt nguồn từ sự phấn đấu của quần chúng ở cơ sở mà hạt nhân là tổ chức đảng. Nhưng mặt khác, sự yếu kém của nhiều tổ chức cơ sở đảng đã hạn chế những thành tựu của cách mạng''  [2, tr.141]. Đến Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VII cũng đã kết luận: ''Điều cốt yếu để công cuộc đổi mới giữ được định hướng xã hội chủ nghĩa và đi đến thành công là trong quá trình đổi mới Đảng phải kiên trì và vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, giữ vững vai trò lãnh đạo xã hội. Đảng phải tự đổi mới và chỉnh đốn, không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của mình'' [3, tr.5]. Phải biến mỗi chi bộ thành trung tâm và hạt nhân của các cơ sở đảng như nhận định của Chủ tịch Hồ Chí Minh: ''Chi bộ tốt là gốc rễ của Đảng ở trong quần chúng. Chi bộ tốt thì mọi chính sách của Đảng đều được thi hành tốt, mọi công việc đều tiến bộ không ngừng. Trái lại nếu chi bộ kém thì công việc không trôi chảy'' [11,  tr.161].
Tổ chức cơ sở đảng là cầu nối giữa Đảng với các tầng lớp nhân dân, bổ sung kinh nghiệm và thực hiện đường lối chủ trương, chính sách của Đảng. Tổ chức cơ sở đảng còn là nơi giáo dục, đào tạo cán bộ cho Đảng, mọi hoạt động của tổ chức cơ sở đảng là biểu hiện trực tiếp của việc thực hiện đường lối, chính sách của Đảng được nghiêm chỉnh hay không, chất lượng đảng viên cao hay thấp trước hết là do tổ chức cơ sở đảng quyết định.

Đảng ta đặc biệt quan tâm xây dựng các tổ chức cơ sở đảng của mình. Trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa, Đảng luôn coi các tổ chức cơ sở đảng là nền tảng, là những đơn vị chiến đấu cơ bản, những tế bào của Đảng; chất lượng các Đảng bộ cơ sở là yếu tố tạo nên chất lượng lãnh đạo của Đảng đối với quá trình cách mạng, đến uy tín của Đảng trước nhân dân.

Công cuộc đổi mới toàn diện do Đảng khởi xướng và lãnh đạo đang đặt ra những yêu cầu ngày càng cao đối với chất lượng các tổ chức cơ sở đảng, đồng thời tiếp tục khẳng định vai trò lãnh đạo của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội mà nhân dân đã lựa chọn. Sự nghiệp đó càng đề cao vị trí nền tảng của tổ chức cơ sở đảng trong hệ thống tổ chức và trong mọi hoạt động lãnh đạo của Đảng.

Với vai trò đó, các chi bộ, đảng bộ cơ sở phải nâng cao chất lượng trong hoạt động thực tiễn của mình, đảm bảo cho công cuộc đổi mới được thực hiện ở đơn vị cơ sở và trong cuộc sống. Lý luận và thực tiễn đã chứng minh, dù ở giai đoạn nào trên con đường phát triển cách mạng do Đảng lãnh đạo, với vị trí là nền tảng của mình các chi bộ, đảng bộ cơ sở luôn có vai trò hạt nhân lãnh đạo chính trị, là người đảm bảo cho đường lối, chính sách của Đảng được tổ chức thực hiện có kết quả ở đơn vị cơ sở và là cấp trực tiếp tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng.

Để thực hiện vai trò là đội tiên phong chính trị của toàn xã hội trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, Đảng cần tăng cường mối liên hệ giữa tổ chức đảng với đảng viên và nhân dân, chú trọng công tác xây dựng kiện toàn tổ chức đảng. Tổ chức cơ sở đảng là hạt nhân lãnh đạo chính trị ở các cơ sở trên các lĩnh vực xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị tư tưởng và tổ chức. Lãnh đạo xây dựng chính quyền, liên hệ mật thiết với nhân dân. Kiểm tra và thực hiện bảo đảm các nghị quyế, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước được chấp hành nghiêm chỉnh.

Với vị trí, vai trò đó các tổ chức cơ sở đảng thực sự là nền tảng, là hạt nhân lãnh đạo chính trị ở cơ sở.  

1.2.1.2. Chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức cơ sở đảng

a. Chức năng của các tổ chức cơ sở đảng

Tất cả các tổ chức cơ sở đảng đều có chức năng là hạt nhân chính trị lãnh đạo tại đơn vị cơ sở và tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng.

Một là, hạt nhân chính trị cơ sở, các tổ chức cơ sở đảng đảm bảo tính chất chính trị của sự lãnh đạo Đảng trên tất cả các lĩnh vực hoạt động của đơn vị cơ sở. 

Hai là, tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng của tổ chức cơ sở đảng, nhằm trực tiếp nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của toàn Đảng.

b. Nhiệm vụ của các tổ chức cơ sở đảng

 Điều 23, chương V của Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam do Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI thông qua đã quy định 5 nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng như sau:

1) Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đề ra chủ trương nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả. 

2) Xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức; thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; nâng cao chất lượng sinh hoạt Đảng; thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ kỷ luật và tăng cường đoàn kết trong Đảng; thường xuyên giáo dục, rèn luyện và quản lý cán bộ, đảng viên, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, tính chiến đấu, trình độ kiến thức, năng lực công tác, làm tốt công tác kiểm tra, giám sát đảng viên. 

3) Lãnh đạo việc xây dựng chính quyền, các tổ chức kinh tế, hành chính, sự nghiệp, quốc phòng, an ninh và các đoàn thể chính trị - xã hội trong sạch, vững mạnh; chấp hành đúng pháp luật và phát huy quyền làm chủ của nhân dân. 

4) Liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích của nhân dân, lãnh đạo nhân dân tham gia xây dựng và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

5) Kiểm tra việc thực hiện, bảo đảm các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước được chấp hành nghiêm chỉnh, kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng. 

Đảng uỷ cơ sở nếu được cấp uỷ cấp trên trực tiếp uỷ quyền thì được quyết định kết nạp và khai trừ đảng viên. 

Những nhiệm vụ nêu trên có mối liên hệ chặt chẽ và tác động lẫn nhau. Do vậy, trong hoạt động thực tiễn không được xem nhẹ nhiệm vụ nào. Trong điều kiện đảng cầm quyền, nhất là trong công cuộc đổi mới hiện nay các tổ chức cơ sở đảng rất đa dạng, bao gồm nhiều loại hình cơ sở đảng như: Tổ chức cơ sở đảng ở nông thôn, phường, thị trấn; tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp tư nhân; tổ chức cơ sở đảng ở cơ quan, bệnh viện, trường học, viện nghiên cứu đơn vị sự nghiệp; tổ chức cơ sở đảng trong lực lượng công an, quân đội … mỗi loại hình tổ chức cơ sở đảng ngoài chức năng nhiệm vụ chung còn đặc điểm, nhiệm vụ riêng. Các tổ chức cơ sở đảng cần căn cứ vào các quy định, hướng dẫn của Trung ương để cụ thể hoá chức năng, nhiệm vụ chung thành những nhiệm vụ cụ thể của mình.

1.2.2. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam – Quan niệm, nội dung, tiêu chí đánh giá và những yêu cầu đặt ra

1.2.2.1. Quan niệm, nội dung năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam

a. Về năng lực lãnh đạo

Năng lực lãnh đạo là tổng hợp các thuộc tính cơ bản gồm hai yếu tố năng lực hiểu biết và năng lực tổ chức thực hiện. Năng lực hiểu biết là trí tuệ của con người phải có một tri thức nhất định về kinh tế, chính trị, xã hội; phải có phẩm chất chính trị, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có năng lực tổ chức thực tiễn, trong đó năng lực trí tuệ là tiền đề, là điều kiện để định hướng cho hoạt động thực tiễn.

Năng lực hiểu biết là nhận thức được các quy luật khách quan, nắm bắt và phân tích tình hình, biết xử lý thông tin kịp thời, chính xác, có tri thức toàn diện, có khả năng hiểu biết và vận dụng một cách sáng tạo khoa học, đem lại hiệu quả kinh tế cao cho xã hội.

Do vậy, đổi mới năng lực lãnh đạo của Đảng nói chung, của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam  nói riêng phụ thuộc nhiều vào yếu tố mà đặc biệt quan trọng là yếu tố con người, vì vậy năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng được tạo thành từ năng lực của từng đảng viên nằm trong tổ chức đó. Từ đó việc nâng cao năng lực của trí tuệ, năng lực tổ chức thực tiễn của đội ngũ đảng viên là điều kiện cơ bản nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng.

b. Về sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng

Năng lực lãnh đạo phải đi liền với sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng. Sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng thể hiện cốt lõi ở chất lượng đội ngũ đảng viên và sự đoàn kết thống nhất trong Đảng. Xây dựng đội ngũ đảng viên theo hướng nâng cao chất lượng, đặc biệt nâng cao trí tuệ là nhiệm vụ có tầm quan trọng chiến lược. Mọi biểu hiện coi nhẹ, thái độ không nghiêm túc, không khoa học trong công tác xây dựng đội ngũ đảng viên là nguồn gốc làm giảm sút khả năng lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng

Vấn đề quan trọng hàng đầu là phải giữ vững bản chất chính trị của Đảng, coi đó là căn cứ, là phương hướng chỉ đạo toàn bộ quá trình xây dựng đội ngũ đảng viên.

Vấn đề then chốt là phải xác định đúng tiêu chuẩn đảng viên trong tình hình mới. Phải có quy định chặt chẽ trong việc kết nạp đảng viên mới, không chạy theo số lượng mà chú trọng đến chất lượng. Phải duy trì hoạt động của đội ngũ đảng viên, thường xuyên tiến hành sàng lọc, đưa những người không đủ tiêu chuẩn ra khỏi Đảng. Thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng mọi mặt cho đội ngũ đảng viên để ngang tầm nhiệm vụ chính trị từng giai đoạn.

Chấn chỉnh đội ngũ đảng viên làm cho Đảng đủ mạnh để lãnh đạo sự nghiệp cách mạng. Việc chấn chỉnh, củng cố đội ngũ đảng viên được tiến hành thường xuyên, nghiêm túc sẽ đảm bảo cho tổ chức trong sạch, ngược lại nếu chủ quan lơ là thì sớm muộn sẽ làm cho Đảng mất sức chiến đấu. Vì vậy, sức chiến đấu là một trong những yếu tố hết sức quan trọng, không thể thiếu được để đảm bảo cách mạng đi đến thắng lợi.

Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu là hai yếu tố tạo thành sức mạnh của Đảng, nếu như thiếu một trong hai yếu tố Đảng không thể lãnh đạo được cách mạng và cũng không thể tồn tại.

Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng có mối liên kết hữu cơ chặt chẽ, thâm nhập vào nhau, tác động qua lại lẫn nhau, làm tiền đề tồn tại và phát triển của nhau. Đây là mối liên hệ nhân quả trong sự lãnh đạo của Đảng, năng lực lãnh đạo của Đảng càng được nâng cao bao nhiêu, thì sức chiến đấu của Đảng càng được củng cố tăng cường bấy nhiêu và ngược lại.

Khi năng lực lãnh đạo được nâng lên, Đảng có nhận thức lý luận sâu rộng, có tư duy khoa học, nắm vững quy luật vận động của sự vật, định ra được chủ trương, chính sách đúng, phù hợp nguyện vọng  của nhân dân, vận động nhân dân thực hiện có hiệu quả, đoàn kết giữa Đảng với nhân dân sẽ không ngừng được phát triển.

Vậy khi nói đến năng lực lãnh đạo thì không thể tách rời việc nâng cao sức chiến đấu của Đảng và ngược lại, đó là hai mặt của một vấn đề thống nhất, không thể có mặt này mà không có mặt kia.

Xây dựng Đảng là công tác được Đảng thường xuyên quan tâm, nhất là trong những bước ngoặt cách mạng, song có thể khẳng định rằng trong lịch sử Đảng ta, vấn đề đổi mới chỉnh đốn Đảng, việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng có tầm quan trọng đặc biệt, có ý nghĩa then chốt, quyết định đối với vận mệnh đất nước và sự sống còn của chế độ. Rõ ràng nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới là xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, đòi hỏi Đảng phải nâng cao nâng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng để ngang tầm với nhiệm vụ mới.

Đối với Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam, sự phát triển bền vững của Khối không tách rời với nâng cao nâng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, đặc biệt là các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ.
1.2.2.2. Tiêu chí đánh giá và những yêu cầu về nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam
a.Tiêu chí:

- Kết quả lãnh đạo việc thực hiện nhiệm vụ chính trị

- Kết quả lãnh đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng

- Kết quả lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ

- Kết quả lãnh đạo công tác đoàn thể

- Kết quả công tác xây dựng Đảng

b. Những yêu cầu: 

Công cuộc đổi mới toàn diện được khởi đầu ở Đại hội VI, với tinh thần nhìn thẳng vào sự thật, nói rõ sự thật, đánh giá khách quan, Đảng ta chủ trương đổi mới đồng bộ các chính sách kinh tế - xã hội, nhằm giải phóng mọi năng lực sản xuất, khơi dậy và phát huy các nguồn lực bên trong của đất nước. Quá trình đổi mới đã mang lại những thành quả to lớn làm thay đổi diện mạo đất nước trên tất cả mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Trong những năm gần đây, đất nước ta đã phải đối mặt bởi  nhiều tác động cả yếu tố bên trong và bên ngoài,….Nhưng dưới sự lãnh đạo của Đảng, cách mạng Việt Nam không ngừng phát triển, giành được những thành tựu to lớn có ý nghĩa lịch sử. 

Sau khi Đảng cộng sản Liên Xô và các nước Đông Âu sụp đổ, các thế lực thù địch đã và đang tập trung chống phá hòng làm suy yếu các nước xã hội chủ nghĩa còn lại mà Việt Nam là một trong những mục tiêu quan trọng của chúng. Thực tiễn những năm qua cho thấy, các thế lực thù địch đã tiến hành nhiều hoạt động ráo riết để phá hoại cách mạng Việt Nam trên nhiều mặt: Chính trị, kinh tế, văn hóa, ngoại giao… Thông qua hoạt động kinh tế chúng dùng kinh tế làm mất ổn định chính trị và  đi đến xóa bỏ chế độ xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam.

Bằng chiến lược "diễn biến hòa bình", các lực lượng thù địch bằng mọi thủ đoạn để cài cắm, móc nối hòng phá ta từ bên trong, nhất là trên mặt trận văn hóa - tư tưởng; chúng xuyên tạc chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh nhằm tạo ra trào lưu tư tưởng đối lập với hệ tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam. Thông qua sách báo, văn hóa phẩm phản động, đồi trụy, chúng hòng làm phai mờ bản sắc văn hóa dân tộc. Chúng dùng mọi thủ đoạn để kích động, lôi kéo các phần tử phản động, thù địch, bất mãn, tiêu cực trong nước ta đứng lên chống Đảng, chống Nhà nước xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

Những diễn biến phức tạp, khó lường trên thế giới, trong khu vực, nhất là tình hình Biển Đông khi Trung Quốc ngang ngược đưa giàn khoan Hải Dương 981 và số lượng lớn tàu, trong đó có cả tàu quân sự và tàu hộ vệ tên lửa vào khu vực thềm lục địa và vùng đặc quyền kinh tế của nước ta hiện nay, cần có sự quan tâm đặc biệt đối với việc thực hiện nhiệm vụ bảo đảm quốc phòng, an ninh và đối ngoại. Xác định rõ những thuận lợi, khó khăn, thách thức đang đặt ra và chủ trương, biện pháp cần áp dụng để giữ vững độc lập, chủ quyền, an ninh quốc gia, toàn vẹn lãnh thổ và môi trường hòa bình, ổn định cho phát triển. 
Từ cơ chế tập trung quan liêu bao cấp chuyển sang cơ chế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa là quyết sách đúng đắn của Đảng, Nhà nước ta. Vì vậy, cơ chế mới làm xuất hiện những mâu thuẫn giữa thể chế kinh tế và chính trị. Bên cạnh đó mặt trái của cơ chế thị trường gây ra những vấn đề lớn như: Tham nhũng, phân hóa giàu nghèo, nạn thất nghiệp, các tệ nạn xã hội. Cơ chế thị trường luôn thúc đẩy con người vươn lên làm giàu để thu nhiều lợi nhuận, để cạnh tranh. Cơ chế đó kích thích mọi người làm giàu, kể cả những nhu cầu không lành mạnh. Nhu cầu tăng nhanh đã kích thích một số người chạy theo lợi nhuận, kinh doanh bất cứ giá nào để đáp ứng nhu cầu đó. Cán bộ, đảng viên cũng chịu ảnh hưởng tác động của một thể chế, cơ chế. Do đó trong cơ chế thị trường cần tăng cường quản lý, kiểm tra, giám sát đối với cán bộ, đảng viên nhằm hạn chế khuyết điểm, sai phạm. 

Các thế lực thù địch triệt để lợi dụng những biến đổi trong cơ chế thị trường để chống lại chế độ ta, trước hết thúc đẩy bằng con đường “tự diễn biến”. Cùng với sự mở rộng, giao lưu hàng hóa, thì các hiện tượng gây mất trật tự an ninh xã hội có xu hướng tăng lên. Các biểu hiện quan liêu, tham nhũng và tiêu cực có xu hướng gia tăng trong bộ máy Nhà nước. 

Đến Đại hội VII của Đảng, chúng ta đã bắt đầu tập trung vào nghiên cứu quá trình đổi mới hệ thống chính trị để tương thích với đổi mới kinh tế. Bước đi đó phù hợp với quy luật vận động xã hội. Tuy vậy, hệ thống chính trị của ta còn chậm đổi mới và ở một khía cạnh nào đó đã lạc hậu với hệ thống kinh tế. Sự chưa phù hợp giữa hệ thống kinh tế và hệ thống chính trị là nguyên nhân gây ra mâu thuẫn và mất ổn định cho hệ thống chính trị. Vì vậy, việc tích cực đổi mới hệ thống chính trị cho phù hợp với đổi mới kinh tế là một nhu cầu mang tính biện chứng khách quan. Trong đổi mới hệ thống chính trị thì việc đổi mới và nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng là một nhiệm vụ trọng tâm và cấp bách, có ý nghĩa sống còn. 

Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng  là một quá trình đổi mới nhận thức toàn diện trên cả 3 mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức; phương hướng hoạt động và quan hệ giữa tổ chức Đảng với các tổ chức trong hệ thống chính trị ở cơ sở. Mỗi loại hình tổ chức cơ sở đảng  phải có hình thức, phương thức và kế hoạch xây dựng, củng cố, kiện toàn khác nhau.

Tổ chức cơ sở đảng là nơi trực tiếp giáo dục, rèn luyện, quản lý đảng viên. Hồ Chí Minh chỉ rõ: Không có việc gì làm ngoài tổ chức, ngoài kỷ luật mà thành công. Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng phải gắn liền với đổi mới sinh hoạt chi bộ, gắn với nâng cao chất lượng đảng viên. Vấn đề không thể thiếu trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng là dân chủ hóa trong sinh hoạt Đảng, nhằm phát huy sáng tạo, tính kỷ luật và vai trò tiên phong gương mẫu của đảng viên. Làm sao để mỗi đảng viên trở thành tấm gương tốt cho quần chúng học tập và tổ chức cơ sở đảng trở thành hạt nhân của phong trào quần chúng trong các quá trình phát triển kinh tế - xã hội.

 Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng là củng cố sự đoàn kết thống nhất về chính trị, tư tưởng, tổ chức và hành động từ đó nâng cao sức chiến đấu, năng lực lãnh đạo của Đảng. Việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng phải trên cơ sở nền tảng của Chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, vận dụng sáng tạo những nguyên tắc về xây dựng Đảng trong quá trình đổi mới, chỉnh đốn Đảng. Tuân thủ nguyên tắc đó sẽ  làm cho đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong gương mẫu, thực hiện tốt vai trò lãnh đạo đối với quần chúng.  

Trong điều kiện nước ta thực hiện phát triển kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa đã nảy sinh hiện tượng tiêu cực và các tệ nạn xã hội đang có xu hướng gia tăng. Các tệ nạn đó không chỉ ngoài xã hội mà còn có khả năng thâm nhập vào cán bộ, đảng viên, công chức. Do tác động từ mặt trái của cơ chế thị trường nên một số cán bộ, đảng viên vi phạm pháp luật, gục ngã trước trước sức mạnh của đồng tiền. Bốn nguy cơ lớn mà Đảng ta chỉ ra vẫn đang là thách thức, trong đó tệ nạn tham nhũng, quan liêu, thoái hóa biến chất trong bộ phận cán bộ, đảng viên vẫn là nguy cơ lớn. Bên cạnh đó, các thế lực thù địch lợi dụng những vấn đề phức tạp trong kinh tế - xã hội để thực hiện âm mưu “Diễn biến hòa bình”.

Bên cạnh đó, Đảng ta cũng chỉ rõ: “năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng còn nhiều mặt chưa đáp ứng yêu cầu của tình hình mới, chậm làm sáng tỏ nhiều vấn đề lý luận về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta, về sự lãnh đạo của Đảng và công tác xây dựng Đảng chậm cụ thể hóa, thể chế hóa một số quan điểm lớn, đúng đắn về sự lãnh đạo của Đảng và công tác xây dựng Đảng đã đề ra trong Cương lĩnh và các nghị quyết Đại hội Đảng; tổ chức thực hiện vẫn là khâu yếu”.

Dân chủ trong Đảng và trong xã hội còn bị vi phạm. Kỷ cương, kỷ luật ở nhiều cấp, nhiều lĩnh vực không nghiêm. Sự đoàn kết, nhất trí ở không ít cấp ủy còn yếu. Quan hệ giữa Đảng và nhân dân có lúc, có nơi bị xói mòn do những hạn chế, yếu kém trong công tác tư tưởng, chính trị, công tác vận động quần chúng, công tác tổ chức cán bộ, công tác quản lý Nhà nước và những khó khăn phát sinh trong quá trình chuyển đổi cơ chế quản lý kinh tế - xã hội.

Không ít tổ chức cơ sở đảng không làm tròn vai trò hạt nhân chính trị, không đủ sức giải quyết những vấn đề phức tạp nảy sinh từ cơ sở, thậm chí có những tổ chức cơ sở đảng tê liệt, mất sức chiến đấu, bất lực trước các điểm nóng. Một bộ phận cán bộ, đảng viên, kể cả một số cán bộ chủ chốt các cấp, yếu kém cả về phẩm chất và năng lực, thiếu tính chiến đấu và tinh thần bảo vệ quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, giảm sút lòng tin, phai nhạt lý tưởng. Một số ít cán bộ có biểu hiện bất mãn, mất lòng tin, nói và làm trái quan điểm, đường lối của Đảng, vi phạm pháp luật Nhà nước. Bệnh cơ hội, chủ nghĩa cá nhân trong một bộ phận cán bộ, đảng viên có chiều hướng gia tăng, vẫn còn tình trạng “chạy chức”, “chạy quyền”, “chạy tội”, “chạy bằng cấp”. Thoái hóa, biến chất về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, sách nhiễu dân trong một bộ phận cán bộ, đảng viên diễn ra nghiêm trọng kéo dài, chưa được ngăn chặn, đẩy lùi, nhất là trong các cơ quan công quyền, các lĩnh vực xây dựng cơ bản, quản lý đất đai, quản lý doanh nghiệp nhà nước và quản lý tài chính, làm giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng. Phải thấy được thực trạng tình hình để nâng cao nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng là hết sức cần thiết và cấp bách. Hơn lúc nào hết, các tổ chức Đảng, mỗi cán bộ, đảng viên cần nêu cao cảnh giác trước âm mưu “Diễn biến hòa bình”, trước những thủ đoạn thâm hiểm của kẻ thù, nhận thức rõ trách nhiệm của mình trong cuộc đấu tranh phức tạp này. Củng cố tổ chức tổ chức cơ sở đảng là một biện pháp để nâng cao tính Đảng ở mỗi cấp ủy, cán bộ, đảng viên. Việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng cũng chính là điều kiện để nâng cao chất lượng công tác, rèn luyện về chính trị tư tưởng, về phẩm chất của người đảng viên để họ toàn tâm tận tụy phục vụ nhân dân, hoàn thành tốt những nhiệm vụ mà Đảng và Nhà nước đã tin tưởng giao phó.

Báo cáo Chính trị của Ban chấp hành Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam tại Đại hội đảng bộ lần thứ nhất nhiệm kỳ 2010 – 2015 xác định: Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên mà trọng tâm là nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đảng trong các loại hình doanh nghiệp; nêu cao tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, năng động, sáng tạo của cán bộ, đảng viên, phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị, xây dựng tổ chức cơ sở Đảng và Đảng bộ khối Doanh nghiệp tỉnh trong sạch, vững mạnh, đủ sức lãnh đạo các doanh nghiệp trong Khối phát triển sản xuất kinh doanh nhanh, bền vững. Công tác đảng được coi trọng nhất là tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực - nâng cao năng lực lãnh đạo, phê và tự phê bình và sinh hoạt chi bộ là biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng và của Đảng bộ. 
Để đáp ứng ngày càng cao trong việc lãnh đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Khối. Những yêu cầu đặt ra về nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam, cần tập trung vào những nội dung sau:

+ Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng nhằm nâng cao nhận thức cho đảng viên và cán bộ, công nhân viên về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, trung thành tuyệt đối với Tổ quốc, với Đảng và nhân dân.

Tổ chức nghiêm túc các đợt sinh hoạt chính trị, học tập quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước mà trọng tâm là học tập các nghị quyết, chỉ thị của Đảng từ sau Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đến nay và thời gian tiếp theo; các nghị quyết của Đảng bộ Tỉnh và Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam.
+ Tiếp tục thực hiện cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng, trọng tâm là Nghị quyết số 12-NQ/TW Hội nghị lần thứ 4 Ban chấp hành Trung ương khóa XI về Một số vấn đề cấp bách trong xây dựng Đảng hiện nay. Tăng cường vai trò lãnh đạo trực tiếp toàn diện của đảng uỷ trên các mặt công tác, đẩy mạnh đấu tranh tự phê bình và phê bình; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong công tác xây dựng Đảng.

+ Xây dựng quy chế làm việc của các cấp uỷ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, xác định vai trò trách nhiệm và tính tiên phong gương mẫu của người đảng viên trên các lĩnh vực công tác được phân công.

+ Làm tốt công tác phát triển đảng viên mới, tăng cường năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu, sự kế thừa và phát triển liên tục của đội ngũ cán bộ đảng viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới trong giai đoạn cách mạng hiện nay và lâu dài.

+ Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ. Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tập trung kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên có dấu hiệu vi phạm, chủ động phòng ngừa ngăn chặn tiêu cực tham nhũng trong nội bộ. Kịp thời phát hiện và xử lý kỷ luật nghiêm minh, kiên quyết đưa ra khỏi Đảng những đảng viên thoái hoá biến chất, không đủ tư cách đảng viên.

Như vậy, trước những thời cơ và thách thức mới đòi hỏi các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam phải nâng cao hơn nữa truyền thống đoàn kết, năng động sáng tạo, xây dựng nội bộ trong sạch, vững mạnh, lãnh đạo hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao. Muốn vậy các tổ chức cơ sở đảng trong Đảng bộ phải nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của mình ngang tầm với nhiệm vụ mới trong giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

1.3. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam - Thực trạng, nguyên nhân, kinh nghiệm 

1.3.1. Thực trạng năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam
1.3.1.1. Những chuyển biến và kết quả đạt được
 
a. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị.

 
Các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam nắm vững quan điểm, đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, của Tỉnh ủy và của Đảng uỷ Khối, từ đó tập trung xác định các chủ trương, chương trình công tác của cơ sở, lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị.

Đảng ủy cơ sở, các chi bộ đã coi trọng nghiên cứu các chỉ thị, chủ trương, nghị quyết của Đảng; các văn bản quy định của pháp luật và văn bản hướng dẫn của Đảng uỷ Khối, từ đó xây dựng quy chế hoạt động, chương trình công tác; phân công nhiệm vụ cho từng cấp ủy viên phụ trách từng mảng, lĩnh vực công tác, theo dõi các chi bộ. Đảng ủy cơ sở đặc biệt chú trọng đến việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu, đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, đặc biệt là đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt đề cao tinh thần phê và tự phê bình để nâng cao tính hiệu quả, tác dụng lãnh đạo, giáo dục rèn luyện, quản lý đảng viên. Để tiết kiệm thời gian, nội dung các buổi sinh hoạt chi bộ đều được đảng uỷ cơ sở, các bí thư chi bộ chuẩn bị trước và họp đảng uỷ, chi ủy để thảo luận thống nhất trước khi tổ chức họp đảng uỷ và các chi bộ. Khâu này chuẩn bị tốt, chu đáo vừa thể hiện nghiêm túc, vừa chủ động trong tổ chức sinh hoạt đảng bộ và chi bộ. Thời gian trong các buổi sinh hoạt đảng bộ và chi bộ phần lớn dành cho các đảng viên tham gia thảo luận một cách dân chủ, thẳng thắn từng vấn đề mà đảng uỷ, chi ủy đưa ra. Ngoài việc tập trung lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, khi cần thảo luận sâu vào nội dung nào đó, cấp ủy đảng sẽ giao cụ thể cho từng đảng viên, tổ chức chuẩn bị nội dung, thông qua cấp ủy đảng và chi bộ sinh hoạt thảo luận theo một chuyên đề. Sau khi không còn các ý kiến phát biểu, bí thư đảng uỷ, chi bộ kết luận và lấy biểu quyết của đảng viên để ban hành nghị quyết của đảng uỷ, chi bộ và được in ấn để gửi đến từng đảng viên căn cứ vào đó thực hiện nhiệm vụ. Thông qua kế hoạch, chương trình công tác, đảng uỷ và chi bộ quản lý đảng viên bằng kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. Việc quản lý và phân công đảng viên vừa tạo được sự chủ động của đảng viên trong việc thực hiện nhiệm vụ vừa đồng thời giám sát được sự giám sát, kiểm tra của đảng bộ, chi bộ.     

Lãnh đạo thực hiện cải cách thủ tục hành chính, đã tổ chức rà soát các nội dung, quy trình nghiệp vụ trong các mặt hoạt động, bãi bỏ những thủ tục rườm rà không cần thiết, gây phiền hà cho cấp dưới và khách giao dịch, tổ chức nghiên cứu, đề xuất với cấp trên, giảm bớt các thủ tục hành chính, đảm bảo hoạt động của cơ quan nhanh chóng, kịp thời, chính xác và có hiệu quả, xây dựng và thực hiện nếp sống văn hoá, văn minh, lịch sự trong giao tiếp và sinh hoạt nơi công sở.

Các đảng ủy cơ sở lãnh đạo cải tiến lề lối, phương pháp làm việc; duy trì kỷ luật lao động, nâng cao chất lượng công tác, hiệu quả công việc đặt lên hàng đầu, vì vậy đã đưa hoạt động cơ quan ngày càng đi vào nền nếp, góp phần thúc đẩy thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị.

Các đảng ủy cơ sở tập trung lãnh đạo việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; mọi công việc, mọi chủ trương, kế hoạch đề ra đều được đưa ra bàn bạc, dân chủ công khai đến từng cán bộ, đảng viên, công chức để tạo sự đồng thuận trong thực hiện. Nhờ mở rộng và phát huy dân chủ nên các chủ trương, nghị quyết của đảng bộ, của doanh nghiệp đều được quán triệt thực hiện tốt. Các chế độ, quyền lợi của cán bộ, công nhân, lao động đều được giải quyết kịp thời, công khai, minh bạch, tạo mọi điều kiện thuận lợi cho cán bộ yên tâm hoàn thành nhiệm vụ được giao, tạo sự đồng thuận cao, xây dựng doanh nghiệp, đảng bộ ngày càng vững mạnh.

b. Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng.

Các đảng ủy cơ sở, chi bộ đã thường xuyên triển khai các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nghị quyết của Tỉnh ủy và của Đảng bộ Khối, bởi vậy cán bộ, đảng viên và quần chúng nhận thức quán triệt đầy đủ và tổ chức thực hiện tốt. Tổ chức cho cán bộ, đảng viên và quần chúng học tập các nghị quyết của Đảng; nghị quyết của Tỉnh ủy, nghị quyết Đảng bộ Khối. Để sớm đưa chủ trương, nghị quyết đi vào cuộc sống, các cấp ủy cơ sở đã chú trọng xây dựng chương trình hành động làm cơ sở để tổ chức thực hiện. Ngoài ra vận động cán bộ, đảng viên, công nhân tham gia đầy đủ các đợt thi tìm hiểu về Đảng, về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, về văn hóa doanh nghiệp v.v... đạt kết quả với nhiều thành tích cao, tạo sự phấn khởi trong cán bộ, đảng viên, công nhân.

Qua học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đã giúp cán bộ, đảng viên, công chức nhận thức sâu sắc hơn ý nghĩa to lớn của cuộc vận động, tác động thiết thực đối với từng chi bộ, cơ quan, cán bộ, đảng viên, quần chúng. Đảng ủy chủ trương tiếp tục đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, mỗi cán bộ, đảng viên đều xây dựng chương trình, kế hoạch hành động để học tập tấm gương đạo đức của Bác Hồ. Qua học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, mỗi cán bộ, đảng viên đều nâng cao được nhận thức của mình, có trách nhiệm hơn với công việc, năng động sáng tạo hơn, thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có ý thức thực hành tiết kiệm bảo vệ tài sản của cơ quan.

Cấp ủy luôn chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng cán bộ, đảng viên, quần chúng  kịp thời, từ đó có các biện pháp cụ thể để chấn chỉnh, giáo dục động viên nhắc nhở họ xác định rõ tư tưởng, tự làm công tác tư tưởng để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao. Cấp ủy đảng, chi bộ đã làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục, từng bước nâng cao nhận thức, niềm tin, trình độ về lý luận chính trị cho cán bộ, đảng viên.

Các đảng ủy cơ sở, chi bộ đã chủ động giáo dục, đấu tranh với những hành vi nói viết và làm trái với đường lối, chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Thường xuyên chăm lo bồi dưỡng, nâng cao trình độ các mặt cho cán bộ, công chức, như cử cán bộ học tập chính trị ngắn ngày, dài ngày; dự đầy đủ các buổi học nghị quyết, nghe thời sự. Đồng thời cấp uỷ, chi bộ đã giải quyết kịp thời các vướng mắc về tư tưởng, tạo sự tin tưởng và phấn khởi cho cán bộ, đảng viên để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

c. Lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ

Công tác cán bộ là trách nhiệm của Đảng, do đó, các đảng ủy cơ sở, chi bộ đã lãnh đạo việc xây dựng kiện toàn bộ máy tổ chức, xác định chức năng, nhiệm vụ từng phòng, ban; làm tốt công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ đảm bảo đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trước mắt và trong những năm tới. Công tác đào tạo, đào tạo lại, quy hoạch cán bộ lãnh đạo các phòng, thể hiện dân chủ và công khai, đúng nguyên tắc, quy trình, phương pháp của công tác cán bộ.

Lãnh đạo công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ; công tác phân loại, đánh giá cán bộ hằng năm được làm kịp thời có chất lượng, qua đó nắm  bắt được phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực của từng cán bộ, để có định hướng quy hoạch sắp xếp bố trí cho phù hợp với tiêu chuẩn, sở trường của từng cán bộ.

Các đảng ủy cơ sở, chi bộ đã lãnh đạo thực hiện tốt chính sách cán bộ. Tham gia lãnh đạo giải quyết chế độ quyền lợi như nâng lương trước thời hạn, nâng lương theo định kỳ, đề bạt, khen thưởng được xử lý công bằng và đảm bảo đúng các quy định hiện hành, khắc phục trì trệ, ganh tỵ nhau trong công tác cán bộ.

d. Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội.

Nhận rõ vai trò của các đoàn thể, các đảng ủy cơ sở, chi bộ không ngừng quan tâm lãnh đạo xây dựng các đoàn thể trong sạch, vững mạnh. Khi các đoàn thể vững mạnh, hoạt động có hiệu quả sẽ thúc đẩy thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị. Đã tổ chức kiện toàn Ban Chấp hành công đoàn, chỉ đạo tổ chức Đại hội Công đoàn, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn, đảm bảo hoạt động đúng Điều lệ, đại diện lợi ích cho các đoàn viên công đoàn trong cơ quan. Nhờ sự lãnh đạo trực tiếp của các cấp ủy, tổ chức Công đoàn đã không ngừng được củng cố, hoạt động có hiệu quả, đại diện và bảo vệ quyền lợi cho các đoàn viên, hằng năm đều được công đoàn cấp trên công nhận là “công đoàn cơ sở vững mạnh, xuất sắc”.

Các cấp ủy đã lãnh đạo công đoàn doanh nghiệp, nữ công, Hội cựu chiến binh, chi đoàn thanh niên thực hiện đúng vai trò, chức năng của tổ chức, với tư cách là lực lượng tiên phong đi đầu trong các phong trào thi đua của đơn vị. Hoạt động của công đoàn, nữ công,  Hội cựu chiến binh, đoàn thanh niên đã góp phần tích cực xây dựng doanh nghiệp và đảng bộ, chi bộ trong sạch vững mạnh. 
Cấp ủy, chính quyền tạo mọi điều kiện thuận lợi để các tổ chức đoàn thể thực hiện điều lệ của mình, vận động quần chúng tham gia tích cực các hoạt động xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, hướng về Trường sa thân yêu,...chấp hành theo quy định của pháp luật, luôn phát huy quyền làm  chủ của cán bộ, công nhân, lao động. Các chủ trương, kế hoạch trong doanh nghiệp đều được đưa ra bàn bạc dân chủ, công khai để cán bộ, đảng viên, công nhân biết và triển khai thực hiện có hiệu quả.

đ. Lãnh đạo thực hiện công tác xây dựng Đảng.

Không phải ngẫu nhiên Đảng ta lại xác định xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng là nhiệm vụ trọng tâm mà các cấp ủy đảng thuộc Đảng bộ Khối doanh nghiệp tỉnh Hà Nam luôn luôn quan tâm hàng đầu. Bởi tổ chức cơ sở đảng là hạt nhân lãnh đạo chính trị các mặt hoạt động của doanh nghiệp, đảm bảo đúng định hướng, nguyên tắc, chế độ, luật pháp. Các chi bộ đưa ra phương hướng, biện pháp phấn đấu xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh, tập trung xây dựng quy chế hoạt động, phân công, phân nhiệm cụ thể trong chi uỷ, đến từng đảng viên. Xây dựng chương trình hành động sát với yêu cầu nhiệm vụ từng quý, từng tháng để thực hiện.

Định kỳ tiến hành kiểm điểm đánh giá kết quả đã làm và những mặt còn tồn tại, đề xuất biện pháp khắc phục nhằm thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ chính trị có hiệu quả.

Do nhận thức tầm quan trọng của việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, sinh hoạt đảng nên cấp uỷ đảng và các chi bộ luôn duy trì tốt chế độ sinh hoạt đảng, nhất là sinh hoạt đảng uỷ, chi bộ theo định kỳ, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, luôn nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, xây dựng khối đoàn kết thống nhất. Cán bộ, đảng viên trong đảng bộ đều có ý thức chấp hành tốt chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Trong sinh hoạt chi bộ đã bảo đảm 3 tính chất: tính lãnh đạo; tính chiến đấu; tính giáo dục. Điều đáng mừng là nội dung sinh hoạt được các đảng bộ, chi bộ chú ý đổi mới gắn với chức trách, nhiệm vụ của từng bộ phận, phòng ban, khắc phục sinh hoạt chung chung, thiếu nội dung cụ thể, nhất là nhấn mạnh thái độ tinh thần trách nhiệm tận tụy với công việc, trung thực, công tâm; nghiên cứu cải tiến, phát huy sáng kiến để làm việc có hiệu quả, lịch sự với mọi người khi thực thi công vụ.  

Các đảng uỷ cơ sở và các chi bộ đã coi trọng thực hiện nguyên tắc tự phê bình và phê bình, đảm bảo sự đoàn kết trong toàn đảng bộ, chi bộ. Trong những năm gần đây các đảng uỷ cơ sở và các chi bộ đã coi trọng việc thực hiện nguyên tắc tự phê bình và phê bình; vì thực hiện tốt nguyên tắc này nhằm phát huy ưu điểm, tiến bộ trưởng thành, phòng tránh các sai phạm khuyết điểm. Nội dung, phương pháp phê bình được các chi ủy, chi bộ, đảng viên chú ý hơn, đi vào thực chất hơn; khắc phục "đao to búa lớn", lợi dụng tự phê bình và phê bình để đả kích, “hạ bệ” nhau, thiếu tính nhân văn trong phê bình.

Trước tác động của cơ chế thị trường, công tác quản lý đảng viên có những khó khăn nhất định. Cấp uỷ cơ sở cùng các chi bộ đề ra các biện pháp cụ thể về công tác quản lý đảng viên và phân công nhiệm vụ cho đảng viên, kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Đảng, nghị quyết, quy định về những điều đảng viên không được làm, thực hiện tốt chế độ khen thưởng đối với đảng viên có thành tích, cũng như kỷ luật đối với đảng viên vi phạm. 

Cấp ủy luôn coi trọng và chỉ đạo làm tốt công tác đảng, nhờ đó quy trình, các bước trong sinh hoạt chi bộ được các chi ủy, bí thư chi bộ chú ý hơn, tạo sự nền nếp trong sinh hoạt, từ khâu tuyên bố lý do, kiểm tra đảng viên dự họp, ghi biên bản, quyết nghị nghị quyết chi bộ... đều được các chi bộ trong quan tâm vận dụng tổ chức thực hiện.

Hình thức sinh hoạt chi bộ bước đầu có sự đổi mới, tạo sự thoải mái về tư tưởng, mở rộng dân chủ để đảng viên thảo luận, hiến kế tháo gỡ khó khăn, nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp. Ranh giới giữa sinh hoạt chi bộ và sinh hoạt chuyên môn từng bước được khắc phục; tính chất công tác đảng trong sinh hoạt được thể hiện rõ hơn. Do đó phần nào khắc phục được sự nhàm chán, gò bó trong sinh hoạt chi bộ. 

Vai trò của người đứng đầu cấp uỷ là quan trọng, do đó các đồng chí trong cấp uỷ không ngừng tu dưỡng rèn luyện về phẩm chất đạo đức, chuyên môn nghiệp vụ,  làm gương cho mọi người học tập tu dưỡng rèn luyện.

1.3.1.2. Những  hạn chế, yếu kém
a- Lãnh đạo việc thực hiện nhiệm vụ chính trị:
Đội ngũ cấp ủy đảng cơ sở trong doanh nghiệp phần lớn là kiêm nhiệm nên chưa dành nhiều thời gian để triển khai, thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao, sự phối hợp giữa cấp ủy đảng với chủ doanh nghiệp trong việc xây dựng chiến lược sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp còn hạn chế 

Một số chủ doanh nghiệp chưa nhận thức đúng đắn đầy đủ nội dung và phương thức lãnh đạo của chi, đảng bộ cơ sở trong tình hình mới , không ít tổ chức đảng trong doanh nghiệp tư nhân chưa thể hiện vai trò, vị trí hạt nhân chính trị trong doanh nghiệp. Vẫn lúng túng trong xác định nội dung, phương thức lãnh đạo và triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp... 

b- Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

 Công tác chính trị tư tưởng còn những hạn chế là: Việc đổi mới phương thức tuyên truyền, quán triệt nghị quyết của Đảng còn chậm, hiệu quả chưa cao, chất lượng giáo dục chính trị còn hạn chế. Công tác tư tưởng chưa chủ động kịp thời tham mưu tháo gỡ khó khăn, vướng mắc ở cơ sở và trong quần chúng lao động.

Một bộ phận cán bộ, đảng viên còn coi nhẹ học tập nâng cao kiến thức. Một số cấp uỷ đảng cơ sở chưa chủ động sáng tạo trong việc vận dụng các nghị quyết, chỉ thị của Đảng vào thực tiễn đơn vị, thế mạnh của doanh nghiệp chưa được phát huy đúng mức, hiệu quả công tác còn hạn chế.
c- Lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ:
 Một bộ phận cán bộ trình độ chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá, trình độ và kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo, năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ của không ít cán bộ còn hạn chế. Công tác quy hoạch cán bộ ở một số nơi chưa gắn với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ, nên chưa chủ động được nguồn cán bộ. Một bộ phận cán bộ chưa chịu khó học tập, thiếu chủ động sáng tạo trong công tác.
d- Lãnh đạo công tác đoàn thể: 
Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội cựu chiến binh ở một số tổ chức cơ sở đảng chưa thực sự đi vào chiều sâu, hiệu quả chưa cao, cá biệt có đơn vị còn yếu và lúng túng. Việc phát triển tổ chức Đoàn thanh niên trong doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài còn hạn chế.

đ- Công tác xây dựng Đảng: 

Các doanh nghiệp trong Khối không có cán bộ chuyên trách công tác Đảng và đoàn thể quần chúng; đội ngũ cán bộ cấp uỷ cơ sở đều kiêm nhiệm, hầu hết là lãnh đạo các doanh nghiệp nên áp lực công việc trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh chi phối, đã phần nào hạn chế đối với công tác xây dựng Đảng và lãnh đạo các đoàn thể.

Năng lực, sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng và đảng viên có mặt còn yếu. Một số cấp uỷ chưa thực sự coi trọng công tác xây dựng Đảng ngay tại cơ sở.

Một số cấp ủy phân loại chất lượng đảng viên chưa phản ánh đúng thực trạng tình hình đảng viên trong đảng bộ, chi bộ, vẫn còn đảng viên xếp loại 2.

Công tác phát triển đảng viên mới ở một số đảng bộ, chi bộ còn chậm, chưa chủ động tạo nguồn để phát triển đảng viên mới.
1.3.2. Nguyên nhân và những kinh nghiệm
  1.3.2.1. Nguyên nhân

a. Nguyên nhân của ưu điểm
* Nguyên nhân chủ quan
 Cấp uỷ cơ sở và đội ngũ đảng viên trong các tổ chức cơ sở đảng có sự đoàn kết thống tạo nên sức mạnh tổng hợp, luôn bám sát nghị quyết của cấp trên, đề ra nghị quyết phù hợp với tình hình thực tế của doanh nghiệp; xây dựng được quy chế hoạt động cụ thể và duy trì thực hiện thường xuyên có nền nếp.

 Các tổ chức cơ sở đảng ngày càng nhận thức rõ hơn vị trí, vai trò của tổ chức cơ sở đảng đối với công cuộc đổi mới từ đó xác định rõ những nhiệm vụ cần tập trung chỉ đạo, tích cực, chủ động trong việc xác định những giải pháp xây dựng nội bộ, phát triển sản xuất kinh doanh, từng bước nâng cao đời sống vật chất cho người lao động, củng cố niềm tin của người lao động đối với Đảng. 

* Nguyên nhân khách quan
 Trong công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng, có được những kết quả trong những năm qua trước tiên do có đường lối đổi mới đúng đắn của Đảng, có các chỉ thị, Nghị quyết đúng đắn của Đảng được triển khai kịp thời, nhất là các nghị quyết, các quy định về chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức cơ sở đảng  trong doanh nghiệp đã thực sự là động lực, là luồng gió mới thổi mạnh vào doanh nghiệp, khơi dậy mọi tiềm năng trí tuệ sáng tạo, trách nhiệm của tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp.

 Có sự chỉ đạo thường xuyên của Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp tỉnh đối với tổ chức cơ sở đảng, trên cơ sở xác định rõ phát triển kinh tế là nhiệm vụ trọng tâm, xây dựng đảng là nhiệm vụ then chốt, mà trọng tâm là củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng.

Đảng bộ Khối và cán bộ công nhân viên chức lao động có truyền thống đoàn kết ủng hộ Đảng, chính quyền, khắc phục khó khăn, tích cực thực hiện nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước.


b. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

* Nguyên nhân chủ quan

Các đồng chí cấp ủy viên cơ sở và ở chi bộ hầu hết là kiêm nhiệm, việc đầu tư cho công tác đảng chưa nhiều, nên tác dụng lãnh đạo có mặt còn hạn chế. Công tác tổng kết rút kinh nghiệm để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ còn giản đơn, chưa thấy được vai trò của chi bộ; tổ chức sinh hoạt chi bộ. 

Tự phê bình và phê bình trong các buổi sinh hoạt chi bộ định kỳ còn hạn chế, một số đảng viên ngại phát biểu, nhất là các đảng viên trẻ. Nội dung phê bình ở một số chi bộ còn chung chung, chưa mạnh dạn chỉ ra những điểm yếu để đảng viên khắc phục sửa chữa.

Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt chi bộ có lúc, có chi bộ thực hiện chưa tốt; còn có biểu hiện gia trưởng, hoặc biểu hiện dân chủ hình thức, phát huy dân chủ chưa cao, thiếu chỉ đạo của tập trung thống nhất. 
Nhiều cấp ủy viên cơ sở và chi bộ chưa qua đào tạo, bồi dưỡng công tác đảng nên quá trình chuẩn bị nghị quyết, tổ chức sinh hoạt cấp ủy, chi bộ chưa đạt như mong muốn.      
* Nguyên nhân khách quan

Từ một nền sản xuất nhỏ đi lên chủ nghĩa xã hội - tồn tại đó thẩm thấu chi phối đến tầm nhìn, phong cách tư duy của nhân dân trong đó có cán bộ, đảng viên. Đó là sự tùy tiện, kém ý thức tổ chức kỷ luật...một số ít cán bộ, đảng viên mang nặng chủ nghĩa cá nhân. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: sinh trưởng trong xã hội cũ, chúng ta ai cũng mang trong mình hoặc nhiều hoặc ít vết tích xấu xa của xã hội đó về tư tưởng, về thói quen...Vết tích xấu nhất và nguy hiểm nhất của xã hội cũ là chủ nghĩa cá nhân.

Mặt trái của cơ chế thị trường tác động đến cán bộ, đảng viên, tác động đến công tác xây dựng Đảng, có những vấn đề chưa lường được bởi sự vận động biến đổi quá nhanh của cơ chế mới. 
1.3.2.2. Những kinh nghiệm rút ra từ thực tiễn nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam
Từ thực tiễn nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam, luận văn rút ra những kinh nghiệm sau: 
Các đảng ủy cơ sở và các chi ủy phải luôn nắm chắc và bám sát đường lối, quan điểm đổi mới của Đảng, các nghị quyết của Tỉnh ủy và Đảng ủy Khối vận dụng thích hợp vào tình hình cụ thể của đơn vị, đề cao trách nhiệm trước Đảng, trước cán bộ, công nhân, lao động, chủ động sáng tạo, thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn Đảng và các mặt công tác, làm tốt chức năng tham mưu cho cấp uỷ và chính quyền các cấp, sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên,  phối hợp chặt chẽ với các ngành, các cấp và đoàn thể quần chúng. Trong lãnh đạo, chỉ đạo phải xác định đúng trọng tâm, trọng điểm, thích hợp với yêu cầu nhiệm vụ đặt ra, đồng thời tập trung triển khai thực hiện có hiệu quả, phân công phân cấp rõ ràng cho từng tổ chức đảng, từng lực lượng khi tổ chức thực hiện. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc, sơ tổng kết rút kinh nghiệm để nâng cao chất lượng hiệu quả các mặt công tác.

Thường xuyên chú trọng trong công tác xây dựng Đảng, tăng cường vai trò lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng và đội ngũ đảng viên. Kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí sắp xếp đội ngũ cán bộ lãnh đạo theo nguyên tắc tập trung dân chủ để đáp ứng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Coi trọng công tác quản lý, giáo dục, chăm lo đào tạo, bồi dưỡng nâng cao phẩm chất, năng lực, trình độ của đội ngũ cán bộ, đảng viên: tăng cường các biện pháp phòng ngừa ngăn chặn tiêu cực xảy ra. Xác định vai trò trách nhiệm của các tổ chức đảng trong việc quản lý, giáo dục cán bộ, công nhân, lao động ở các doanh nghiệp. Đặc biệt coi trọng việc bố trí người đứng đầu các tổ chức đảng có tính đảng cao, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, rèn luyện đạo đức, lối sống, đấu tranh chống tham nhũng, nói đi đôi với làm. Cần kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác tham mưu về xây dựng Đảng ở các tổ chức đảng.
Các đảng ủy cơ sở, các chi ủy, chi bộ phải thường xuyên chăm lo công tác xây dựng Đảng, củng cố hệ thống chính trị, mà trọng tâm là nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các đảng bộ và các chi bộ. Coi trọng xây dựng và hoàn thiện quy chế làm việc của đảng bộ, chi bộ, làm rõ mối quan hệ giữa các chủ thể, xác định quyền hạn, trách nhiệm của mỗi cấp ủy viên, đảng viên...đều phải hoạt động theo nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng, trước hết là nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách...

Tăng cường quán triệt và nắm vững các nghị quyết, chỉ thị của tổ chức đảng cấp trên và nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp, vận dụng đúng đắn và sáng tạo vào tình hình cụ thể của đảng bộ, chi bộ. Có biện pháp cụ thể đề ra các chủ trương, giải pháp, những quy định cụ thể trong công tác xây dựng Đảng, để tháo gỡ những khó khăn vướng mắc. Trong quá trình triển khai thực hiện phải xác định những vấn đề trọng tâm, thúc bách, không triển khai tràn lan kém hiệu quả. 

Các đảng ủy cơ sở và các chi ủy cần đầu tư khâu chuẩn bị nội dung sinh hoạt vừa đảm bảo yêu cầu thúc bách, thiết thực cụ thể. Nội dung sinh hoạt phải được chuẩn bị kỹ lưỡng, nghiêm túc, sát với yêu cầu nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp và phải được tập thể cấp ủy góp ý, trao đổi, tạo sự thống nhất chung.

Bí thư đảng ủy cơ sở và các bí thư chi bộ, điều hành sinh hoạt đảng bộ, đảng ủy, chi bộ phải nắm vững nguyên tắc sinh hoạt đảng, linh hoạt điều hành, xử lý các tình huống nảy sinh trong sinh hoạt, xử lý thuần thục nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, mở rộng dân chủ để đảng viên hiến kế gắn với nhấn mạnh tập trung đúng lúc, đúng nội dung, dung lượng thời gian đã thảo luận; trả lời chính xác có sức thuyết phục khi đảng viên chất vấn, nêu vấn đề; không vội vàng quy chụp, tạo điều kiện để đảng viên được phát biểu, đề xuất kiến nghị.

Cấp uỷ phải đầu tàu gương mẫu, nói đi đôi với làm, đảng viên phải phát huy tính tiên phong gương mẫu, có ý thức giữ gìn kỷ luật, nêu cao vai trò trách nhiệm trong xây dựng chi bộ và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đảng ủy phải tăng cường chỉ đạo cả về nội dung, hình thức sinh hoạt cũng như đi sâu nội dung sinh hoạt trong từng tháng, làm cơ sở để các chi bộ tổ chức sinh hoạt được thuận lợi.

Chương 2
PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA CÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG THUỘC ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP TỈNH HÀ NAM THỜI GIAN TỪ NAY ĐẾN NĂM 2020
2.1. Dự báo thuận lợi, khó khăn và phương hướng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam đến năm 2020

2.1.1. Dự báo thuận lợi, khó khăn tác động đến nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam
Sự lãnh đạo toàn diện của các đảng ủy cơ sở, chi ủy đối với các doanh nghiệp thuộc Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam trong giai đoạn hiện nay có nhiều thuận lợi cơ bản. Đó là:

Sinh hoạt chi bộ, đảng bộ, cấp ủy trong toàn Đảng bộ Khối có nền nếp, các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước đều được quán triệt và triển khai đầy đủ, các công việc của đơn vị đều được bàn bạc dân chủ, góp ý để trở thành nghị quyết thực hiện. Vai trò lãnh đạo của đảng bộ, chi bộ đã thể hiện tốt trong tất cả các lĩnh vực của đơn vị. Đa số đảng viên gương mẫu, tích cực là nòng cốt của chuyên môn, cốt cán đơn vị, chất lượng đảng viên khá cao.

Các cấp ủy viên trong nhiệm kỳ này đang ở độ tuổi sung sức, có năng lực, đã đóng vai trò quan trọng trong việc chỉ đạo đảng bộ, chi bộ thực hiện nghị quyết đại hội Đảng các cấp, nghị quyết đại hội chi bộ, đảng bộ và thể hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình. Đặc biệt các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam thường xuyên được sự quan tâm lãnh đạo của Tỉnh ủy và Đảng ủy Khối.
Bên cạnh đó cũng gặp không ít khó khăn, đó là những tác động tiêu cực của sự suy thoái kinh tế, ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động của các doanh nghiệp, các cơ quan, đơn vị và sự lãnh đạo của các tổ chức đảng.

Hoạt động của các đảng bộ, chi bộ luôn gắn với công tác chuyên môn, các đảng viên kể cả cấp ủy viên vừa làm công tác chuyên môn, vừa làm công tác đảng, kinh nghiệm công tác đảng chưa nhiều, nên hiệu quả chưa cao so với người làm  công tác đảng chuyên trách.

2.1.2. Phương hướng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam từ nay đến năm 2020
Văn kiện Đại hội Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam lần thứ nhất nhiệm kỳ 2010-2015 chỉ rõ: Hằng năm 100% đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 89,6% đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ; 14,1% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được Đảng ủy các cấp khen thưởng; 85,7% chi bộ đạt trong sạch vững mạnh, không có tổ chức cơ sở đảng yếu kém. Để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, trước hết phải xây dựng các đảng bộ cơ sở, các chi bộ trong sạch, vững mạnh. Muốn vậy, việc đổi mới, nâng cao, cải tiến chất lượng sinh hoạt sinh hoạt đảng bộ cơ sở, chi bộ là biện pháp cơ bản để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của toàn Đảng bộ Khối. Thông qua hoạt động của các đảng bộ cơ sở và chi bộ, tăng cường công tác chính trị tư tưởng đảm bảo sự thống nhất về chính trị, tư tưởng trong toàn Đảng bộ Khối. Thường xuyên bồi dưỡng cho đảng viên quan điểm, đường lối của Đảng, nâng cao nhận thức, kiên định con đường đi lên chủ nghĩa xã hội, uốn nắn những nhận thức lệch lạc, mơ hồ dao động về tư tưởng; đấu tranh những biểu hiện cơ hội hữu khuynh, bảo thủ. Trong sinh hoạt đảng bộ, chi bộ phải thực sự mở rộng dân chủ, mạnh dạn đấu tranh với quan điểm sai trái, ủng hộ ý kiến đúng, giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong đảng bộ, chi bộ, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ; tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; nguyên tắc tự phê bình và phê bình, phải đảm bảo đoàn kết nội bộ. Để nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cần nắm vững những phương hướng cơ bản sau:

Cần nắm vững quan điểm của Đảng - phát triển kinh tế là nhiệm vụ trọng tâm,  xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt, từ đó có những biện pháp hợp lý để làm tốt công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng bộ, chi bộ.

Nắm vững nghị quyết của Đại hội Đảng bộ tỉnh Hà Nam khóa XVIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam khóa I, để xây dựng, đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt đảng bộ, chi bộ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đảng bộ, chi bộ. Cần nắm vững nhiệm vụ chính trị, quy chế hoạt động của Đảng bộ để chuẩn bị nội dung, duy trì, tổ chức sinh hoạt đảng bộ, chi bộ phù hợp với nguyên tắc, chức năng, nhiệm vụ của từng đảng bộ, chi bộ trong Đảng bộ Khối. 

Luôn giữ vững các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, đảm bảo 3 tính chất trong sinh hoạt chi bộ, nhằm thực hiện tốt vai trò lãnh đạo chính trị của chi bộ trước thời kỳ phát triển mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

Phát huy tinh thần trách nhiệm của cấp ủy viên, đảng viên trong việc xây dựng đảng bộ, chi bộ; có biện pháp cụ thể để nâng cao trình độ kiến thức các mặt cho đội ngũ đảng viên. Bởi đảng viên nhân tố cấu thành tổ chức đảng, chất lượng đảng viên, nhất là giác ngộ chính trị cũng là yếu tố để nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng bộ, chi bộ.

2.2. Những giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam đến năm 2020

Để thực hiện được phương hướng nêu trên, luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam như sau:  
2.2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng và đảng viên; nắm vững và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng, xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc, chương trình công tác của tổ chức đảng

Đây là khâu đặc biệt quan trọng trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng. Nhận thức đúng là cơ sở để hành động đúng. Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: tư tưởng không đúng đắn thì công tác ắt sai lầm. Cần nhận thức rằng mọi sự chuyển biến của đảng bộ, chi bộ từ chất lượng đảng viên, thực hiện tốt vai trò lãnh đạo chính trị...đến việc chuẩn bị kỹ nội dung và tổ chức tốt sinh hoạt chi bộ là nhân tố để xây dựng các đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh - là để giáo dục, quản lý đảng viên có hiệu quả; nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam hiện nay. Chất lượng sinh hoạt đảng bộ, chi bộ góp phần giáo dục nâng cao nhận thức, kiến thức cho đảng viên, giúp họ không chỉ thực hiện tốt nhiệm vụ của người đảng viên mà còn hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, nghiệp vụ.

Điểm mấu chốt là từ nhận thức, đảng ủy, chi ủy, chi bộ phải có các biện pháp, quy định cụ thể để lãnh đạo, chỉ đạo các đảng bộ, chi bộ bằng những nội dung, hình thức, phương pháp thiết thực, cụ thể. Tổ chức sinh hoạt đảng bộ, chi bộ có hiệu quả, thể hiện rõ tác dụng lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, giáo dục rèn luyện, quản lý đảng viên, bởi đảng viên trong các đảng bộ, chi bộ giữ trọng trách lớn, nắm giữ nhiều nguồn lực liên quan đến sự phát triển kinh tế của tỉnh. Trước tác động tiêu cực của kinh tế thị trường thì việc giáo dục nâng cao nhận thức, đạo đức cách mạng cho đảng viên trong các tổ chức cơ sở đảng là thực sự cần thiết.

Cấp uỷ phải nắm vững đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Tỉnh ủy; các chủ trương, kế hoạch công tác của Đảng uỷ Khối, của doanh nghiệp; đồng thời phải nắm vững tâm tư, nguyện vọng của đảng viên, cán bộ, công nhân trong doanh nghiệp, tiến hành bàn bạc, thảo luận dân chủ trong cấp uỷ; đảng viên và cán bộ, công nhân, lao động để xác định phương hướng, nhiệm vụ, mục tiêu phấn đấu cụ thể, chính xác của cấp uỷ trong từng thời gian nhất định.

Thường xuyên quan tâm xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch vững mạnh. Thực hiện đúng các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình, kiểm tra đảng viên chấp hành nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng, giữ gìn phẩm chất đạo đức của đảng viên, cấp uỷ cùng giám đốc doanh nghiệp tạo điều kiện hướng dẫn và kiểm tra việc học tập của đảng viên, nhằm nâng cao trình độ, đáng ứng yêu cầu nhiệm vụ được phân công.

Cấp uỷ và chi bộ quản lý đảng viên về tư tưởng, đạo đức, lối sống, năng lực chuyên môn, quan hệ xã hội, tạo điều kiện cho đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, kịp thời biểu dương việc làm tốt của đảng viên, xử lý đảng viên mắc sai lầm, khuyết điểm, đưa những người không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng.

Chăm lo công tác tạo nguồn và xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển đảng viên mới, bảo đảm đúng tiêu chuẩn coi trọng chất lượng, gắn công tác phát triển đảng với việc củng cố chi bộ, nâng cao chất lượng đảng viên và thúc đẩy việc thực hiện nhiệm vụ của doanh nghiệp.

Xây dựng cấp uỷ đủ phẩm chất, năng lực và hoạt động có hiệu quả, được đảng viên và quần chúng tín nhiệm. Bí thư cấp ủy và các ấp uỷ viên phải là những người có đủ phẩm chất và năng lực, thực sự tiêu biểu cho đảng bộ, đoàn kết, tập hợp được đảng viên và quần chúng. 
Xây dựng, hoàn thiện quy chế làm việc toàn khoá của các đảng ủy cơ sở và các chi ủy trong doanh nghiệp. Quy chế làm việc của các cấp ủy phải quán triệt và thể hiện rõ vai trò lãnh đạo toàn diện của ban chấp hành, ban thường vụ đảng uỷ trên các mặt công tác của doanh nghiệp. Xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của tập thể ban chấp hành, ban thường vụ, của đồng chí bí thư, đồng chí phó bí thư và các đồng chí đảng uỷ viên. Quy định các chế độ công tác như: chế độ sinh hoạt của ban chấp hành, ban thường vụ, chế độ ra nghị quyết và giám sát, kiểm tra thực hiện nghị quyết, chế độ thông tin, báo cáo, chế độ tư phê bình và phê bình, Quy chế làm việc cũng quy định rõ các mối quan hệ của đảng uỷ và bộ máy giúp việc cho đảng uỷ.
Trong thời gian tới, cùng với việc tiếp tục xây dựng hoàn chỉnh quy chế làm việc, chương trình công tác của cơ quan cũng cần được xây dựng một cách đồng bộ, đi sâu vào từng mặt công tác cụ thể như lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị; lãnh đạo công tác tư tưởng, lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ; lãnh đạo các đoàn thể và công tác xây dựng Đảng. 
2.2.2. Nâng cao chất lượng các đảng uỷ, chi uỷ và đội ngũ cán bộ nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt

 Người đề ra đường lối, chủ trương công tác, người chỉ đạo thực hiện đường lối, chủ trương công tác chính trị là cán bộ chủ chốt. Theo C.Mác – Ph.Ăng ghen: "Muốn thực hiện tốt những tư tưởng thì cần có con người vận dụng một lực lượng thực tiễn" [9, tr.154]. Bác Hồ đã từng nói: "Cán bộ là cái gốc của mọi công việc. Muôn việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém" [12, tr.269].

 Qua kết quả đánh giá phân loại tổ chức đảng trong sạch vững mạnh hằng năm cho thấy ở tổ chức đảng  nào cấp uỷ đảng và đội ngũ cán bộ chủ chốt, nhất là Bí thư, cấp uỷ vững thì tổ chức đảng ở đó vững mạnh, nội bộ đoàn kết thống nhất, công tác thuận lợi, hoàn thành yêu cầu nhiệm vụ được giao. Chính vì vậy, việc nâng cao chất lượng cán bộ trong cấp uỷ, đội ngũ cán bộ chủ chốt, nhất là bố trí đúng Bí thư, cấp uỷ là giải pháp quan trọng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ.

 Đối với đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt.

Xác định công tác tổ chức cán bộ là nhiệm vụ trọng tâm, cấp uỷ trực tiếp thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí cán bộ theo hướng tăng cường hướng về cơ sở.

Làm tốt công tác quy hoạch, đánh giá cán bộ đảm bảo công tâm, khách quan, chặt chẽ, đúng quy trình; coi trọng cả phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, năng lực công tác, năng lực trí tuệ và có uy tín.

Quan tâm công tác bồi dưỡng, đào tạo cán bộ, sử dụng cán bộ theo đúng tiêu chuẩn của từng chức danh, bố trí sắp xếp cán bộ đúng người đúng việc; quan tâm đào tạo cán bộ trẻ, cán bộ nữ.

Triển khai thực hiện các quy định, quy chế của Bộ Chính trị về công tác cán bộ, thực hiện bổ nhiệm cán bộ có thời hạn và luân chuyển cán bộ theo quy định.

Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện các quy trình, quy chế cụ thể về công tác cán bộ, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở.

Duy trì tốt chế độ kiểm tra, giám sát, thanh tra theo chuyên đề, giải quyết dứt điểm các đơn vị, cá nhân có dấu hiệu mất đoàn kết nội bộ, đơn thư tố cáo, đảng viên, cán bộ vi phạm quy định của Ban chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm.

Chỉ đạo tốt công tác tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng cán bộ, có kế hoạch đào tạo và đào tạo lại đội ngũ đảng viên, cán bộ nhằm nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, phục vụ trước mắt cũng như lâu dài, thực hiện tốt chính sách cán bộ. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Mỗi cấp ủy đảng phải là động cơ mạnh mẽ thúc đẩy phong trào cách mạng sôi nổi tiến lên”. Cấp ủy là nơi tập trung trí tuệ của Đảng bộ. Để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng ủy trước hết là đồng chí Bí thư phải tuyệt đối trung thành với lý tưởng cách mạng, có khả năng đóng góp vào công tác lãnh đạo, có khả năng tổ chức thực hiện, đoàn kết động viên đảng viên và quần chúng thực hiện nhiệm vụ. Thường xuyên coi trọng nâng cao chất lượng cấp ủy, thu hút những đảng viên tiêu biểu, có trách nhiệm để lãnh đạo phong trào; kết hợp các độ tuổi để bảo đảm tính kế thừa, liên tục sự lãnh đạo của cấp ủy.

Tiếp tục xác định về chức năng, nhiệm vụ, về phương pháp công tác của Đảng bộ. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ phải gắn với nâng cao kiến thức các mặt, tinh thần trách nhiệm và phương pháp công tác cho cán bộ, đảng viên. 

Xuất phát từ vị trí, vai trò của cấp ủy và vai trò, trách nhiệm của người Bí thư, ngoài những tiêu chuẩn cần có của một cấp ủy viên, người Bí thư Đảng ủy còn phải có những tiêu chuẩn đặc trưng nổi bật sau đây:

Về phẩm chất chính trị: luôn trung thành với lý tưởng cách mạng, kiên định con đường đi lên chủ nghĩa xã hội, vững vàng trước mọi thử thách, có đạo đức cách mạng trong sáng, quyết tâm thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới.

Về trình độ, năng lực, trí tuệ: có kiến thức và am hiểu nhiều mặt về kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, nắm vững đường lối, quan điểm đổi mới của Đảng. Có kiến thức chuyên môn sâu về kinh tế và tài chính, về công tác xây dựng Đảng, nhất là trong bối cảnh mở cửa hội nhập hiện nay.

Về năng lực thực tiễn: có năng lực lãnh đạo tổ chức thực hiện nghị quyết của tổ chức đảng cấp trên; nghị quyết của Đảng bộ trong các lĩnh vực công tác trên phạm vi phụ trách. Có khả năng chủ động xây dựng mối quan hệ tạo sự đoàn kết nội bộ và các tổ chức nhằm tạo ra sức mạnh tổng hợp, phát huy mọi khả năng để xây dựng Đảng bộ vững mạnh về mọi mặt. Mạnh dạn đổi mới, tích cực vận động cán bộ, đảng viên thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; cảnh giác âm mưu “Diễn biến hòa bình” của các lực lượng thù địch.

Về đạo đức và lối sống: tận tụy phục vụ cách mạng, phục vụ nhân dân. Sống trong sạch, lành mạnh, gương mẫu, trung thực, khiêm tốn, giản dị, dũng cảm đấu tranh chống mọi biểu hiện tiêu cực trong nội bộ Đảng và ngoài xã hội; luôn chăm lo lợi ích của quần chúng nhân dân, có khả năng tập hợp thuyết phục quần chúng, có uy tín trong cơ quan, đơn vị.

Cấp ủy viên phải luôn nêu cao tính đảng, có phong cách dân chủ, tập thể, nói đi đôi với làm, tinh thần trách nhiệm, tổ chức kỷ luật cao. Sâu sát thực tế, gắn bó với cán bộ, đảng viên và người lao động trong đơn vị, có khả năng quy tụ, đoàn kết cấp ủy, đoàn kết trong Đảng và quần chúng.

Điều hành sinh hoạt cấp ủy và toàn Đảng bộ, chi bộ là khoa học và nghệ thuật, làm sao mềm dẻo linh hoạt nhưng đảm bảo nguyên tắc sinh hoạt đảng, tâm lý thoải mái nhưng không xuê xoa, đơn giản; phát huy dân chủ nhưng đảm bảo sự tập trung thống nhất cao. Cái chính là Bí thư cấp ủy phải trù liệu được những diễn biến, những nội dung mà đảng viên sẽ chất vấn, tranh luận để làm rõ vấn đề, từ đó đưa ra các phương án xử lý linh hoạt đúng nguyên tắc, thấu tình đạt lý.

Để nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng phải thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp, trong đó chú ý tạo sự thống nhất giữa chi ủy và chính quyền quản lý công tác chuyên môn, bàn bạc thống nhất mục đích, yêu cầu, nội dung từng buổi sinh hoạt, có ý thức chuẩn bị nghiêm túc. Bí thư phải thường xuyên tích lũy kinh nghiệm, cập nhật kiến thức, đổi mới phong cách công tác (khoa học, dân chủ, sâu sát quần chúng) để nâng cao trình độ năng lực lãnh đạo.  

 Như vậy, không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu  của cấp ủy trước hết là đồng chí Bí thư - người tiêu biểu cho trí tuệ, năng lực, phẩm chất, lối sống và phong cách lãnh đạo cũng là nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam.
Đối với các cấp uỷ cần tập trung làm tốt một số mặt công tác:

Chỉ đưa vào cấp uỷ những người có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, về trình độ, năng lực, trí tuệ; về năng lực thực tiễn; về đạo đức lối sống; về phong cách lãnh đạo. Như vậy, Bí thư cấp uỷ phải thực sự là người tiêu biểu cho trí tuệ năng lực, phẩm chất, lối sống cách mạng và phong cách lãnh đạo của Đảng.

Thường xuyên quan tâm củng cố, kiện toàn cấp uỷ, kịp thời thay thế những cấp uỷ viên không còn đủ tư cách và bổ sung vào cấp uỷ những người có đủ tiêu chuẩn, có uy tín, năng lực tốt, không chờ đến hết nhiệm kỳ mới thay thế theo đúng quan điểm chỉ đạo của Đảng:"Xây dựng cấp uỷ đảng từ Ban chấp hành Trung ương đến cấp uỷ đảng cơ sở thật sự có đủ trí tuệ, năng lực lãnh đạo phù hợp với yêu cầu ở mỗi cấp. Kịp thời thay đổi, bổ sung các cấp uỷ viên khi cần thiết, không chờ đến hết nhiệm kỳ" [6, tr.69].

Phân công trách nhiệm cụ thể cho từng cấp uỷ viên, thường xuyên kiểm tra, tạo điều kiện cho cấp uỷ hoàn thành nhiệm vụ.

Thường xuyên tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng cho các cấp uỷ viên từ Đảng uỷ đến các chi ủy.

2.2.3. Nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên

Nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ là nhiệm vụ có tầm quan trọng nhiều mặt, phải giải quyết nhiều mối quan hệ nhằm đạt mục tiêu là xây dựng, rèn luyện được một đội ngũ đảng viên trung thành với sự nghiệp cách mạng của Đảng, của giai cấp và của dân tộc, có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín lãnh đạo quần chúng tiến hành thắng lợi sự nghiệp cách mạng trên lĩnh vực phát triển kinh tế. 
Đảng viên là nhân tố cấu thành tổ chức đảng; đảng viên có phẩm chất năng lực tốt là điều kiện để xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh. Hồ Chí Minh chỉ rõ: Đảng là gì? Đảng là mỗi chúng ta, Đảng lớn lên là do mỗi chúng ta lớn lên. Mục đích nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên là xây dựng đội ngũ đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, có phẩm chất đạo đức cách mạng, gần gũi với quần chúng, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; thúc đẩy việc thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ sở và củng cố lòng tin của nhân dân đối với Đảng.

Việc nâng cao chất lượng công tác đảng viên phải được chú trọng cả ba mặt: nâng cao bản lĩnh chính trị, kiến thức trình độ, phẩm chất đạo đức, năng lực công tác của đội ngũ đảng viên hiện có; phát triển đảng viên mới; và đưa những người không đủ tư cách ra khỏi Đảng. Những nội dung trên đây có mối quan hệ hữu cơ và luôn tác động tạo điều kiện cho nhau. Công tác xây dựng đội ngũ đảng viên phải được tiến hành đồng bộ trên các mặt: Tổ chức cho cán bộ, đảng viên tham gia học tập và nâng cao trình độ, năng lực lãnh đạo và vai trò tiên phong gương mẫu; thường xuyên giáo dục cho cán bộ, đảng viên tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong, gần gũi quần chúng, có mối quan hệ tốt với địa phương nơi cư trú. Ngoài ra cần chú ý làm tốt mấy vấn đề sau:

Cấp ủy cần xây dựng kế hoạch giáo dục bồi dưỡng chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho đảng viên nhằm củng cố niềm tin, giác ngộ lý tưởng cách mạng, tính tiền phong gương mẫu, tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, nói đi đôi với làm... Bác Hồ chỉ rõ: "Đảng viên bất kỳ làm gì cũng phải gương mẫu".

Các cấp ủy có kế hoạch sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ nhận thức, năng lực và phát huy tính tiền phong gương mẫu trong nhận thức và hành động. Như Bác Hồ chỉ rõ: "Nếu đảng viên không gương mẫu thì không xứng đáng là đảng viên". Làm sao đảng viên luôn vững vàng về chính trị, đạo đức, phẩm chất tốt, có năng lực, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chi bộ phân công. 

Đối với những đảng viên trình độ, năng lực còn hạn chế, tổ chức đảng tạo điều kiện để đảng viên được học tập về lý luận, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học .…số đảng viên này nhất thiết phải đăng ký với chi bộ kế hoạch, thời gian phấn đấu (1 năm, 2 năm); chi bộ cần hướng dẫn và định kỳ kiểm tra kết quả phấn đấu của từng đảng viên để có biện pháp xử lý phù hợp.

Đối với những đảng viên có khuyết điểm, tổ chức đảng phải làm cho đảng viên thấy được mặt mạnh, mặt yếu, đăng ký kế hoạch sửa chữa, phân công đảng viên giúp đỡ và định thời gian phấn đấu cụ thể, qua thời hạn đăng ký nếu không có khả năng vươn lên hoàn thành nhiệm vụ thì tùy từng trường hợp cụ thể, cấp ủy xem xét, có biện pháp giải quyết thích hợp.

Mỗi đảng viên phải xây dựng kế hoạch phấn đấu nâng cao năng lực và trình độ mọi mặt theo tiêu chuẩn, nhiệm vụ đảng viên trong tình hình mới, nhất là về trình độ lý luận, chuyên môn nghiệp vụ, tin học…hướng phấn đấu của mỗi đảng viên phải cụ thể, thiết thực, sát hợp với điều kiện, khả năng của mỗi người để tự phấn đấu từng bước nâng cao trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

Có những biện pháp thích hợp nâng cao năng lực công tác cho đảng viên. Thông qua đào tạo, bồi dưỡng và hiệu quả hoạt động thực tiễn gắn với giao nhiệm vụ cho đảng viên là biện pháp để nâng cao năng lực, kiến thức thực tiễn cho đảng viên. Theo định kỳ, hoặc hằng tháng, quý cần tổ chức sơ tổng kết, phân tích đánh giá đầy đủ và nghiêm túc của tổ chức cũng như từng đảng viên, rút ra những bài học cần thiết không ngừng nâng cao hiệu quả giáo dục, bồi dưỡng đảng viên, nhất là những vấn đề mới đặt ra hiện nay để đảng viên có thêm bản lĩnh vững vàng trong giải quyết những vấn đề do thực tiễn đặt ra ở cơ sở. 

Kết hợp quản lý đảng viên nơi làm việc và nơi cư trú. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Quy định 76/QĐ/TW ngày 15/06/2000 của Bộ Chính trị: “Về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú”. Cần xác định rõ rằng: Chi bộ, đảng bộ nơi đảng viên công tác có trách nhiệm quản lý toàn diện đối với đảng viên về lập trường tư tưởng, tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, phong cách và lối sống…Nhưng mặt khác, phải biết dựa vào quần chúng, nhất là nơi đảng viên cư trú để quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên.

Vấn đề đảng viên có tầm quan trọng đặc biệt trong công tác xây dựng Đảng. Để nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên cần tiến hành đồng bộ trên các mặt giáo dục rèn luyện, nâng cao phẩm chất chính trị đạo đức, trình độ kiến thức các mặt, quản lý của tổ chức đảng gắn với việc chỉnh đốn ở cơ sở. Nâng cao chất lượng đảng viên ngang tầm nhiệm vụ mới là vấn đề vừa cơ bản vừa cấp bách trong công tác xây dựng Đảng hiện nay, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam hiện nay. 
Việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong Đảng bộ phải thực sự có thái độ nghiêm túc, cách làm khoa học. Muốn xây dựng thành công đội ngũ đảng viên bảo đảm chất lượng phải làm tốt một số biện pháp cụ thể sau:

Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ đảng viên. Giáo dục rèn luyện đảng viên là một vấn đề quan trọng thường xuyên trong công tác đảng viên. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: "Muốn đảng viên tốt thì chi bộ phải thường xuyên giáo dục mỗi đồng chí. Nhiệm vụ của đảng viên là gì? Tư cách của đảng viên thế nào? Đồng chí giúp đỡ đảng viên hàng ngày tự kiểm điểm mình" [13, tr.80]. Trước thực trạng phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và của Tỉnh, những tác động tiêu cực của nền kinh tế thị trường càng đòi hỏi các tổ chức đảng trong Đảng bộ phải tăng cường hơn nữa công tác giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên.

Thường xuyên tổ chức cho đảng viên học tập quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, của ngành, thông tin thời sự, nói chuyện truyền thống, thông tin chính sách mới cho đội ngũ đảng viên, các cấp uỷ phải nắm tình hình tư tưởng trong cán bộ, đảng viên để có biện pháp lãnh đạo, giáo dục thiết thực nâng cao ý thức chính trị, tình cảm, tinh thần yêu nước, ý thức trách nhiệm trong công tác của mỗi đảng viên. Qua công tác tư tưởng phải làm cho đội ngũ đảng viên nhận thức rõ trách nhiệm của mình, từ đó hướng tới xây dựng sự đoàn kết thống nhất, kiên quyết đấu tranh với những nhận thức lệch lạc, những hiện tượng tiêu cực, quyết tâm xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh, lãnh đạo cơ quan hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Các chi bộ phải quan tâm làm tốt việc phân công nhiệm vụ cho đảng viên, đảm bảo mọi đảng viên đều có công tác đảng. Để nâng cao hiệu quả công tác này, các chi bộ căn cứ vào đặc điểm, nhiệm vụ chính trị của đơn vị và khả năng, điều kiện của từng đảng viên để phân công nhiệm vụ cho đảng viên. Khi giao nhiệm vụ phải có sự trao đổi trước với đảng viên để thống nhất tư tưởng, tránh áp đặt, bắt buộc gây tâm lý không thoải mái với nhiệm vụ được giao. Hằng tháng, trong sinh hoạt chi bộ định kỳ, chi bộ cần yêu cầu từng đảng viên báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao để vừa đôn đốc nhắc nhở trách nhiệm, vừa kịp thời phát hiện giúp đỡ đảng viên tháo gỡ khó khăn khi vướng mắc.

Cần tăng cường hơn nữa công tác quản lý đảng viên, nhất là trách nhiệm quản lý đảng viên của chi bộ. Chi bộ là nơi gần gũi với đảng viên nhất, là nơi đảng viên sinh hoạt, học tập, tổ chức công tác, vì vậy chi bộ phải nắm vững đảng viên trên năm mặt : lịch sử bản thân, tư tưởng, công tác, quan hệ xã hội và sinh hoạt đảng. Kết hợp tốt việc quản lý tổ chức đảng với sự giám sát của nhân dân; sự quản lý của các cơ quan nhà nước, đoàn thể, các tổ chức kinh tế- xã hội, sự tự giác quản lý của bản thân đảng viên. 

Thường xuyên đánh giá đội ngũ đảng viên, kiên quyết đưa ra khỏi Đảng những người không đủ tư cách đảng viên. Đây là việc làm cần thiết, thường xuyên, có tính quy luật. V.I Lênin yêu cầu: "Cần phải đuổi ra khỏi đảng những kẻ gian giảo, những đảng viên cộng sản quan liêu, không trung thực, nhu nhược" [8, tr.154]. Thực hiện tốt hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương về đánh giá chất lượng đảng viên. Xử lý kết quả phân tích chất lượng đảng viên theo đúng quy định.

Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát đảng viên và thi hành nghiêm túc những đảng viên vi phạm kỷ luật.

Đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên. Đây là công tác có tính chất thường xuyên, có tác dụng làm tăng sinh lực cho Đảng bộ, cải thiện cơ cấu, làm trẻ hoá đội ngũ đảng viên, đảm bảo sự kế thừa và phát triển liên tục của Đảng. Cần quán triệt tốt phương châm: coi trọng chất lượng, không chạy theo số lượng, bảo đảm chặt chẽ về nguyên tắc đồng thời không định kiến hẹp hòi, hướng phát triển đảng viên trong cơ quan là những quần chúng tốt, những đoàn viên thanh niên ưu tú tự nguyện phấn đấu vì mục đích lý tưởng của Đảng. Đảng ủy và các chi bộ cần có kế hoạch phát triển đảng viên gắn với đánh giá, phân loại đảng viên, phân loại chi bộ, đảng bộ; coi trọng công tác tạo nguồn, quan tâm công tác xây dựng Đảng, củng cố các đoàn thể, nhất là Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh để tạo môi trường, tạo điều kiện cho quần chúng phấn đấu rèn luyện; thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng đối tượng; làm tốt công tác kiểm tra, xét duyệt và bồi dưỡng đảng viên dự bị.

 2.2.4. Nâng cao chất lượng sinh hoạt Đảng, nhất là sinh hoạt chi bộ; thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng.
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ và của Đảng bộ. Phải làm cho cán bộ, đảng viên thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh: “Chi bộ phải là động lực của mỗi cơ quan”, mỗi đảng viên phải có trách nhiệm tham gia sinh hoạt chi bộ đầy đủ, có ý thức xây dựng để cho mỗi buổi sinh hoạt đạt chất lượng, nâng cao hiệu quả lãnh đạo của chi bộ bằng các nghị quyết, biện pháp được tập thể chi bộ quyết nghị thông qua. 

Để  nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ nhằm thực hiện tốt vai trò hạt nhân lãnh đạo chính trị ở cơ sở cần thực hiện tốt các nội dung sau:

 Một là, sinh hoạt chi bộ thật sự là nơi quán triệt đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; giáo dục phẩm chất chính trị, nâng cao đạo đức cách mạng, ý thức trách nhiệm của đảng viên. Đây là vấn đề cơ bản không thể coi nhẹ mà phải được duy trì thường xuyên đúng nguyên tắc. Nội dung sinh hoạt cần tập trung thảo luận đánh giá những việc làm được hoặc chưa làm được, tốt hoặc chưa tốt chỉ ra các nguyên nhân hạn chế. Bên cạnh thực hiện đúng quy trình sinh hoạt chi bộ theo hướng dẫn chung, chi bộ cần dành thời gian thông tin thời sự như thời sự quốc tế - khu vực, địa phương, chỉ thị, nghị quyết, luật pháp, giúp đảng viên có thêm thông tin, định hướng đúng trong nhận thức và hành động. Dành thời gian để để đảng viên trao đổi thông tin mới cập nhật qua báo đài, thảo luận bàn bạc những việc làm sắp tới. Đây là biện pháp giúp đảng viên cập nhật được thông tin, tăng thêm nhận thức hiểu biết cho mình.

Muốn nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, vấn đề chỉ đạo của cấp trên rất quan trọng. Khi đã đề ra nghị quyết, cấp trên phải có văn bản hướng dẫn, cử cán bộ xuống cơ sở trực tiếp truyền đạt cho đảng viên thông hiểu nghị quyết. Nếu chỉ đưa văn bản, nghị quyết xuống mà không giúp chi bộ, đảng viên thì không nắm được trình độ hiểu biết, khuynh hướng tư tưởng của đảng viên, cũng như các biện pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

 Hai là, sinh hoạt chi bộ không những chỉ thảo luận quán triệt đường lối, chính sách của Đảng mà còn phải vận dụng đường lối, chính sách đó vào tình hình, đặc điểm cụ thể của đơn vị, đề ra những nhiệm vụ thích hợp cho chi bộ mình. Việc vận dụng đường lối, xác định rõ nhiệm vụ chính trị của chi bộ là vấn đề rất quan trọng. Có xác định được đầu việc thể hiện sự ưu tiên mới có cơ sở tổ chức hiện trong thực tế. Phải đem đường lối của Đảng mà soi vào tình hình cụ thể chi bộ mình, thấy được những vấn đề cần phải giải quyết trong phạm vi lãnh đạo của mình để thực hiện tốt nghị quyết đã đề ra.

Ba là, Đảng ủy cần hướng dẫn cho chi ủy, Bí thư chi bộ chuẩn bị nội dung sinh hoạt và cách thảo luận của hội nghị chi bộ. Chi ủy, trước hết là đồng chí Bí thư chi bộ phải chuẩn bị nội dung sinh hoạt và dự kiến chương trình công tác, thiết thực, có khả năng thực thi ở cơ sở. Cần chọn những vấn đề thúc bách nổi cộm để chi bộ, đảng viên thảo luận đi đến quyết nghị thống nhất. Việc cải tiến sinh hoạt chi bộ nhất thiết phải gắn với cải tiến sinh hoạt các tổ chức chính quyền và đoàn thể chính trị - xã hội. Chất lượng sinh hoạt chi bộ là yếu tố thúc đẩy các mặt hoạt động phát triển thuận lợi, tạo điều kiện nâng cao sinh hoạt của tổ chức khác. Ngược lại, nếu các tổ chức khác trưởng thành, sinh hoạt có chất lượng cũng sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho sự lãnh đạo của tổ chức đảng, góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

 Bốn là, cần giữ vững và nâng cao tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ.

Đây là yêu cầu có tính nguyên tắc trong sinh hoạt chi bộ. Bởi vì, nếu có đường lối, chủ trương đúng mà không có đội ngũ cán bộ, đảng viên tốt để lãnh đạo thực hiện thì đường lối, chủ trương dù rất hay cũng dừng lại ở giấy tờ mà thôi. Cải tiến nội dung sinh hoạt chi bộ phải bảo đảm ba tính chất: tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến  đấu. Ba tính chất này gắn bó chặt chẽ với nhau, là ba yêu cầu không thể thiếu trong sinh hoạt chi bộ.

Trong sinh hoạt chi bộ, cần chú ý lựa chọn nội dung sinh hoạt cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của từng tháng, nhất là làm thế nào để lãnh đạo nâng cao chất lượng công tác chuyên môn, đảm bảo thu, chi đúng nguyên tắc, chế độ. Làm thế nào giúp đảng viên tiếp nhận thông tin mở rộng tầm nhìn, nâng cao trí tuệ từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm làm tròn vai trò lãnh đạo đối với quần chúng.

Nội dung sinh hoạt chi bộ trước hết là quán triệt đường lối, nghị quyết của Đảng, thảo luận và quyết định chủ trương, biện pháp công tác lãnh đạo của chi bộ tháng sau; bàn chuyên đề công tác xây dựng Đảng; thảo luận xây dựng phương hướng và các biện pháp thực hiện nhiệm vụ. Để đảm bảo 3 yêu cầu trên, đòi hỏi người Bí thư phải chuẩn bị và thông báo trước nội dung sinh hoạt, để đảng viên phát huy dân chủ tham gia xây dựng nghị quyết chi bộ.

  Sinh hoạt chi bộ có nhiều hình thức: thường kỳ, bất thường, sinh hoạt chi bộ qua Đại hội. Từ tính phong phú đa dạng về hình thức sinh hoạt chi bộ đòi hỏi nội dung sinh hoạt phải rõ ràng, cụ thể, thiết thực, thường xuyên được cải tiến. Có như vậy sinh hoạt chi bộ mới thực sự bổ ích, nâng cao vai trò lãnh đạo chính trị, giáo dục rèn luyện cán bộ, đảng viên hiện nay.
Chất lượng của sinh hoạt Đảng đều phụ thuộc vào nhiều yếu tố như: mức độ chuẩn bị; tính thiết thực của nội dung; trình độ, năng lực, tính tích cực của đội ngũ cán bộ, đảng viên; điều kiện vật chất, sự điều hành của người chủ trì... Đối với sinh hoạt chi bộ, cần chú ý các vấn đề sau:

Thực hiện đúng lịch sinh hoạt. Mọi đảng viên, kể cả đảng viên là cán bộ lãnh đạo phải tham gia sinh hoạt chi bộ đầy đủ, phải thực hiện tốt nhiệm vụ do chi bộ phân công, chịu sự giám sát của chi bộ.

Nội dung sinh hoạt cần thiết thực, đi thẳng vào những vấn đề bức xúc nhất của đơn vị, của quần chúng và đội ngũ đảng viên cần được ưu tiên đưa vào nội dung sinh hoạt. Tuy nhiên, khi định nội dung nào, chi bộ đều phải nhớ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức đảng là hạt nhân lãnh đạo chính trị chứ không bàn sâu vào những vấn đề cụ thể thuộc chức năng quản lý chuyên môn và chức năng, nhiệm vụ của các đoàn thể.

Sinh hoạt chi bộ hằng tháng: chỉ nên tập trung thảo luận những vấn đề mấu chốt, thiết thực nổi nên trong tháng mà chi bộ cần quan tâm lãnh đạo; những kỳ họp sơ kết 3 tháng, 6 tháng hoặc đại hội: tập trung thảo luận phương hướng lãnh đạo mọi mặt công tác (chuyên môn, xây dựng Đảng, công tác quần chúng,...) để quyết định mục tiêu phương hướng và nhiệm vụ lãnh đạo của chi bộ từng thời gian; sinh hoạt chuyên đề: chỉ tập trung bàn và ra nghị quyết lãnh đạo chuyên sâu về một số vấn đề cụ thể mà chi bộ cần quan tâm lãnh đạo giải quyết.

 Thường xuyên đổi mới hình thức sinh hoạt chi bộ trên cơ sở kết hợp 3 hình thức sinh hoạt: chính trị, học tập và chuyên đề. Bồi dưỡng, nâng cao năng lực tổ chức, điều hành sinh hoạt cho bí thư cấp uỷ. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đôn đốc của Đảng uỷ. Trong sinh hoạt chi bộ cần giáo dục cho đảng viên nắm vững và chấp hành đúng chính sách, pháp luật; thảo luận đề ra các biện pháp nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ, chỉ tiêu do cấp trên giao đúng chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các qui định của cấp trên. Chi bộ bàn đề ra chủ trương, nguyên tắc thực hiện công khai, công bằng; chống mọi biểu hiện lợi dụng chức quyền, lợi dụng kẽ hở trong quản lý để tham nhũng, tư lợi...

Trong sinh hoạt chi bộ cần chú trọng: quán triệt sâu sắc quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, các chủ trương công tác của cấp trên và tình hình thực tiễn, nhằm giúp cho cán bộ, đảng viên nghiên cứu, đề xuất kịp thời những vấn đề thuộc phạm vi trách nhiệm của mình để thủ trưởng hoặc cơ quan lãnh đạo cấp trên quyết định.

Sinh hoạt chi bộ phải thường xuyên giáo dục đảng viên tự giác học tập nâng cao trình độ, giữ nghiêm kỷ luật, trung thực, chú ý cải tiến phương pháp nghiên cứu, nắm tình hình, sâu sát cơ sở, thực tiễn, sơ kết, tổng kết, đề xuất, kiến nghị với lãnh đạo những vấn đề cần thiết trong phạm vi trách nhiệm được phân công, nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát để kịp thời nhắc nhở các chi ủy, chi bộ thực hiện tốt chế độ sinh hoạt chi bộ theo định kỳ; kịp thời uốn nắn những nhận thức, cách làm không đúng, chuẩn bị nội dung sinh hoạt sơ sài, không cập nhật được những chủ trương, nghị quyết cấp trên. Để thực hiện tốt vấn đề này, vai trò của đảng ủy viên phụ trách chi bộ phải tăng cường chỉ đạo, ít nhất mỗi quý phải dự họp với chi bộ do mình phụ trách.

Định kỳ Đảng ủy phải tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm về nội dung, hình thức sinh hoạt của các chi bộ, qua đó phát huy ưu điểm, khắc phục những hạn chế, yếu kém, bất cập để chấn chỉnh kịp thời, xác định các biện pháp cụ thể để tổ chức chỉ đạo sinh hoạt chi bộ có hiệu quả, thiết thực hơn, nâng cao vai trò lãnh đạo chính trị cho các chi bộ.

Chi ủy, bí thư chi bộ phải nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc lãnh đạo các mặt công tác của chi bộ, tổ chức chuẩn bị kỹ nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ. Tập trung đầu tư công sức, bám sát nhiệm vụ chính trị của đơn vị để chọn lựa nội dung phù hợp, hình thức sinh hoạt chi bộ đạt hiệu quả, có tác dụng thiết thực, tạo hứng thú ở đảng viên trong chi bộ. 

Tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức cơ bản chỉ đạo xây dựng tổ chức, sinh hoạt và hoạt động của Đảng. Đây là vấn đề thuộc về bản chất giai cấp công nhân của Đảng. Hiện nay, để thực hiện được nguyên tắc tập trung dân chủ một cách đúng đắn cần phải có nhận thức đúng đắn và thống nhất về yêu cầu, nội dung nguyên tắc tập trung dân chủ; đồng thời có cơ chế bảo đảm thực hiện những nội dung đó.

Cần quán triệt đầy đủ nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, vừa có lãnh đạo chặt chẽ tập trung thống nhất, vừa có dân chủ đầy đủ. Bởi vì, sức mạnh của Đảng là sức mạnh của trí tuệ tập thể, sức mạnh của tổ chức, lãnh đạo thống nhất từ trên xuống dưới một cách nhất quán. Tập trung và dân chủ cấu thành chỉnh thể của nguyên tắc tạo tiền đề cho nhau; tập trung phải dựa trên nền dân chủ thì tập trung mới đúng hướng, không biến thành gia trưởng, độc đoán; dân chủ phải có sự chi đạo thống nhất thì mới không biến thành dân chủ hình thức, tự do quá trớn, dân chủ không gắn với kỷ luật kỷ cương. Cả tập trung và dân chủ đều nằm trong biên độ giới hạn của nó, vượt ra ngoài sẽ dẫn tới những biến dạng lệch chuẩn. Tập trung và dân chủ luôn chế ước, quy định lẫn nhau, tác động cùng chiều, tỷ lệ thuận, càng mở rộng dân chủ càng có sự tập trung thống nhất cao.
Để phát huy dân chủ trong sinh hoạt, đảng viên phải tích cực tham gia bàn bạc, thảo luận xây dựng nghị quyết và bàn kế hoạch, biện pháp thực hiện nghị quyết cũng như các mặt công tác xây dựng Đảng của Đảng bộ. Có phát huy dân chủ mới phát huy được tính sáng tạo, trí tuệ các thành viên trong cấp ủy, đảng viên trong Đảng bộ tham gia xây dựng chủ trương của Đảng cũng như các nghị quyết, chương trình hành động của tổ chức đảng cấp trên.

Nội dung nguyên tắc tập trung dân chủ xác định rõ cá nhân phải tuyệt đối phục tùng tổ chức, số ít phải phục tùng số nhiều, cấp dưới phải phục tùng cấp trên nhằm góp phần xây dựng tổ chức đảng và cấp ủy thành một khối thống nhất về ý chí và hành động. Cấp ủy, bí thư cấp ủy cần nắm vững những diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, khéo gợi mở và biết tạo điều kiện cho đảng viên nói thẳng, nói thật, trong sinh hoạt đảng; chân thành, cởi mở, góp ý trên tinh thần đồng chí, đồng nghiệp, giúp nhau tiến bộ. Một số đảng viên trẻ ngại phát biểu ý kiến, ngại va chạm…chi bộ phải tìm cách tác động, giáo dục để đảng viên nhận thức đúng trách nhiệm, mạnh dạn phát huy quyền đảng viên của mình. Phải bảo đảm thực hiện các quyền của đảng viên, nhất là quyền được thảo luận một cách thẳng thắn các vấn đề về đường lối, chính sách của Đảng, quyền được phê bình, chất vấn trong phạm vi tổ chức, về hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên ở mỗi cấp. Đảng viên có quyền được thông tin, quyền được bảo lưu ý kiến của mình bằng cách tranh luận thẳng thắn; tôn trọng, tập hợp và xem xét để tiếp thu hết ý kiến đúng đắn của các cấp ủy viên và đảng viên trước khi quyết định…khi có ý kiến khác nhau phải thảo luận kỹ, đối với những vấn đề quan trọng phải biểu quyết; khi cần phải điều tra, khảo sát…Đảng viên có ý kiến thuộc về thiểu số có quyền báo cáo lên cấp trên. Cần thực hiện chỉ dẫn của Bác Hồ: Khi chưa quyết định thì tha hồ bàn cãi, khi đã quyết định rồi thì không được bàn cãi nữa, nếu có bàn cãi thì bàn cãi làm thế nào để thực hiện nghị quyết đó cho có hiệu quả.

Thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, mọi việc đều bàn bạc một cách dân chủ và tập thể. Khi đã quyết định rồi thì phân công tác phải rạch ròi, giao cho cá nhân, đồng chí mình phụ trách làm đến nơi đến chốn. 

Đẩy mạnh tự phê bình và phê bình trong Đảng bộ gắn với việc tổ chức đánh giá đảng viên hằng năm. Cùng với việc tổ chức rút kinh nghiệm, kiên trì chỉ đạo từng bước nâng cao chất lượng tự phê bình. Bởi: phê bình và tự phê bình là công việc thường xuyên. Ngừng phê bình và tự phê bình tức là ngừng tiến bộ, tức là thoái bộ. Trước hết cán bộ lãnh đạo chủ chốt tự giác gương mẫu nói rõ những ưu, khuyết điểm của mình về thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao, đạo đức và lối sống, mối quan hệ với quần chúng…Tự đánh giá của mỗi đảng viên là chủ yếu nhưng đồng thời phải coi trọng hình thức góp ý phê bình của tập thể cấp ủy, chi bộ. Với mục đích để giúp nhau sửa chữa khuyết điểm, đoàn kết và tiến bộ, ổn định tổ chức. Phê bình phải trên tinh thần đồng chí và thắm đượm tính nhân văn. Xử lý nghiêm khắc những người có thái độ trấn áp, trù dập người phê bình hoặc lợi dụng phê bình để trù dập người phê bình, lợi dụng phê bình để đả kích, vu cáo người khác, gây chia rẽ mất đoàn kết.

Tự phê bình là tổ chức, cấp ủy hoặc cá nhân đảng viên vạch ra khuyết điểm của mình trước tập thể chi bộ một cách thành khẩn. Phê bình là cán bộ, đảng viên hoặc quần chúng góp ý vào việc lãnh đạo của tổ chức Đảng, của cấp ủy về những ưu khuyết điểm, về vai trò lãnh đạo, trách nhiệm của họ đối với tập thể quần chúng. Bác Hồ chỉ rõ: “Phê bình và tự phê bình là một cách giúp nhau tiến bộ. Không phê bình và tự phê bình là không tiến bộ, không dân chủ”; đặc biệt cán bộ cấp trên phải làm gương mẫu thật thà tự phê bình. Làm được như thế chính là tạo điều kiện mở rộng dân chủ, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ và các chi bộ. Việc cấp trên gương mẫu tự phê bình trước cấp dưới, cán bộ chủ chốt, ban chấp hành gương mẫu phê bình trước đảng viên và có thái độ đúng đắn khi tiếp thu phê bình sẽ tạo ra không khí tự phê bình và phê bình sôi nổi, cởi mở của tổ chức đảng, đảng viên. Cán bộ chủ chốt trong sở cần định thời gian khắc phục những thiếu sót sau khi tự phê bình và được cấp dưới phê bình. Nếu không  thực hiện được điều này thì các lần tự phê bình tiếp theo sẽ kém chất lượng. Đối với từng đảng viên cần thực hiện nghiêm túc các chế độ qui định tự phê bình và phê bình, chủ động thực hiện quyền được phê bình và chất vấn trong phạm vi tổ chức về hoạt động của tổ chức và đảng viên ở mọi cấp, khắc phục tâm lý ngại tự phê bình, né tránh, lựa chiều khi phê bình người khác, nhất là khi phê bình cán bộ chủ chốt. Trong phê bình và tự phê bình chống làm hình thức, chỉ phê bình mà không tự phê bình, hoặc phê bình chì chiết, thiếu tính nhân văn. Cần chú ý tạo lập văn hóa phê bình, phê bình việc làm chứ không phải phê bình người.

Kết hợp chặt chẽ tự phê bình và phê bình trong Đảng với phê bình của quần chúng. Tự phê bình và phê bình trong Đảng là kênh quan trọng nhưng chưa đủ, do đó cần tham khảo ý kiến góp ý phê bình của quần chúng, cán bộ dưới quyền thì mới nắm được bản chất của vấn đề, mới có biện pháp khắc phục sửa chữa khuyết điểm kịp thời. Do đó, việc phê bình của quần chúng đối với Đảng là nguồn cung cấp thông tin quan trọng và cần thiết cho tổ chức Đảng nghiên cứu, xem xét, đánh giá hoạt động của mình, cũng như nắm được phẩm chất, năng lực cán bộ, đảng viên. Nó gợi mở cho tổ chức những cách thức, phương pháp thực hiện tốt nhiệm vụ cách mạng, làm phong phú thêm nội dung tự phê bình và phê bình của Đảng. 
Để tự phê bình và phê bình thực sự phát huy tác dụng tích cực, từng cán bộ, đảng viên trong các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam cần nhận thức, quán triệt đầy đủ vai trò ý nghĩa và mục đích, yêu cầu, nội dung của tự phê bình và phê bình trong Đảng.
2.2.5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng và làm tốt việc đánh giá chất lượng tổ chức sơ sở đảng và đảng viên
Kiểm tra, giám sát là một khâu, một nội dung quan trọng không thể thiếu được trong hoạt động lãnh đạo và có tác dụng rất lớn đối với việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ. Trong điều kiện đảng cầm quyền, V.I Lênin cho rằng: ''Tìm người, kiểm tra công việc - tất cả là ở chỗ đó'' [7, tr.449]. Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng chỉ ra rằng:  ''Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính sách đó là do nơi tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ và do nơi kiểm tra'' [11, tr.520]. Đảng ta luôn xác định: Kiểm tra là một chức năng lãnh đạo chủ yếu của Đảng, lãnh đạo cũng có nghĩa là kiểm tra, buông lỏng sự kiểm tra thì coi như không có lãnh đạo. 
Để tăng cường tính chủ động của công tác kiểm tra, giám sát, Đảng bộ cần xây dựng kế hoạch kiểm tra trong nhiệm kỳ, từng năm, từng quý, tháng. Công tác kiểm tra thường xuyên cần làm tốt việc kiểm tra đảng viên và tổ chức đảng trong việc chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, nguyên tắc và chế độ sinh hoạt đảng, nhiệm vụ được phân công. Trong công tác kiểm tra đảng viên và tổ chức đảng có dấu hiệu vi phạm phải làm tích cực nhưng rất thận trọng; kiên quyết xác minh và giải quyết dứt điểm khiếu nại, tố cáo đảng viên, nhất là những đảng viên công tác ở những khâu phức tạp, dễ xảy ra tiêu cực. 

Đối với việc phân tích đánh giá chất lượng các tổ chức cơ sở đảng: Đảng uỷ, Uỷ ban kiểm tra Đảng uỷ cần cụ thể hoá tiêu chuẩn đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương thành các tiêu chí cụ thể phù hợp với điều kiện thực tế để việc đánh giá phân loại tổ chức cơ sở đảng đảm bảo chính xác. 
Xây dựng và thực hiện quy trình bình xét khoa học với sự tham gia ý kiến của các tổ chức quần chúng ở cơ sở và cấp trên cơ sở. Trước khi đánh giá phân loại tổ chức cơ sở đảng nhất thiết phải lấy ý kiến góp ý phê bình của các đoàn thể nhân dân.

Gắn bình xét tổ chức cơ sở đảng với đánh giá kết quả công tác của đơn vị và đoàn thể nhân dân.

Đề cao trách nhiệm của bí thư đảng bộ, chi bộ về chất lượng của việc bình xét.

Làm tốt công tác động viên thi đua khen thưởng đối với tổ chức cơ sở đảng xuất sắc.

2.2.6. Đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đảng cấp trên

Nhân tố quyết định để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ là sự nỗ lực chủ quan của các cấp uỷ cơ sở và toàn thể đội ngũ đảng viên. Tuy nhiên, do điều kiện hạn chế của tổ chức cơ sở đảng nên sự chỉ đạo, giúp đỡ của cấp ủy cấp trên có vai trò rất quan trọng. Do đó, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy cấp trên vừa là biện pháp vừa là biểu hiện của việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng, nằm trong hệ thống tổ chức của Đảng. 

Nghị quyết Trung ương 5 (khoá IX) về đổi mới hệ thống chính trị ở cơ sở yêu cầu các tổ chức cấp trên cơ sở phải đổi mới, tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng theo hướng khắc phục bệnh quan liêu, hướng mạnh tới cơ sở. Theo tinh thần đó, cấp uỷ cấp trên cần tiếp tục làm thật nghiêm túc việc phân công cấp uỷ viên làm theo dõi cơ sở, thường xuyên kiểm tra và tạo điều kiện cho cơ sở hoạt động tốt. 

Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức đảng cấp dưới mà trọng tâm là chỉ đạo xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh; thực hiện đường lối, chính sách, nghị quyết của Đảng, nghị quyết của tổ chức đảng cấp trên. Cho nên, tất cả các cấp ủy cấp trên đều có trách nhiệm đối với đảng bộ, chi bộ cấp dưới, mà trước hết là cấp ủy cấp dưới trực tiếp. Các cấp ủy cấp trên, trong phạm vi thuộc chức năng, quyền hạn của mình, phải bảo đảm ra được các nghị quyết, nhiệm vụ chính trị chính xác, kịp thời. Đây là vấn đề rất quan trọng, bởi vì sinh hoạt đảng bộ, chi bộ không thể cứ gặp đâu bàn đấy, mà phải vừa bám sát hướng dẫn của tổ chức đảng cấp trên, vừa phải thể hiện năng động sáng tạo của cấp dưới trong lựa chọn vấn đề sinh hoạt. Phải làm sao nghị quyết của đảng bộ, chi bộ được mọi đảng viên quán triệt và thực hiện có hiệu quả; phải kiểm tra, giám sát việc thực hiện của cấp dưới. Có nghị quyết rồi, nhưng nghị quyết đó có đưa xuống dưới cơ sở hay không, có được quán triệt đầy đủ không thì phải kiểm tra, giám sát. Đi đôi với kiểm tra, đôn đốc phải kịp thời phát hiện những sai sót, lệch lạc để uốn nắn, điều chỉnh kịp thời sát với yêu cầu nhiệm vụ chung. Coi trọng bồi dưỡng cán bộ, đảng viên theo chức năng, nhiệm vụ của mỗi cấp. Tỉnh ủy, Đảng ủy khối cần có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên và đảng viên ở cơ sở nhằm đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới. 

Đi đôi với tăng cường sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên, đồng thời phát huy tính chủ động, sáng tạo của cơ sở. Hai mặt đó đều rất quan trọng, có khi trong từng thời gian cấp trên phải chỉ đạo rất khẩn trương, chi bộ bàn bạc không phải một lần mà là hai, ba, bốn lần, chỉ đạo làm bằng được để tạo sự chuyển biến ở cơ sở. Những vấn đề lớn, vấn đề mới và khó khăn đòi hỏi cấp ủy cấp trên chỉ đạo cơ sở một cách tập trung, kịp thời sâu sát, tỉ mỉ, khoa học, vừa có tập trung cao, đồng thời phát huy cao độ sự sáng tạo của cơ sở. Trách nhiệm chỉ đạo của Đảng ủy Khối tập trung ở các khâu của công tác xây dựng Đảng nhưng truớc hết là phải chỉ đạo đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt đảng bộ, chi bộ để nâng cao chất lượng lãnh đạo, nắm bắt diễn biến tư tưởng của đảng viên và quần chúng được kịp thời, nắm tình hình thực hiện nghị quyết của cấp ủy đảng cấp trên một cách thuận lợi. 
Tăng cường chăm lo đào tạo, bồi dưỡng, quản lý đội ngũ cán bộ cơ sở, nhất là bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng cho đội ngũ cán bộ làm công tác Đảng.

Cần phát hiện, tập trung chỉnh đốn, củng cố kịp thời các tổ chức cơ sở đảng yếu kém, kịp thời có biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn, hạn chế đến mức thấp nhất các biểu hiện vi phạm có thể xảy ra.

Thường xuyên làm tốt công tác thi đua khen thưởng động viên những tổ chức cơ sở đảng có thành tích xuất sắc, đồng thời chú trọng hơn việc tổng kết và phổ biến kinh nghiệm của tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh.

KẾT LUẬN

Đảng Cộng sản Việt Nam là đảng cầm quyền đã lãnh đạo Cách mạng Việt Nam  giành được thắng lợi này đến thắng lợi khác. Thành quả đó là nhờ Đảng giữ vững bản chất cách mạng và khoa học, tuyệt đối trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc, luôn xứng đáng là một Đảng cách mạng chân chính tận tụy phục vụ nhân dân.

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng không ngừng nâng cao tầm trí tuệ, nhận thức và vận dụng đúng đắn các quy luật khách quan; xây dựng và chỉnh đốn Đảng nhằm đáp ứng vai trò lãnh đạo đối với sự nghiệp cách mạng. Đảng ta luôn coi trọng công tác xây dựng Đảng trên cả 3 mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức; giữ vững các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng- trong đó nguyên tắc tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ bản để Đảng ta trường tồn vai trò lãnh đạo đối với dân tộc. 

Tổ chức cơ sở đảng là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở. Vì vậy, Đảng ta thường xuyên quan tâm đến việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng. Vấn đề củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng luôn được Đảng ta quan tâm, coi đó là biện pháp quan trọng, cấp bách trong công tác xây dựng Đảng. Nghị quyết Trung ương 6 (lần 2) đã nhấn mạnh: “Củng cố tổ chức, tăng cường sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng”. Công cuộc đổi mới toàn diện do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo đang đặt ra những yêu cầu ngày càng cao đối với chất lượng các  tổ chức cơ sở đảng. Những quan điểm, chính sách đổi mới của Đảng và Nhà nước ta trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế - xã hội theo hướng dân chủ hóa, phát huy vai trò chủ động, sáng tạo của đơn vị cơ sở, khai thác tốt nhất tiềm năng lao động, tài nguyên, cơ sở vật chất - kỹ thuật…nhằm phát triển sản xuất, nâng cao đời sống nhân dân; đồng thời, tiếp tục khẳng định vai trò lãnh đạo của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội mà nhân dân ta đã lựa chọn. Sự nghiệp đó càng đề cao vị trí nền tảng của các đảng bộ cơ sở trong hệ thống tổ chức và trong mọi hoạt động lãnh đạo của Đảng.
Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu  của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam trong giai đoạn hiện nay là nhiệm vụ vô cùng cấp bách. Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ này, luận văn đề xuất một hệ giải pháp tổng thể gồm: Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng và đảng viên; nắm vững và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng, xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc, chương trình công tác của tổ chức đảng. Nâng cao chất lượng Đảng uỷ, chi uỷ và đội ngũ cán bộ nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt. Nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Nâng cao chất lượng sinh hoạt Đảng, nhất là sinh hoạt chi bộ; thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng và làm tốt việc đánh giá chất lượng tổ chức sơ sở đảng và đảng viên. Đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đảng cấp trên.

Việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh Hà Nam trong giai đoạn hiện nay là một vấn đề khó, lại có quan hệ đến mọi cấp, mọi ngành. Nếu mỗi cấp ủy đảng, cán bộ, đảng viên, quần chúng trong cơ quan đều thật sự coi đây là trách nhiệm của mình, bằng nhận thức và hành động đúng, tích cực; tập trung mọi nguồn lực thì chắc chắn công việc cao cả trên nhất định thành công.


Do phạm vi nghiên cứu rộng, trình độ và thời gian có hạn, nên nội dung và những giải pháp được thể hiện trong luận văn cũng chỉ là những vấn đề cơ bản, chắc chắn còn có những hạn chế, thiếu sót nhất định. Rất mong sự lượng thứ và hy vọng nhận được những đóng góp chân thành của tập thể thầy cô giáo trong Viện Xây dựng Đảng và các đồng chí.

TÀI LIỆU THAM KHẢO

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (1987), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI, Nxb Sự thật, Hà Nội.

2.  Đảng Cộng sản Việt Nam (1991), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VII, Nxb Sự thật, Hà Nội.

3.  Đảng Cộng sản Việt Nam (2001), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX, Nxb Sự thật, Hà Nội.

4.  Đảng Cộng sản Việt Nam (2006), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, Nxb Sự thật, Hà Nội.

5.  Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, Nxb Sự thật, Hà Nội

6.   Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam (2001), Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội.
7.  V.I.Lênin (1978), Toàn tập, tập 44, Nxb Tiến bộ, Mátxcơva.

8.  C.Mác - Ph.Ăngghen (1960), Tuyển tập, tập 1, Nxb Sự thật, Hà Nội.

9.  Hồ Chí Minh (2000), Toàn tập, tập 11, Nxb Sự thật, Hà Nội.

10.  Hồ Chí Minh (2000), Toàn tập, tập 12, Nxb Sự thật, Hà Nội.

11.  Hồ Chí Minh (2000), Toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội.

12.  Hồ Chí Minh (2000), Toàn tập, tập 2, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội.

13. Một số văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VII (1991), Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội. 

14.Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hà Nam khóa XVI, XVII, XVIII
15.Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối doanh nghiệp tỉnh Hà Nam lần thứ I
	TỈNH UỶ HÀ NAM

BCĐ XÂY DỰNG TỔ CHỨC ĐẢNG, 

ĐOÀN THỂ TRONG CÁC DOANH NGHIỆP

*

   Số  01-KH/BCĐ


	        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


         Phủ Lý, ngày 01 tháng 11 năm 2011



KẾ HOẠCH

Xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp

 trên địa bàn tỉnh Hà Nam, giai đoạn 2011 - 2015

Thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TU, ngày 11/7/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ đảng với việc củng cố, nâng cao chất lượng và phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Nam, Ban Chỉ đạo xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp tỉnh Hà Nam (sau đây gọi tắt là Ban Chỉ đạo) xây dựng Kế hoạch hoạt động giai đoạn 2011- 2015 như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích:


- Huy động sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị tham gia củng cố, nâng cao chất lượng và phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tương xứng với tốc độ phát triển của doanh nghiệp.


- Tiếp tục nâng cao năng lực và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng trong doanh nghiệp, phát huy vai trò của doanh nghiệp, cán bộ, đảng viên, công nhân, người lao động tham gia xây dựng hệ thống chính trị.

2. Yêu cầu:


Ban Chỉ đạo chủ động xây dựng kế hoạch, chương trình công tác hàng năm với những giải pháp sáng tạo, tạo sự chuyển biến tích cực trong việc thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TU, ngày 11/7/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

II. PHƯƠNH HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1. Phương hướng:

Tích cực tuyên truyền, vận động để doanh nghiệp nhận thức rõ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước; tác dụng của  việc củng cố nâng cao chất lượng và phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong  doanh nghiệp. Giáo dục, động viên người lao động phát huy truyền thống yêu nước, lòng tự hào dân tộc, ý thức độc lập tự chủ, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, chấp hành tốt pháp luật và nội quy, quy chế của doanh nghiệp, tích cực tham gia xây dựng Đảng các đoàn thể và phấn đấu để trở thành đảng viên, đoàn viên, hội viên. 

2. Chỉ tiêu:

2.1- Phát triển đảng viên và tổ chức đảng 

- Kết nạp được từ 100 - 110 đảng viên/năm trong doanh nghiệp.

- Thành lập được 7 - 10 tổ chức đảng/năm trong doanh nghiệp; phấn đấu đến 2015, số doanh nghiệp có TCCSĐ tăng 1,5 lần với năm 2011.

2.2- Phát triển đoàn viên, hội viên và tổ chức  đoàn thể

- Thành lập được 10 - 15 tổ chức Đoàn thanh niên/năm trong các doanh nghiệp. 

- Thành lập được 15 - 20 tổ chức Công đoàn; phấn đấu đến 2015, đạt 65% tổng số doanh nghiệp có đủ điều kiện trên địa bàn tỉnh thành lập tổ chức công đoàn. Tập trung vào doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp có 100% vốn đầu tư nước ngoài, có vốn liên doanh nước ngoài.

3. Các nhiệm vụ và giải pháp thực hiện

3.1- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về nhiệm vụ xây dựng, củng cố và phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp. 

- Đối với doanh nghiệp trong hồ sơ đề nghị cấp giấy phép kinh doanh, các cơ quan chức năng cần vận động cam kết thành lập tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp ngay sau khi doanh nghiệp đi vào hoạt động.

- Đối với các doanh nghiệp đã có tổ chức đảng, đoàn thể: tuyên truyền giáo dục nâng cao ý thức trách nhiệm của cấp uỷ đảng, tổ chức đoàn thể, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và chủ doanh nghiệp trong việc củng cố, xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể vững mạnh; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động cho phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp, đóng góp vào sự phát triển của doanh nghiệp.

- Đối với các doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng, đoàn thể: tích cực tuyên truyền, giáo dục, vận động, thuyết phục, tạo sự thống nhất về nhận thức trong cán bộ, đảng viên, công nhân, người lao động và chủ doanh nghiệp về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và vai trò của việc thành lập tổ chức đảng, các đoàn thể trong doanh nghiệp. 

3.2- Tập trung củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, tích cực xây dựng, củng cố và phát triển tổ chức đảng, làm tốt công tác phát triển đảng viên ở các doanh nghiệp đã có tổ chức đảng.

Tăng cường vai trò lãnh đạo tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp. Tích cực đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của cấp ủy, phù hợp với điều kiện tình hình thực tiễn của từng doanh nghiệp; tập trung củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng của tổ chức đảng và đảng viên; làm tốt công tác phát triển đảng viên mới để bổ sung cả về số lượng, chất lượng đảng viên cho tổ chức đảng trong doanh nghiệp. Phát huy vai trò của tổ chức đoàn thể trong việc phát hiện, lựa chọn, giới thiệu quần chúng ưu tú để bồi dưỡng, phát triển đảng viên mới. Thực hiện tốt Quy định 287-QĐ/TW, Quy định 288-QĐ/TW của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng trong các loại hình doanh nghiệp. Cấp ủy cấp trên tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.

3.3- Thành lập tổ chức đảng ở các doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng

Ban Chỉ đạo tiến hành khảo sát số đảng viên đang làm việc ổn định trong các doanh nghiệp nhưng vẫn sinh hoạt đảng ở nơi khác, nếu có đủ 3 đảng viên chính thức trở lên tại doanh nghiệp thì thành lập chi bộ. Nếu chưa đủ số lượng đảng viên để thành lập chi bộ thì chuyển số đảng viên này về sinh hoạt với một tổ chức đảng phù hợp và tích cực chuẩn bị các điều kiện để thành lập tổ chức đảng.

- Đối với các dự án liên doanh với nước ngoài, trong quá trình chuẩn bị dự án, các cơ quan có thẩm quyền cần chủ động phân công cán bộ, đảng viên tham gia liên doanh, xúc tiến việc thành lập tổ chức đảng nếu đủ điều kiện khi doanh nghiệp đi vào hoạt động.

- Đối với các doanh nghiệp trong Khu công nghiệp, Cụm công nghiệp tỉnh: Ban Chỉ đạo phối hợp với Ban quản lý các khu công nghiệp tỉnh xây dựng kế hoạch, tiến hành khảo sát và thực hiện việc thành lập các tổ chức đảng trong doanh nghiệp tiến tới thành lập đảng bộ cơ sở trong khu công nghiệp trực thuộc Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh khi có đủ điều kiện.

- Đối với các doanh nghiệp trong Cụm công nghiệp: Các huyện, thành uỷ xây dựng kế hoạch, tiến hành khảo sát và từng bước thực hiện việc thành lập các tổ chức đảng trong doanh nghiệp tiến tới thành lập đảng bộ cơ sở trong Cụm công nghiệp trực thuộc huyện uỷ, thành uỷ khi có đủ điều kiện.

- Các doanh nghiệp còn lại trên địa bàn tỉnh: Những doanh nghiệp có đông công nhân, có vị trí quan trọng về kinh tế - xã hội trên địa bàn, thì căn cứ vào số lượng đảng viên để thành lập đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp tỉnh. Những doanh nghiệp có quy mô nhỏ, số lượng công nhân ít thành lập các chi bộ trong doanh nghiệp trực thuộc (đảng uỷ xã, phường, thị trấn) khi có đủ điều kiện.

- Những doanh nghiệp chưa có đảng viên, cấp ủy cấp trên nơi doanh nghiệp đóng trụ sở chính phân công cấp ủy viên, đảng viên có kinh nghiệm, phối hợp với các đoàn thể trong doanh nghiệp phát hiện, bồi dưỡng, tạo nguồn để kết nạp đảng viên và khi có đủ điều kiện thì thành lập tổ chức đảng. 

3.4- Củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể trong doanh nghiệp

- Đối với doanh nghiệp đã có tổ chức đoàn thể: các cấp ủy, đoàn thể cấp trên rà soát lại các tổ chức đoàn thể để tổ chức lại cho đồng bộ, phù hợp với tổ chức đảng; đồng thời, tăng cường chỉ đạo, kiểm tra để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đoàn thể trong doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp giải quyết những khó khăn, vướng mắc. Các đoàn thể phải đổi mới nội dung, phương thức hoạt động cho phù hợp với điều kiện của từng doanh nghiệp. Tích cực chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; động viên đoàn viên, hội viên chấp hành đúng pháp luật, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh và tham gia xây dựng doanh nghiệp.

- Đối với doanh nghiệp chưa có tổ chức đoàn thể: nơi đã có tổ chức đảng, cấp ủy cấp trên (Đảng uỷ Khối doanh nghiệp tỉnh, các huyện, thành uỷ) giao trách nhiệm cho tổ chức đảng phối hợp với tổ chức đoàn thể cấp mình (Ban Dân vận Tỉnh uỷ, Liên đoàn lao động, Đoàn thanh niên) tiến hành khảo sát nắm bắt tình hình, chỉ đạo tích cực việc chuẩn bị để thành lập tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp, nhất là ở những doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động và doanh nghiệp có vốn đầu tư của nước ngoài. Chuyển sinh hoạt cho đoàn viên, hội viên đang làm việc ở doanh nghiệp nhưng sinh hoạt ở nơi khác về tổ chức đoàn thể của doanh nghiệp ngay sau khi thành lập. Đối với những doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng thì các cấp ủy khi khảo sát xây dựng kế hoạch thành lập tổ chức đảng trong doanh nghiệp thì đồng thời xây dựng kế hoạch, vận động thành lập các đoàn thể trong doanh nghiệp.

3.5- Chăm lo xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp

Các cấp ủy đảng, đoàn thể cấp trên phải quan tâm xây dựng, kiện toàn, nâng cao chất lượng các cấp ủy, đặc biệt là bí thư đảng bộ, chi bộ, chủ tịch công đoàn, chủ tịch hội cựu chiến binh, bí thư đoàn thanh niên, cán bộ nữ công trong doanh nghiệp. Nếu có đủ điều kiện nên bố trí bí thư hoặc phó bí thư cấp ủy làm thành viên hội đồng quản trị, hội đồng thành viên, giám đốc hoặc phó giám đốc để kết hợp công tác lãnh đạo của Đảng với công tác quản lý, sản xuất, kinh doanh. Đẩy mạnh việc đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng công tác cho các cấp ủy viên, lãnh đạo các đoàn thể và thực hiện tốt chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ làm công tác đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp. 

III. KINH PHÍ

Giao Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh phối hợp với Văn phòng Tỉnh ủy xây dựng dự toán kinh phí hoạt động cụ thể hàng năm của Ban chỉ đạo để trình phê duyệt cùng với dự toán ngân sách hàng năm của Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp tỉnh.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ban Chỉ đạo ban hành quy chế làm việc và chỉ đạo thực hiện tốt những nhiệm vụ trọng tâm trước mắt và trong từng giai đoạn như sau: 

1- Năm 2011

1.1- Tổ chức quán triệt, triển khai Chỉ thị số 06-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

- Công bố Quyết định thành lập và thông qua kế hoạch hoạt động của Ban chỉ đạo.

- Thông qua dự thảo quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo, phân công nhiệm vụ các thành viên.

- Ban Chỉ đạo quán triệt, triển khai Chỉ thị số 06-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các văn bản của Trung ương, của Tỉnh về xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp để củng cố và nâng cao nhận thức cho cán bộ, lãnh đạo cấp ủy và các tổ chức đoàn thể đối với việc xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp. 

Thời gian: Tháng 10/2011.

1.2. Rà soát, sắp xếp lại tổ chức đảng việc trong các doanh nghiệp theo Quy định số 294-QĐ/TW của Ban Bí thư 

Sắp xếp các tổ chức cơ sở đảng trong các doanh nghiệp cho đồng bộ, thống nhất với các tổ chức của hệ thống tổ chức đảng theo Quy định 294-QĐ/TW, ngày 23/3/2010 của Ban Bí thư phù hợp với tình hình và thực trạng của tỉnh; đảm bảo vai trò lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và lãnh đạo các tổ chức đoàn thể tại doanh nghiệp đúng chức năng, nhiệm vụ góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp. 

Thời gian: Quý IV/2011.

2. Từ năm 2012 - 2015

2.1. Khảo sát tình hình đảng viên, đoàn viên, hội viên trong các doanh nghiệp; thành lập mới tổ chức đảng và đoàn thể khi có đủ điều kiện

Tổ công tác giúp việc cho Ban Chỉ đạo tiến hành khảo sát số đảng viên đang làm trong doanh nghiệp nhưng chưa chuyển sinh hoạt đảng về tổ chức đảng trong doanh nghiệp. Các huyện, thành ủy có đảng viên đang sinh hoạt đảng tại tại địa phương (nhưng làm việc trong doanh nghiệp thuộc địa phương khác) chỉ đạo các tổ chức cơ sở đảng chuyển đảng viên về sinh hoạt đảng tại chi bộ trong doanh nghiệp, hoặc thành lập chi bộ ghép của một số doanh nghiệp có cùng lĩnh vực sản xuất kinh doanh trong khu công nghiệp, cụm công nghiệp hoặc chi bộ cơ quan, đơn vị, địa phương gần nơi doanh nghiệp hoạt động. 

Ban Chỉ đạo giao cho Tổ công tác giúp việc cho Ban Chỉ đạo tiến hành rà soát, nắm bắt số lượng đoàn viên, hội viên đang làm việc trong các doanh nghiệp nhưng chưa sinh hoạt đoàn, hội ở doanh nghiệp để thành lập tổ chức đoàn, hội hoặc chuyển sinh hoạt cho những đoàn viên, hội viên đang làm việc ở doanh nghiệp nhưng sinh hoạt Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Cựu chiến binh ở nơi khác về tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Cựu chiến binh một cách thuận lợi nhất để làm nòng cốt xây dựng các tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp. Trước mắt tập trung vào các doanh nghiệp có số lượng công nhân đông.

Thời gian: - Tiến hành khảo sát tại doanh nghiệp: Quý I/2012.

                            - Thành lập mới tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp: từ II/2012 - Quý IV/2015.

2.2. Tổ chức Hội nghị gặp mặt, giao lưu, tọa đàm giữa các doanh nghiệp có tổ chức đảng, đoàn thể.

- Cấp thực hiện: Ban Chỉ đạo tỉnh.

- Thời gian: Quý I/2012. 

2.3. Tiến hành kiện toàn, sắp xếp, thành lập mới tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp

Ban Chỉ đạo chỉ đạo các thành viên, đặc biệt là các đoàn thể chính trị xây dựng kế hoạch kiện toàn, sắp xếp, thành lập mới tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp cho đồng bộ, thống nhất với các tổ chức của hệ thống chính trị; đảm bảo vai trò lãnh đạo của Đảng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và lãnh đạo các tổ chức đoàn thể, phát huy sức mạnh tổng hợp nhằm xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể vững mạnh và xây dựng doanh nghiệp phát triển.

Thời gian: Từ Quý II - Quý III/2012.

2.4. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp

a. Công tác đào tạo, bồi dưỡng: 

- Ban Chỉ đạo chỉ đạo thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng cho đội ngũ cán bộ cấp ủy trong doanh nghiệp thông qua nhiều hình thức và phương pháp phù hợp, hiệu quả.

- Tham mưu tổ chức lớp Cao cấp Lý luận chính trị cho cán bộ lãnh đạo, quản lý của doanh nghiệp.

- Tổ chức Hội nghị tọa đàm giữa Ban Chỉ đạo, Thường trực HĐND, UBND tỉnh; Thường trực các huyện, thành ủy, đảng ủy trực thuộc và Thường trực HĐND, UBND các các huyện, thành phố; đại diện lãnh đạo một số doanh nghiệp thuộc các loại hình doanh nghiệp với các doanh nghiệp để giải quyết kịp thời những thắc mắc, kiến nghị của doanh nghiệp nhằm thực hiện tốt việc xây dựng tổ chức đảng và đoàn thể trong doanh nghiệp.

Thời gian: Thực hiện thường xuyên hàng năm (bắt đầu từ Quý III/2011 - Quý IV/2015) vào thời điểm thích hợp.

 Định kỳ Ban Chỉ đạo và Tổ công tác giúp việc Ban Chỉ đạo tổ chức đi nghiên cứu, tham quan mô hình trong và ngoài nước, để trao đổi, học tập kinh nghiệm vận dụng vào triển khai thực hiện nhiệm vụ trên địa bàn tỉnh.

Thời gian: Thực hiện từ Quý II/2012 - Quý II/2014, mỗi năm từ 1- 2 lần vào thời điểm thích hợp do Trưởng Ban Chỉ đạo quyết định.

b. Về cơ chế chính sách:

Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo xây dựng và phát triển tổ chức đảng, đoàn thể của tỉnh nghiên cứu tăng cường chỉ tiêu biên chế làm công tác đảng chuyên trách đối với Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh để làm nhiệm vụ tuyên truyền, vận động, thuyết phục các chủ doanh nghiệp trong việc thành lập tổ chức đảng, tổ chức đoàn thể trong doanh nghiệp; đối với doanh nghiệp có đông đảng viên (từ 100 đảng viên trở lên) được bố trí 01 cán bộ chuyên trách công tác xây dựng đảng do tỉnh trả lương; mở rộng đối tượng được hưởng phụ cấp cấp ủy đến cấp ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở; cụ thể hóa về nhân sự chức danh bí thư hoặc phó bí thư trong các doanh nghiệp tư nhân.

Ban Chỉ đạo xin ý kiến Ban Thường vụ Tỉnh ủy về các hình thức khen thưởng hàng năm đối với Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc, Giám đốc các doanh nghiệp không là đảng viên đã phối hợp làm tốt công tác xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp.

Căn cứ Kế hoạch này, các thành viên của Ban Chỉ đạo chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện; Đồng thời, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện Kế hoạch; thực hiện chế độ thông tin, báo cáo kết quả định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu về Ban Chỉ đạo để tổng hợp báo cáo kết quả kịp thời Ban Thường vụ Tỉnh ủy./.
	Nơi nhận:     

- Ban Thường vụ TU;  để

- Văn phòng TU;         b/c

- Các đồng chí thành viên Ban chỉ đạo, Tổ giúp việc;

- Các huyện, thành ủy, đảng ủy trực thuộc;

-  Lưu VPTU, BCĐ.
	PHÓ BÍ THƯ 

       Kiêm

TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO

(Đã ký)
 Lê Văn Tân


DANH SÁCH  TCCSĐ THEO CÁC LOẠI HÌNH DOANH NGHIỆP

	TT
	Tên tổ chức cơ sở đảng
	Số cấp uỷ
	Số CB

Tr. thuộc
	Số C/U của các CB Tr.T
	Số đviên
	Ghi chú

	
	DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC

	1
	ĐB chi nhánh xăng dầu Hà Nam 
	9
	6
	12
	97
	

	2
	ĐB Điện Lực Hà Nam 
	11
	16
	24
	154
	

	3
	ĐB Ngân hàng NN & PTNT
	6
	4
	8
	37
	

	4
	ĐB Bưu Điện tỉnh
	15
	11
	25
	104
	

	5
	ĐBViễn Thông Hà Nam 
	17
	17
	36
	193
	

	6
	ĐBCty Khai thác CTTL Nam HN
	9
	8
	18
	122
	

	7
	ĐB Ngân hàng Chính sách XH 
	7
	8
	8
	43
	

	8
	CB Ngân hàng phát triển
	3
	
	
	21
	

	9
	CB CT TNHH MTV Sổ số KT HN
	3
	
	
	22
	

	10
	CB CN Công nghiệp hoá chất mỏ Hà Nam
	3
	
	
	16
	

	
	CÔNG TY CỔ PHẦN CÓ VỐN NHÀ NƯỚC CHI PHỐI (> 51%)

	1
	ĐB Công ty CP Lương thực HN 
	5
	5
	5
	27
	

	2
	ĐB Công ty Xi măng Bút sơn
	20
	28
	72
	474
	

	3
	CB Cty CP Bia Sài gòn – HN 
	4
	
	
	19
	

	4
	CB Bảo hiểm nhân thọ
	3
	
	
	9
	

	5
	CB Bảo Việt Hà Nam
	1
	
	
	7
	

	6
	CB Cty GCT& DVNN
	5
	
	
	18
	

	7
	CB CT Bảo Minh HN
	1
	
	
	6
	

	8
	ĐB Ngân hàng Công thương
	7
	5
	5
	31
	

	9
	ĐB Ngân hàng đầu tư & PT
	7
	3
	9
	45
	

	
	CÔNG TY CỔ PHẦN CÓ VỐN NHÀ NƯỚC DƯỚI 50%

	1
	ĐB Xi măng Kiện Khê
	7
	7
	8
	47
	

	
	CÔNG TY CỔ PHẦN ( không có vốn nhà nước)

	1
	ĐB Công ty cổ phần đá vôi HN 
	6
	4
	6
	28
	

	2
	ĐB Công ty CP XD Thuỷ lợi HN 
	7
	2
	6
	29
	

	3
	ĐB CTCP Hapytex
	5
	3
	5
	25
	

	4
	ĐB XN Xi măng Nội thương
	5
	3
	3
	18
	

	5
	CB Cty CP Dược phẩm HN 
	5
	3
	6
	25
	

	6
	CB Cty CP Thương mại HN 
	3
	
	
	20
	

	7
	CB Cty CP Hải Đăng
	2
	
	
	7
	

	8
	CB Cty CP XNK 277 H Nam 
	5
	
	
	19
	

	9
	CB Cty CP KS Dịch vụ HN  
	3
	
	
	14
	

	10
	CB Cty CP Khoáng sản HN 
	5
	
	
	25
	

	11
	CB Cty CP XD & PTHT KT
	3
	
	
	21
	

	12
	CB Cty CP Xây lắp Hà Nam 
	3
	
	
	12
	

	13
	CB Cty CP SX&XL HP
	3
	
	
	9
	

	14
	CB C.ty cổ phần Tư vấn XD Tường Việt
	1
	
	
	7
	

	15
	CB CTCP Giống chăn nuôi &TS
	1
	
	
	5
	

	16
	CB Trường giao thông &dạy nghề Việt Úc
	2
	
	
	8
	

	17
	CB Cty CP Vận tải ô tô 
	3
	
	
	12
	

	18
	CB CTCP Đầu tư và PT Hải Sơn
	1
	
	
	5
	

	19
	CB CTCP Môi trường Ba An
	1
	
	
	4
	

	20
	CB CTCP May Bắc Hà VN
	1
	
	
	5
	

	21
	CB CTCP Vật liệu xây dựng Sông Đà
	3
	
	
	21
	

	22
	CBCTCP Lương thực Hà Nam Ninh
	2
	
	
	16
	

	23
	CB CTCP sản xuất và thương mại Hoàn Dương
	1
	
	
	4
	

	
	CÔNG TY CÓ 100% VỐN NƯỚC NGOÀI

	1
	CB Cty May Grace-Sun VNam 
	1
	
	
	4
	

	2
	CB CT TNHH FrieslandCampina Hà Nam
	1
	
	
	6
	

	
	DOANH NGHIỆP TƯ NHÂN

	1
	CB Cty Dệt Hà Nam 
	3
	
	
	18
	

	
	CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN

	1
	CB Cty TNHH Ánh Dương
	3
	
	
	13
	

	2
	CB C.ty TNHH Tư vấn XD Hà Nam
	1
	
	
	8
	

	3
	CB CT TNHH MTV Mai Linh
	1
	
	
	10
	

	4
	CB CT TNHH Xây dựng Hưng Mỹ
	1
	
	
	8
	


	b¶ng theo dâi sè lƯ​îng ®¶ng viªn

	Tinh đến ngày 30/12/2013

	
	
	
	
	
	

	TT
	Tên tổ chức cơ sở đảng
	Số cấp uỷ
	Số CB Tr. thuộc
	Số C/U của các CB Tr.T
	Số đảng viên hiện tại

	 
	Đảng bộ
	146
	139
	262
	1521

	1
	ĐB chi nhánh xăng dầu Hà Nam 
	9 (3)
	6
	12
	97

	2
	ĐB Điện Lực Hà Nam 
	11 (3)
	16
	24
	154

	3
	ĐB Ngân hàng Công thương
	7
	5
	5
	31

	4
	ĐB Ngân hàng NN & PTNT
	6
	4
	8
	37

	5
	ĐB Công ty CP Lương thực HN 
	5
	5
	5
	27

	6
	ĐB Xi măng Kiện Khê
	7
	7
	8
	47

	7
	ĐB Công ty cổ phần Hapytex
	5
	3
	5
	25

	8
	ĐB Công ty cổ phần đá vôi HN 
	6
	4
	6
	28

	9
	ĐB Công ty CP XD Thuỷ lợi HN 
	7
	2
	6
	29

	10
	ĐB Cty CP Xi măng Nội thương
	5
	3
	3
	18

	11
	ĐB Công ty CP Xi măng Vicem Bút sơn
	21 (7)
	28
	72
	474

	12
	ĐB Bưu Điện tỉnh
	15 (5)
	11
	25
	104

	13
	ĐB Viễn Thông Hà Nam 
	17 (5)
	17
	36
	193

	14
	ĐB Cty Khai thác CTTL Nam HN
	9 (3)
	8
	18
	122

	15
	ĐB Ngân hàng Đầu tư & PT
	7
	3
	9
	45

	16
	ĐB Ngân hàng Chính sách XH 
	7
	8
	8
	43

	17
	ĐB Cty CP Dược phẩm HN 
	5
	3
	6
	25

	18
	ĐB Cty TNHH MTV Xổ số Kiến thiết
	3
	6
	6
	22

	 
	Chi bộ
	78
	0
	0
	395

	1
	Chi bộ cơ quan Đảng uỷ khối DN
	3
	 
	 
	18

	2
	Chi bộ Cty CP Thương mại HN 
	3
	 
	 
	20

	3
	Chi bộ Cty CP Hải Đăng
	2
	 
	 
	7

	4
	Chi bộ Cty CP XNK 277 Hà Nam 
	5
	 
	 
	19

	5
	Chi bộ Cty CP KS Dịch vụ HN  
	3
	 
	 
	14

	6
	Chi bộ Cty CP Bia Sài gòn – HN 
	5
	 
	 
	19

	7
	Chi bộ Cty CP Khoáng sản HN 
	5
	 
	 
	25

	8
	Chi bộ Cty CP XD & PTHT KT
	3
	 
	 
	21

	9
	Chi bộ Cty CP Vận tải ô tô 
	3
	 
	 
	12

	10
	Chi bộ Cty CP Xây lắp Hà Nam 
	3
	 
	 
	12

	11
	Chi bộ Cty CP SX&XL HP
	3
	 
	 
	9

	12
	Chi bộ Cty Dệt Hà Nam 
	3
	 
	 
	18

	13
	Chi bộ Cty May Grace-Sun VNam 
	1
	 
	 
	4

	14
	Chi bộ Cty Ánh Dương
	3
	 
	 
	13

	15
	Chi bộ Ngân hàng phát triển
	3
	 
	 
	21

	16
	Chi bộ bảo hiểm nhân thọ
	3
	 
	 
	9

	17
	Chi bộ Bảo Việt Hà Nam
	1
	 
	 
	7

	18
	Chi bộ Cty GCT& DVNN
	5
	 
	 
	18

	19
	Chi bộ Cty Bảo Minh Hà Nam
	1
	 
	 
	6

	20
	Cbộ Cty TNHH MTV Mai Linh Hà Nam
	1
	 
	 
	10

	21
	Chi bộ Cty CP tư vấn XD Tường Việt
	1
	 
	 
	7

	22
	Chi bộ Cty TNHH tư vấn XD Hà Nam
	1
	 
	 
	8

	23
	CB Tr.Trung cấp nghề GT&XD Việt Úc
	2
	 
	 
	8

	24
	CB Cty CP Giống chăn nuôi và Thuỷ sản
	1
	 
	 
	5

	25
	CB CT TNHH Xây dựng Hưng Mỹ
	1
	 
	 
	8

	26
	CB CT TNHH FrieslandCampina Hà Nam
	1
	 
	 
	6

	27
	CB TCT CP Đầu tư và PT Hải Sơn
	1
	 
	 
	5

	28
	CB CTCP Môi trường Ba An
	1
	 
	 
	4

	29
	CB CNCty CP SX&TM Hoàn Dương
	1
	 
	 
	4

	30
	CB Cty CP Vật liệu XD Sông Đà
	3
	 
	 
	21

	31
	CB Cty CP Lương thực Hà Nam Ninh
	2
	 
	 
	16

	32
	CB CTCP May Bắc Hà Việt Nam
	1
	 
	 
	5

	33
	CB CN Công nghiệp hoá chất mỏ HNam
	3
	 
	 
	16

	34
	CB CT TNHH Đức An
	1
	 
	 
	3

	 
	Tổng cộng
	224
	139
	262
	1916
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