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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA CÁN BỘ

1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

Luôn nêu cao ý thức thực hiện nghiêm việc nói và làm theo Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các Chỉ thị, Nghị quyết, qui định của Đảng. Không làm những việc ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, uy tín của người cán bộ, đảng viên như không dựa vào chức vụ quyền hạn để mưu cầu lợi ích cá nhân, không quyết đáp các vấn đề mà có lợi cho bản thân nhưng không tốt cho Đảng, cho nhân dân. Không để vợ con, người thân lợi dụng chức vụ quyền hạn để mưu cầu lợi ích ….

Thường xuyên học tập, tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giữ gìn đạo đức cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư. Bản thân luôn nêu gương về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong công tác và sinh hoạt đời thường, đặc biệt là các đức tính như gần dân, thấu hiểu, đồng cảm với nhân dân, sống giản dị, chân thành, tiết kiệm, gần gũi với đồng nghiệp, với nhân dân.


2. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:
Bản thân luôn luôn có lập trường tư tưởng vững vàng, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. Không dao dộng trước những khó khăn, kiên định giữ vững lập trường. Nêu cao tinh thần trách nhiệm, nghiêm chỉnh chấp hành cương lĩnh chính trị, Điều lệ, các nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. không dung túng, bỏ qua, hay phụ hoạ với những hiện tượng nói trái, làm trái đường lối, quan điểm của Đảng.

Bản thân có lối sống lành mạnh, trong sáng, lối sống giản dị, gần gũi mọi người, chân thành với đồng chí, đồng nghiệp và nhân dân. Chấp hành tốt chỉ thị 27 của Bộ chính trị về thực hiện nếp sống mới trong việc cưới, việc hiếu, kỷ niệm ngày truyền thống. Gia đình chấp hành đầy đủ chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương. Tuyệt đối không sách nhiễu nhân dân, quan hệ nam nữ bất chính, rượu chè, cờ bạc, bê tha. Hàng năm gia đình đều đạt tiêu chuẩn gia đình văn hoá.


Thường xuyên sâu sát cơ sở, nắm bắt kịp thời hoạt động của cơ sở, nhất là những tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc để cùng với tập thể Ban Thường vụ, Ban Chấp hành có định hướng chỉ đạo giải quyết kịp thời. Lắng nghe, tiếp thu ý kiến, nguyện vọng chính đáng của cấp dưới và nhân dân, bức xúc của nhân dân trên các lĩnh vực, chỉ đạo cấp uỷ, chính quyền các cấp giải quyết kịp thời, không để phát sinh điểm nóng và khiếu kiện đông người. Bản thân luôn có tư tưởng cầu thị tiến bộ, thật thà khiêm tốn, không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


3. Năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

Trong quá trình công tác bản thân luôn nghiêm túc thực hiện lý tưởng của Đảng, thật sự đặt lợi ích của Đảng, của nhân dân, của đất nước lên trên hết, sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích chung của tập thể. Luôn thể hiện ý thức tự phê bình và phê bình cao, quan điểm khách quan dân chủ trong việc tham gia ý kiến đóng góp vào sự lãnh đạo của tập thể Ban Chấp hành Đảng ủy. Đặc biệt trong tham gia góp ý với đồng nghiệp, đồng chí luôn thể hiện tinh thần cầu thị, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Nghiêm túc tiếp thu những ý kiến góp ý của các tập thể và cá nhân đối với bản thân về đạo đức, lối sống, tác phong, lề lối làm việc, trong sinh hoạt cũng như trong quá trình, lãnh đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. Không có thái độ đe doạ, trù dập, đối với những người có ý kiến phê bình góp ý cho cá nhân và tập thể lãnh đạo BCH. Thẳng thắn, chân thành tham gia góp ý đối với cán bộ cùng cấp và dưới quyền khi có những khuyết điểm, hạn chế. Nghiêm túc chỉ đạo cơ quan có thẩm quyền xem xét xử lý nghiêm, không dung túng, nể nang đối với cán bộ cùng cấp và dưới quyền có những việc làm vi phạm về lối sống, trong lãnh đạo, quản lý điều hành thực hiện nhiệm vụ được phân công.


4. Tinh thần trách nhiệm trong công việc:
Tuân thủ nghiêm túc các nội quy, quy chế và các quy định của tổ chức; Làm việc một cách tự giác, chủ động, linh hoạt và sáng tạo; Luôn nỗ lực hết sức mình để hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ trong thẩm quyền được giao; Có tinh thần hợp tác cao trong công việc với các thành viên khác trong tổ chức; gương mẫu trong việc “nói đi đôi với làm”, góp phần tích cực, thiết thực xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.

5. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao:
* Trên cương vị là Ủy viên BCH Đảng ủy:
Luôn chủ động tham gia đề xuất ý kiến, góp ý, thảo luận tại các kỳ họp BCH Đảng uỷ, góp phần cùng tập thể cấp uỷ nâng cao chất lượng hoạt động, ban hành văn bản chỉ đạo sát thực, có ý nghĩa thực tiễn. Thực hiện nghiêm quy chế làm việc của Ban chấp hành Đảng bộ, thường xuyên sâu sát lĩnh vực được phân công, kịp thời giúp cơ sở tháo gỡ khó khăn, vướng mắc thuộc chức trách, nhiệm vụ được giao.

Tích cực trong chỉ đạo, triển khai thực hiện chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, xây dựng, chỉ đạo thực hiện chương trình hành động cụ thể. Thường xuyên đánh giá kết quả, tiến độ thực hiện Nghị quyết, tham mưu đề xuất kịp thời những nội dung thực tiễn phát sinh, xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy…Quan tâm chỉ đạo công tác triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện nghị quyết, chỉ thị của cấp uỷ, đôn đốc, kiểm tra, giám sát, phát hiện và chấn chỉnh những hạn chế, khuyết điểm trong tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của cấp uỷ.

* Trên cương vị là Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ xã, đã tập trung chỉ đạo toàn diện các lĩnh vực công tác hội và đã đạt được những kết quả đó là:

- Chủ động triển khai kế hoạch của cấp trên, tham mưu cho cấp ủy, đồng thời xây dựng kế hoạch triển khai trong tổ chức hội, chuẩn bị các điều kiện và đã tổ chức thành công Đại hội hội liên hiệp phụ nữ xã nhiệm kỳ 2016 – 201 theo chỉ đạo và được cấp trên đánh giá cao. Sự thành công thể hiện qua việc chuẩn bị từ văn kiện, nhân sự, đến công tác tổ chức, đến kết quả bầu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, bầu đoàn đại biểu di dự Đại hội cấp trên.

- Tổ chức hội đã làm rất tốt việc tuyên truyền, vận động hội viên chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương; tổ chức hội và các hội viên đã rất gương mẫu, đồng thời đã vận động nhân dân địa phương hưởng ứng tích cực cuộc bầu cử, từ hưởng ứng tham gia tiếp xúc cử tri, tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động như vệ sinh đường làng ngõ xóm, tham gia các tổ bầu cử, tham gia đi bầu cử đạt tỷ lệ cao. Có 5/27 đại biểu là ủy viên BCH hội và hội viên phụ nữ xã.

- Hội đã tiếp tục chỉ đạo triển khai, thực hiện tốt, có hiệu quả các phong trào, nhiệm vụ, các hoạt động thi đua của tổ chức hội trong năm 2016, nổi bật là phong trào xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, đã góp phần nâng cao nhận thức của nhân dân về bình đẳng giới, về vai trò của phụ nữ ở địa phương; phong trào giúp nhau phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững được triển khai có hiệu quả. Tổ chức hội đã đi đầu trong vận động nhân dân chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật nuôi, cơ cấu mùa vụ, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, đặc biệt là triển khai các mô hình cây con, giống mới, nâng cao hiệu quả giá trị sản xuất nông nghiệp, tăng thu nhập, cải thiện đời sống nhân dân. Phong trào giúp nhau phát triển kinh tế đã được triển khai rất có hiệu quả, góp phần giảm tỷ lệ hộ nghèo trong phụ nữ đến nay chỉ còn 5%. Thực hiện tốt hoạt động tín chấp của Hội phụ nữ với ngân hàng chính sách xã hội huyện để tạo điều kiện cho nhân dân trên địa bàn xã có nguồn vốn phát triển sản xuất. 
- Hội phụ nữ xã cũng đã đẩy mạnh phong trào xây dựng nông thôn mới thông qua nhiều hoạt động như hiến đất, tài sản trên đất, ngày công lao động để hoàn thành các tiêu chí xây dựng nông thôn mới, đặc biệt là việc tuyên truyền vận động nhân dân đổi mới hình thức tổ chức sản xuất, góp phần nâng cao đời sống nhân dân; các mô hình về xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, vệ sinh môi trường trong tổ chức hội có tính thuyết phục cao. Bên cạnh đó hội phụ nữ và hội viên tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, các phong trào nhân đạo từ thiện và an sinh xã hội trên địa bàn.

- Hội phụ nữ xã đã triển khai và thực hiện rất tốt quyết định 217, 218 của Bộ Chính trị về MTTQ và các đoàn thể tham gia giám sát và phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền; hoạt động giám sát và phản biện xã hội đối với Hội phụ nữ thể hiện rất sinh động từ việc góp ý trong thực hiện các nghị quyết của Đảng ủy, các nghị quyết, quyết định của HĐND, UBND, đến việc góp ý triển khai các chương trình, dự án, các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của địa phương. 

- Hội phụ nữ xã đã chú trọng triển khai hiệu quả các hoạt động xây dựng tổ chức hội và tập hợp thu hút hội viên, đến nay tỷ lệ tập hợp hội viên đạt 78%, cao thứ hai trong các đoàn thể, chỉ sau hội CCB xã. Số chi hội đạt trong sạch vững mạnh ngày càng tăng, không có chi bộ yếu kém. Công tác xây dựng quỹ hội đạt kết quả tốt, từ nguồn quỹ này đã thực hiện tốt và có hiệu quả việc giúp hội viên vay vốn phát triển sản xuất kinh doanh, nâng cao đời sống.

* Thực hiện nhiệm vụ là đại biểu HĐND, Trưởng ban kinh tế xã hội Hội đồng nhân dân xã nhiệm kỳ 2016 – 2021.
Luôn rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao bản lĩnh chính trị, tuyệt đối trung thành với Đảng, với tổ quốc với nhân dân và Hiến pháp nước cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Thường xuyên liên hệ chặt chẽ với nhân dân, thực hiện tốt các chương trình tiếp xúc cử tri, thông qua đó truyền đạt, tuyên truyền, giải thích, vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước; đồng thời lắng nghe ý kiến, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, phản ánh trung thực với HĐND và các cơ quan chức năng của trung ương và địa phương.Bản thân tôi đã nghiên cứu để thực hiện tốt các hoạt động chất vấn tại các kỳ họp HĐND xã, đồng thời đôn đốc giải quyết và thông báo đầy đủ việc giải quyết các ý kiến, kiến nghị của HĐND xã, các cấp các ngành đối với cử tri và nhân dân, trong đó sẽ đề xuất thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các hoạt động giám sát của Hội đồng nhân dân xã.

Trên cương vị là Trưởng ban kinh tế xã hội HĐND xã, bản thân tôi cùng với các thành viên của ban đã triển khai các hoạt động, thực hiện tố chức trách nhiệm của ban theo quy định của Luật và quy chế hoạt động của HĐND xã. Thẩm tra các báo cáo, đề án, kế hoạch, tờ trình, dự thảo nghị quyết của Ban KT-XH trước kỳ họp được thực hiện theo đúng quy trình, Trưởng ban, Phó Ban đã thường xuyên được tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn bản, nên có điều kiện để nghiên cứu sâu, kỹ nội dung. Đồng thời phân công cụ thể cho từng thành viên của Ban nghiên cứu, thu thập thông tin, đối chiếu với các quy định của pháp luật, Nghị quyết của Đảng bộ xã liên quan đến nội dung báo cáo cần thẩm tra. Trong quá trình thẩm tra, Ban đã chủ động làm việc với một số cơ quan, ban, ngành để nắm bắt thêm thông tin phục vụ công tác thẩm tra hoặc mời các cơ quan liên quan đến tham dự, báo cáo bổ sung những vấn đề cần thiết. Ban đã dành nhiều thời gian nghiên cứu, thu thập những thông tin quan trọng, mang tính phản biện làm cơ sở để Ban báo cáo trình HĐND xem xét tính hợp lý chính xác, hợp pháp, tính chân thật, tính khả thi của các báo cáo do cơ quan chức năng trình tại kỳ họp, từ đó giúp HĐND đưa ra những quyết định đúng đắn, thông qua nghị quyết đảm bảo đúng trình tự, đúng pháp luật, có hiệu lực và đảm bảo tính khả thi cao.
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA CÁN BỘ

1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

- Ưu điểm: Có lập trường tư tưởng vững vàng, phẩm chấ đạo đức lối sống trong sáng, tác phong làm việc khoa học, sâu sát cơ sở, lĩnh vực phụ trách. Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, không ngừng nỗ lực cố gắng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

- Trong chỉ đạo hoạt động công tác hội còn những hạn chế đó là: phong trào chưa đồng đầu giữa các chi hội, chất lượng sinh hoạt ở một số chi hội chưa cao; đời sống của một số ít hội viên còn khó khăn; việc tham gia giám sát và phản biện xã hội của tổ chức hội trên một số lĩnh vực còn hạn chế; chưa có các giải pháp đột phá trong vận động hội viên nâng cao ý thức trách nhiệm gìn giữ vệ sinh môi trường nông thôn; đặc biệt việc hội viên tham gia thực hiện chính sách dân số có mặt còn hạn chế nên tỷ lệ phát triển dân số tự nhiên, tỷ lệ sinh con thứ ba, tỷ lệ chênh lệch giới tính có xu hướng tăng
2. Phân loại đánh giá:
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Ngày    tháng  12  năm 2016

                                                                                              Cán bộ tự đánh giá


III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ LÃNH ĐẠO CƠ QUAN NƠI CÔNG TÁC:


IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN.
