PHẦN MỞ ĐẦU

1. Lý do chọn đề tài 

Trong lịch sử cách mạng Việt Nam, từ khi có Đảng, chưa bao giờ Đảng ta xem nhẹ vấn đề đổi mới chỉnh đốn đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở Đảng. Điều đó có ý nghĩa quyết định sự sống còn của vận mệnh đất nước. Sự lãnh đạo của Đảng là vấn đề có tính nguyên tắc, là nhân tố quyết định nhất bảo đảm cho sự định hướng đi lên XHCN trên con đường phát triển của đất nước. Trong giai đoạn hiện nay, khi mà nhiệm vụ xây dựng Đảng đã thực sự giữ vai trò then chốt, thì nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng cần được đẩy mạnh hơn nữa.

Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011) khẳng định: “Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị, đồng thời là bộ phận của hệ thống ấy. Đảng gắn bó mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân, dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng, chịu sự giám sát của nhân dân, hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật.

Để đảm đương được vai trò lãnh đạo, Đảng phải vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn, ra sức nâng cao trình độ trí tuệ, bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức và năng lực lãnh đạo. Giữ vững truyền thống đoàn kết thống nhất trong Đảng, tăng cường dân chủ và kỷ luật trong hoạt động của Đảng. Thường xuyên tự phê bình và phê bình, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, chủ nghĩa cơ hội, tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí và mọi hành động chia rẽ, bè phái. Đảng chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong sạch, có phẩm chất, năng lực, có sức chiến đấu cao theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; quan tâm bồi dưỡng, đào tạo lớp người kế tục sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc.”

Với vị trí là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị cơ sở, vai trò cơ sở Đảng rất quan trọng. Tổ chức cơ sở Đảng là nơi triển khai tổ chức thực hiện đường lối, nghị quyết của Đảng cấp trên, biến đường lối, nghị quyết của Đảng thành hiện thực. Mọi hoạt động chủ yếu của Đảng và trước hết được thực hiện đến tận cơ sở. Vì vậy, ngay từ khi ra đời đến suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta luôn chăm lo xây dựng, nâng cao năng lự lãnh đạo và sức chiến đấu của các chi bộ, Đảng bộ cơ sở, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cốt yếu trong công tác xây dựng Đảng. 
Nhận thức được điều đó, trong những năm qua công tác xây dựng Đảng của chi bộ Trường Mầm non ............., huyện ............. có những chuyển biến tích cực trên nhiều mặt công tác, chất lượng đội ngủ giáo viên, Đảng viên đạt được nhiều kết quả: đội ngũ Đảng viên có bản lĩnh chính trị kiên định vững vàng, tính tiên phong gương mẫu của Đảng viên, tạo niềm tin thúc đẩy sự phấn đấu trong các tổ chức chính trị, đoàn thể quần chúng. Đoàn kết, thống nhất, chấp hành nghiêm túc đường lối, chủ trường, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kịp thời giải quyết những vấn đề do thực tiễn đặt ra làm cho nhà trường không ngững đổi mới và phát triển.
Song bên cạnh những kết quả đạt được vẫn có những tồn tại, hạn chế, chưa ngang tầm với yêu cầu, nhiệm vụ của giai đoạn mới hiện nay: vai trò hạt nhân lãnh đạo đôi lúc chưa thể hiện rõ rệt, một số Đảng viên chưa phát huy được vai trò tiên phong, gương mẫu, xem nhẹ tính tổ chức của Đảng, kỷ luật đảng chưa nghiêm, việc thực hiện nguyên tắc tự phê bình và phê bình chưa cao. Những hạn chế trên đã  làm ảnh hưởng đến chất lượng lãnh đạo của chi bộ. Vì vậy, để xây dựng Chi bộ nhà trường từng bước phát triển đáp ứng với những đòi hỏi nhiệm vụ mới, bản thân là Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường, tôi quyết định chọn đề tài: “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ trường Mầm non .............. , huyện ............” để làm tiểu luận tốt nghiệp.

2. Giới hạn, phạm vi nghiên cứu

Đề tài tập trung đi sâu nghiên cứu năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ Trường Mầm non ..........., huyện ..........., tỉnh .............. từ năm 2012 đến nay. Trên cơ sở khảo sát trực tiếp hoạt động lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của chi bộ Trường Mầm non ...............

3. Mục đích nghiên cứu.

Từ thực trạng về vấn đề nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ Trường Mầm non ............, đánh giá những mặt ưu điểm, đồng thời chỉ ra những hạn chế, trên cơ sở đó đề xuất các giải pháp nhằm vận dụng nhằm đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ mới

4. Phương pháp nghiên cứu.
Đề tài được thực hiện dựa trên cơ sở lý luận của Chủ nghĩa Mác –Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về công tác xây dựng Đảng. 

Sử dụng một số phương pháp như: Phân tích, tổng hợp, so sánh, điều tra, khảo sát, thống kê, biểu bản và một số phương pháp khác để giải quyết những vấn đề của đề tài đặt ra.

II. PHẦN NỘI DUNG

1. Cơ sở lý luận và thực tiễn để xem xét, đánh giá và đề ra giải pháp nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ Trường Mầm non Hồng Vân, huyện A Lưới

1.1. Cơ sở lý luận 

 * Quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin

Khi nói về Đảng Cộng sản, Mác và Ăngghen chỉ rõ: “Đảng công nhân phải hoạt động sao cho có tổ chức nhất, thống nhất, độc lập nhất”. Mác và Ăngghen nhấn mạnh “Phải biến mỗi đảng bộ, chi bộ thành trung tâm và hạt nhân của các hiệp hội công nhân, là mắc xích quan trọng, là chỗ dựa vững chắc của Đảng”

Khi trở thành Đảng cầm quyền, các tổ chức cơ sở Đảng tăng lên cả về số lượng và phong phú về nội dung, chức năng, nhiệm vụ và phương thức hoạt động. Lênin yêu cầu: những Chi bộ ấy liên hệ chặt chẽ với nhau và với tư tưởng Đảng phải trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau, phải làm công tác cổ động tuyên truyền, nhưng công tác tổ chức phải thích nghi với mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, với tất cả mọi tầng lớp quần chúng lao động, những Chi bộ đó phải thông qua công tác muôn hình muôn vẻ và rèn luyện mình, rèn luyện Đảng, giai cấp, quần chúng một cách có hệ thống. 

Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh

Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặc biệt quan tâm đến việc xây dựng Đảng ta thật sự trong sạch vững mạnh, xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của nhân dâ. Người căn dặn: Đảng ta phải  luôn nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, phải luôn tự chỉnh đốn để hoàn thành nhiệm vụ vẻ vang.

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: tổ chức cơ sở Đảng là nền tảng của Đảng, là hạt nhân của chính trị ở cơ sở, Người đã kế thừa và phát triển sáng tạo quan điểm này phù hợp với điều kiện ở nước ta.

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng các Chi bộ Đảng bộ cơ sở là "tổ chức cơ bản của Đảng", là "nền tảng, nền móng" của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở, là dây chuyền" để Đảng liên hệ với quần chúng nhân dân. Chất lượng của Chi bộ, Đảng bộ cơ sở là một trong những yếu tố quyết định năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng ở cơ sở để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị ở cơ sở. Chủ tịch Hồ Chí Minh viết "Để lãnh đạo cách mạng thì Đảng phải mạnh, Đảng mạnh là do Chi bộ tốt” ; “Muốn làm nhà cho tốt thì phải xây dựng nền móng cho vững, muốn thực hiện kế hoạch tốt phải chăm lo củng cố Chi bộ" .
Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam

Trong suốt quá trình lãnh đạo Đảng cộng sản Việt Nam, luôn luôn quan tâm  lãnh đạo, xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở Đảng.

Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VI của Đảng, Đảng ta khẳng định "Những thành tựu đã đạt được, những tiềm năng để khai thác, những kinh nghiệm có giá trị đều bắt nguồn từ sự nỗ lực phấn đấu của quần chúng ở cơ sở mà hạt nhân là tổ chức cơ sở đảng”.
 Một trong những đóng góp hết sức quan trọng vào những thành công của cách mạng đó chính là hệ thống tổ chức Đảng cơ sở. Tổ chức cơ sở Đảng là cầu nối giữa đảng với nhân dân, đưa đường lối chính sách vào nhân dân, tuyên truyền cho nhân dân hiểu và lãnh đạo nhân dân thực hiện. Tổ chức cơ sở Đảng còn là nơi kiểm nghiệm khẳng định sự đúng đắn đường lối chính sách của Đảng, đóng góp cho đảng những sáng kiến, những kinh nghiệm để Đảng bổ sung hoàn chỉnh đường lối chính sách, đề ra chủ trương chính sách mới.

Tháng 6-1992, Hội nghị lần thứ 3 BCH Trung ương  khóa VII đề ra Nghị quyết về "Một số nhiệm vụ đổi mới và chỉnh đốn Đảng". Nghị quyết nêu rõ: "Đây là một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng và cấp bách, có ý nghĩa quyết định đối với toàn bộ sự nghiệp xây dựng và bảo vệ đất nước, đối với vận mệnh của chế độ ta và Đảng ta". Mục tiêu của đổi mới, chỉnh đốn Đảng là nhằm "nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, phù hợp với yêu cầu khách quan của cách mạng trong tình hình mới, làm trong sạch đội ngũ cán bộ, đảng viên, bảo đảm thực hiện có kết quả các nhiệm vụ chính trị do Đại hội VII Đảng Cộng sản Việt Nam đề ra, trong đó trọng tâm là phát triển kinh tế, làm cho dân giàu, nước mạnh, giữ vững ổn định chính trị".

Đại hội VIII của Đảng khẳng định: “Để làm tốt vai trò lãnh đạo, Đảng phải thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn”, “đổi mới và chỉnh đốn Đảng là nhằm nâng cao phẩm chất và năng lực lãnh đạo của Đảng, xây dựng củng cố và bảo vệ Đảng, luôn trong sạch vững mạnh, đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn mới”. 

Công tác xây dựng đảng cắm cột mốc quan trọng với Nghị quyết về một số vấn đề cơ bản và cấp bách trong công tác xây dựng Đảng hiện nay được thông qua tại Hội nghị Trung ương 6 (lần 2) khoá VIII (2-1999). Hội nghị đã khẳng định những thành tựu mà Đảng ta đã đạt được trong suốt bảy thập kỷ qua, cũng như thẳng thắn thừa nhận những vấn đề hạn chế trong Đảng. Nghị quyết đã xác định rõ nhiệm vụ của Đảng cần phải: tăng cường sự thống nhất trong Đảng về nhận thức, ý chí và hành động, kiên trì đẩy lùi bốn nguy cơ; đổi mới công tác giáo dục trong Đảng; tăng cường rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; tập trung chỉ đạo chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu; thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình trong Đảng; củng cố tổ chức, tăng cường sức chiến đấu và năng lực tổ chức trong hệ thống chính trị…
Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X trong phần xây dựng và củng cố tổ chức cơ sở đảng nâng cao chất lượng đảng viên có nêu: “ Với vị trí là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở, vai trò của tổ chức cơ sở đảng rất quan trọng. Phải dồn sức xây dựng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, làm cho tổ chức này thực sự trong sạch, vững mạnh; làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, quản lý, giám sát đảng viên về năng lực hoàn thành nhiệm vụ và phẩm chất đạo đức, lối sống; đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực trong Đảng...”.

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng nêu rõ phải kiện toàn tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đảng viên, tập trung củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, tạo chuyển biến rõ rệt về chất lượng hoạt động của các loại hình cơ sở đảng.


Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI) về “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” đã xác định một trong ba vấn đề cấp bách trong công tác xây dựng Đảng cần tập trung cao độ để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt là: kiến quyết đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, củng cố niềm tin của đảng viên và nhân dân đối với Đảng.

Báo cáo chính trị Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh .......... lần thứ XIV về nhóm giải pháp nâng cao năng lực lãnh và sức chiến đấu của Đảng có nêu: “ Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, Đảng viên có tư duy đổi mới, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có tinh thần đoàn kết, ý thức tổ chức kỷ luật cao, có phong cách làm việc khoa học đáp ứng yêu cầu công cuộc đổi mới và hội nhập. Mỗi cán bộ, đảng viên phải nêu cao tinh thần tiên phong, gương mẫu, thực hiện tốt chế độ học tập lý luận chính trị trong đảng; phải xây dựng phong cách làm việc khách quan, sâu sát cơ sở, gần gũi với nhân dân, dành thời gian gặp gỡ đối thoại với đảng viên và nhân dân, thực hành nói đi đôi với làm và giải quyết công việc một cách khoa học có hiệu quả”.

1.2. Cơ sở thực tiễn.
Trường Mầm non  ........... đóng tại Thôn .........., xã .........., huyện  ........., là xã khó khăn của huyện ............, tỉnh ........... Toàn xã có 04 trường học, trong đó có 01 trường Mầm non, 01 trường Tiểu học, 01 trường THCS và 01 trường THPT. 

Đảng bộ xã ........... có tổng số 09 Chi bộ trực thuộc, với tổng số .........đảng viên, các văn bản, nghị quyết của đảng đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và tích cực vận động toàn thể cán bộ, nhân dân trên địa bàn tích cực tham gia phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội. Đời sống nhân dân về vật chất lẫn tinh thần ngày càng được cải thiện rõ rệt, xây dựng nông thôn mới đã đạt 13/19 tiêu chí. Tinh thần đoàn kết nhất trí trong nhân dân được nâng cao góp phần củng cố và tin tưởng của nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng bộ trong sự nghiệp đổi mới hiện nay.

Chi bộ Trường Mầm non ......... là một trong 9 chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã ........... Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Chi bộ Nhà trường, mọi hoạt động phong trào đã có những bước tiến rõ rệt. Chất lượng dạy và học đã tăng lên một cách rõ rệt cả đại trà lẫn mũi nhọn. Có các hạt nhân là các đảng viên phụ trách ở các đoàn thể và các tổ chuyên môn nên phong trào hoạt động của các đoàn thể và các tổ chuyên môn đã lớn mạnh không ngừng. Đoàn kết nội bộ được tiếp tục giữ vững và trở thành sức mạnh để nhà trường vượt qua mọi khó khăn thử thách. Mọi vấn đề về quyền lợi và nghĩa vụ được giải quyết một cách công khai, công bằng. Phát huy được tinh thần nhiệt tình tham gia đóng góp của đội ngũ cán bộ, giáo viên. Đội ngũ Đảng viên ngày càng lớn mạnh không ngừng cả về số lượng lẫn chất lượng. Các cuộc vận động của Nhà nước và của ngành được hưởng ứng một cách tích cực và đem lại hiệu quả đáng kể, thể hiện vai trò lãnh đạo của đảng trong hoạt động của nhà trường. Sự nghiệp giáo dục đã có nhiều chuyển biến, chất lượng dạy và học ngày càng được nâng cao.  Công tác xây dựng Đảng của Chi bộ đã được cũng cố, tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trong nhà trường, làm cho mọi đảng viên nâng cao nhận thức, tự giác chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; các đảng viên trong Chi bộ luôn đã thực hiện tốt nghị quyết của Đảng ủy và của Chi ủy; bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu để Chi ủy nhà trường thực sự là nơi lãnh đạo, quản lý, giáo dục, rèn luyện và bồi dưỡng cán bộ, đảng viên.

Nhìn chung thời gian qua chi bộ đã làm tốt công tác quản lý đảng viên, xây dựng và thực hiện tốt quy hoạch cán bộ, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ các mặt cho cán bộ đảng viên, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên. Tuy nhiên, việc cũng cố kiện toàn hệ thống chính trị chưa kịp thời, công tác lãnh chỉ đạo đối với các tổ chức đoàn thể thiếu thường xuyên dẫn đến nhiều tổ chức đoàn thể còn yếu, năng lực lãnh đạo của Chi ủy vẫn chưa ngang tầm so với những đòi hỏi của thực tiễn trong công tác giáo dục của địa phương và của ngành hiện nay. Với yêu cầu của sự nghiệp đổi mới đất nước và của ngành giáo dục thì năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ và từng đảng viên chưa đáp ứng với những tồn tại như: Chất lượng sinh hoạt Chi bộ chưa cao, việc đổi mới công tác lãnh đạo còn gặp không ít khó khăn, đa số đảng viên của Chi bộ tuổi đời còn rất trẻ, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác đảng nên chưa có phương pháp lãnh chỉ đạo tối ưu. Vì vậy, Chi bộ cần tập trung giải quyết những tồn tại, hạn chế và những khó khăn để không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Chi bộ nhằm đáp ứng yêu cầu công cuộc đổi mới hiện nay.

2. Thực trạng công tác xây dựng Đảng của Chi bộ trường Mầm non ........., huyện ...........
 2.1. Đặc đểm tình hình của Chi bộ
Chi bộ trường Mầm non ......... được thành lập năm 2010, chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã .........., với chức năng, nhiệm vụ là hạt nhân chính trị, lãnh đạo thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, lãnh đạo thực hiện các chủ trương, nhiệm vụ, công tác của nhà trường, nâng cao chất lượng dạy - học và chất lượng giáo dục toàn diện, xây dựng Chi bộ “trong sạch, vững mạnh”.

Tổng số đảng viên của chi bộ hiện nay có 19 đồng chí (trong đó có 01 đảng viên dự bị). Tỷ lệ đảng viên/tổng số cán bộ, giáo viên nhân viên là 19/33 chiếm tỷ lệ 57,58%. Tuổi đời cao nhất là 48 tuổi, thấp nhất là 23 tuổi. Cấp ủy gồm 3 đồng chí: Bí thư, Phó Bí thư và ủy viên.

Ngoài ra còn có các tổ chức chính trị xã hội: Chi đoàn TNCSHCM, Công đoàn cơ sở, Ban nữ công.

Về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị:

	Tổng số đảng viên
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ lý luận chính trị

	
	Trung cấp
	Cao đẳng
	Đại học
	Sơ cấp
	Trung cấp

	19
	02
	01
	16
	
	01


Kết quả đánh giá xếp loại chi bộ và đảng viên trong 3 năm (2012-2014)

	Năm
	Kết quả xếp loại TCCS Đảng
	Kết quả xếp loại đảng viên

	
	
	Tổng số đảng viên xếp loại
	Đảng viên đủ tư cách HTXS nhiệm vụ
	Đảng viên đủ tư cách HTT nhiệm vụ
	Đảng viên đủ tư cách HT nhiệm vụ
	Đảng viên vi phạm tư cách

	2012
	TSVM
	15
	02
	13
	0
	0

	2013
	TSVM
	17
	05
	12
	0
	0

	2014
	TSVM
	18
	05
	13
	0
	0


Chi bộ trường Mầm non ....... được huyện ủy tặng giấy khen Chi bộ trong 

sạch vững mạnh 3 năm liền


Nhìn chung đa số các đảng viên trong đảng bộ được trưởng thành trong thực tiễn công tác. Các đồng chí đều có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để nắm bắt đầy đủ các thông tin, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và của ngành giáo dục được quán triệt thông qua các buổi sinh hoạt chi bộ, hội nghị để vận đụng thực hiện tốt vào nhiệm vụ chung của Nhà trường.


2.2. Những kết quả đạt được và những tồn tại hạn chế trong công tác xây dựng Đảng của chi bộ trường Mầm non ….., huyện …..
2.2.1. Những kết quả đạt được
Chi bộ trường Mầm non ……… có nhiệm vụ lãnh đạo về công tác chính trị tư tưởng và lãnh đạo mọi hoạt động của nhà trường, Chi bộ đã xác định nhiệm vụ trọng tâm là dạy- học và giáo dục trẻ em trong độ tuổi của địa phương. Do đó, Chi bộ đã tăng cường tập trung chỉ đạo nhiệm vụ này. Dưới sự lãnh, chỉ đạo của Đảng ủy, chính quyền địa phương, Phòng giáo dục đào tạo huyện ………., Chi bộ đã lãnh đạo nhà trường hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Chất lượng và số lượng học sinh năm sau cao hơn năm trước. Cụ thể: Năm học 2012-2013 là: 208 học sinh ; Năm học 2013-2014 là: 234 học sinh ; Năm học 2014-2015 là : 263 học sinh. 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục Mầm non; 90% trẻ ở các độ tuổi khác cầm bút tô vẽ thành thạo theo yêu cầu của GDMN 

Chi bộ luôn quan tâm đến việc xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh, từng bước đổi mới nội dung và phương thức lãnh đạo của chi bộ, nâng cao nội dung và chất lượng sinh hoạt Chi bộ, tôn trong nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, tăng cường kỷ cương kỷ luật trong đảng, xây dựng đội ngũ đảng viên có chất lượng tốt, chú trong công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ chủ chốt. Từ đó làm cho Nhà trường từng bước được kiện toàn, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và đảng viên, xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh, thực sự là hạt nhân chính trị lãnh đạo Nhà trường ngày càng phát triển. Trường đã được Phòng GD&ĐT huyện công nhận là trường học thân thiện - học sinh tích cực năm 2013.

Chi bộ luôn quan tâm nâng cao chất lượng đội ngũ, luôn tạo điều kiện cho cán bộ, đảng viên đi học, tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong công việc. Vì vậy, trong năm học qua, tỷ lệ CBGV,NV đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở và Lao động tiên tiến luôn đạt trên 67%, trường được công nhận là Tập thể Lao động lao động tiên tiến.

Chi bộ đã thường xuyên quan tâm lãnh đạo công tác giáo dục tư tưởng cho đội ngũ đảng viên, CBGVNV nâng cao nhận thức, thống nhất ý chí và hành động. Chi bộ đã thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 34- CT/TW của Bộ chính trị về tăng cường công tác chính trị, tư tưởng, về phẩm chất, đạo đức lối sống. 

 
Nhờ làm tốt công tác chính trị tư tưởng nên đã nâng cao được nhận thức về đường lối, quan điểm của đảng cho đội ngũ, nội bộ đoàn kết, góp phần tích cực vào việc đổi mới giáo dục trong nhà trường.

Dưới sự lãnh đạo của chi bộ, nhiều năm qua hoạt động Công đoàn có hiệu quả, nhiều năm được công nhận Công đoàn vững mạnh, giúp chi bộ phát hiện nhiều quần chúng tích cực, ưu tú để bồi dưỡng, kết nạp vào hàng ngũ của đảng.

Chi bộ thường xuyên chăm lo xây dựng Đoàn trường vững mạnh, xem xây dựng đoàn là xây dựng Đảng trước một bước, nhiều đảng viên trẻ trưởng thành từ phong trào đoàn đây chính là tổ chức là đội quân dự bị là cánh tay đắc lực của Chi bộ Đảng nhà trường. 

Chi bộ đã xây dựng quy chế làm việc của cấp ủy nhằm đảm bảo chất lượng hoạt động của tổ chức đảng và khẳng định vai trò của đảng trong nhà trường. Chi bộ luôn thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong trường học theo Nghị định 71/1998 của chính phủ. Thực hiện tốt các nguyên tắc, tổ chức sinh hoạt đảng theo Điều lệ Đảng và Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư, Hướng dẫn số 09- HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương. Chi bộ duy trì sinh hoạt khá nền nếp. Nội dung sinh hoạt chi bộ đều được ghi sổ nghị quyết họp chi bộ hàng tháng. Nhìn chung việc triển khai, thực hiện nghị quyết, chỉ thị của cấp ủy cấp trên kịp thời và nghiêm túc, chi bộ đã đưa việc học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào nội dung sinh hoạt. Tỷ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt thường xuyên đảm bảo từ 90% trở lên.

Việc quản lý phân công nhiệm vụ cho từng đảng viên đã được cấp ủy Đảng quan tâm chỉ đạo chặt chẽ, phân công đúng người, đúng việc, tạo điều kiện để đảng viên hoàn thành nhiệm vụ và phát huy thế mạnh của mình. Nhờ đó, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của đội ngũ đảng viên đã nâng cao hơn trước.

Chi bộ đã xây dựng và thực hiện kế hoạch kiểm tra giám sát hàng năm cho tất cả đảng viên trong chi bộ. Kịp thời phát hiện, uốn nắn những trường hợp có biểu hiện thiếu gương mẫu, thiếu nhiệt tình trong công việc để góp phần nâng cao năng lực và sức chiến đấu trong Chi bộ. Qua theo dõi các đồng chí đảng viên trong Chi bộ đều chấp hành tốt cương lĩnh chính trị và điều lệ đảng cũng như nghị quyết của Chi bộ, không có đảng viên vi phạm nguyên tắc tổ chức, điều lệ đảng, pháp luật của nhà nước.

Chi bộ luôn chú trọng đến công tác phát triển đảng viên cả về số lượng lẫn chất lượng. Trong 3 năm đã phát triển thêm 14 đảng viên mới làm tăng sức chiến đấu của Đảng, đảm bảo cho sự lãnh đạo của Đảng với mọi mặt công tác, trẻ hóa đội ngũ. 

2.2.2. Những tồn tại, hạn chế

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được trên đây, năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ trường Mầm non ........... và chất lượng đội ngũ giáo viên, đảng viên còn mọt số tồn tại, hạn chế:
Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho Đảng viên chưa thật mạnh, chưa sâu và thiếu trọng tâm, hình thức và phương pháp công tác tư tưởng chưa thật sự linh hoạt. Chưa chú trọng đúng mức việc quán triệt và bồi dưỡng nhận thức tư tưởng của người đảng viên, CBGVNV về đường lối chủ trưởng của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế của ngành dẫn đến một số ít đảng viên chưa nắm bắt kịp thời các thông tin của Đảng, Nhà nước, một bộ phận CBGVNV còn thiếu chí hướng đứng vào hàng ngũ của Đảng; Công tác Đảng viên tuy đã được chú trọng song trong thực tiễn còn nhiều việc cần quan tâm. Đảng viên được phân công giúp đỡ quần chúng vào Đảng còn thiếu biện pháp thiết thực. 
Việc chuẩn bị nội dung sinh hoạt chưa cụ thể, thiết thực, sát với tình hình thực tiễn và nhiệm vụ của Chi bộ và tổ chức các cuộc họp chưa chu đáo. Vì vậy những buổi sinh hoạt Chi bộ thường mang tính chung chung, chưa đi sâu vào nhiệm vụ trọng tâm, những vấn đề bức thiết xảy ra trong thực tiễn của đơn vị, của Chi bộ, việc đánh giá chỉ đi sâu vào chuyên môn đơn vị, chưa bao trùm các hoạt động cốt lõi của Chi bộ. Việc sắp xếp thời gian sinh hoạt chi bộ chưa được hợp lý do chồng chéo với chuyên môn làm ảnh hưởng đến chất lượng sinh hoạt, chưa chủ động duy trì nền nếp sinh hoạt của chi bộ. 

Công tác kiểm tra, giám sát đôi lúc còn mang tính thủ tục, hình thức và còn tình trạng nể nang, e ngại, va chạm nên có một số việc chưa mạnh dạn góp ý đối với đồng nghiệp, đồng chí trong sinh hoạt.

Việc thực hiện các nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng chưa được quan tâm đúng mức. Trong sinh hoạt Chi bộ chỉ dừng lại ở mức độ triển khai nhiệm vụ chính trị hàng tháng, chưa chú trọng đi sâu kiểm điểm vai trò lãnh đạo, trách nhiệm bí thư chi bộ, của tập thể cấp ủy và tính tiền phong gương mẫu của đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ. Một số cấp ủy viên trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ chưa được đào tạo, nhất là bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác Đảng và kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo còn hạn chế. Đảng viên ít tham gia ý kiến, chỉ nghe, ít tranh luận để đi đến ý kiến thống nhất nên chưa phát huy được trí tuệ, tính dân chủ tập trung trong sinh hoạt. Công tác tự phê bình và phê bình chưa cao. Sự phối hợp giữa chi uỷ và Ban giám hiệu còn hạn chế, thể hiện trong công tác chuyên môn và công tác Đảng, khi họp chi bộ thường lệch về nội dung triển khai nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Do vậy, Nghị quyết đề ra chưa thể hiện trí tuệ của tập thể chi bộ. 

Đa số đảng viên chưa được bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, đảng viên có trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên còn quá thấp (5,26%)

Thực trạng đó đã đặt cho chi bộ Trường Mầm non ……. huyện ……… mà trước hết là cấp ủy phải coi trọng việc đổi mới, chỉnh đốn đảng, nâng cao trình độ, năng lực phẩm chất của đội ngũ đảng viên nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ, góp phần lãnh đạo Nhà trường thực hiện tốt công tác giáo dục ở địa phương.

2.3. Nguyên nhân.
2.3.1. Nguyên nhân khách quan.
Những tồn tại, hạn chế trong công tác xây dựng tổ chức và hoạt động của Chi bộ trường Mầm non ………. trong thời gian qua là do nhiều nguyên nhân, trong đó yếu tố khách quan tác động đã làm ảnh hưởng đến vai trò lãnh đạo của Chi bộ cụ thể:

Trường Mầm non ………. đóng trên địa bàn xã ……, huyện  ……., là xã khó khăn của huyện ….., tỉnh ………. Đời sống kinh tế xã hội xuất phát điểm tháp, mặt bằng dân trí không đồng đều, mặc dù CBGVNV và học sinh đã được hưởng chính sách ưu đãi của khu vực nhưng đời sống của một số cán bộ, đảng viên gặp rất nhiều khó khăn. Thu nhập tử lương chưa đủ trang trãi cho cuộc sống nên hạn chế ít nhiều đến công việc chính của nhà trường nhất là tham gia công tác xây dựng Đảng
Mặt trái của nền kinh tế thị trường đã tạo nên những bức xúc trong đời sống kinh tế xã hội  giải quyết chưa  được kịp thời, bên cạnh đó tình hình chính trị của thế giới có nhiều biến động nhanh chóng và phức tạp, sự chống phá của các thế lực thù địch trên nhiều mặt đã làm ảnh hưởng trực tiếp đến nhận thức của đảng viên và quần chúng đặc biệt là xã biên giới như xã Hồng Vân.

Việc kiểm tra, giám sát của Đảng bộ còn mang tính hình thức, chiếu lệ, chưa thật sự đi sâu vào kiểm tra, hướng dẫn, tổng kết, đánh giá về tình hình sinh hoạt của các Chi bộ trực thuộc. Công tác kiểm tra xử lý, rút kinh nghiệm, nhân điển hình tiên tiến và khen thưởng đôi lúc còn chưa kịp thời, chưa đúng lúc đúng chổ.

2.3.2. Nguyên nhân chủ quan.
Nghiệp vụ công tác đảng của Bí thư Chi bộ và Chi ủy chưa được rèn luyện và bồi dưỡng thường xuyên.

Việc truyền đạt Chỉ thị, Nghị quyết có đôi lúc chưa kịp thời và thiếu chiều sâu, đôi lúc chưa sát với chuyên môn, việc vận dụng vào đơn vị còn hạn chế. 

Việc đổi mới phương thức lãnh đạo của Chi bộ còn chậm, đôi lúc nắm bắt tình hình thực tiễn chưa được kịp thời; công tác kiểm tra Đảng hoạt động chưa mạnh. 
Công tác tham mưu với cấp ủy còn hạn chế, thiếu sự kiểm tra đôn đốc trong việc thực hiện các Nghị quyết của Đảng. Cấp ủy Chi bộ thiếu chủ động, còn lúng túng trong việc cụ thể hóa nghị quyết, không phù hợ với thực tiễn. 

Một số Đảng viên chưa thể hiện tính tiên phong, gương mẫu, ý thức trách nhiệm, chưa ý thức nỗ lực tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn, năng lực thực tiễn. Sự hiểu biết về nguyên tắc sinh hoạt Đảng của đảng viên còn hạn chế. 

Nội dung sinh hoạt còn mang nặng chuyên môn, việc đề xuất những ý kiến của Đảng viên còn ít nên hiệu quả, chất lượng sinh hoạt Chi bộ chưa cao.

2.4. Những vấn đề cần quan tâm giải quyết
Với thực trạng hoạt động của Chi bộ Trường Mầm non ………. cho thấy, yêu cầu cấp bách đòi hỏi trong thời gian tới là chi bộ phải tiếp tục thực hiện đổi mới phong cách mà phương pháp lãnh đạo của Bí thư, Cấp ủy Đảng. Tiếp tục tăng cường công tác kết nạp đảng viên nhằm tăng cường thêm sức mạnh cho đảng, trẻ hóa đội ngũ đảng viên nhằm đảm bảo sự kế thừa và phát triển của chi bộ, nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chị bộ, đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp giáo dục trong thời kỳ mới.

3. Đề xuất giải pháp và kiến nghị nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ trường Mầm non ……, huyện ……..
3.1. Đề xuất giải pháp
Một là; Tăng cường công tác quản lý và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.
Đây là công việc có ý nghĩa quan trọng. Chất lượng đảng viên là một trong những yếu tố cơ bản quyết định đến năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.
Chú ý phát triển cả về số lượng cơ cấu và chất lượng, trong đó chất lượng là quan trọng nhất, có tính quyết định. Phát triển đảng viên phải căn cứ vào tiêu chuẩn đảng viên, điều kiện kết nạp đảng viên. Chi bộ thường xuyên chăm lo giáo dục lý tưởng cách mạng cho quần chúng tạo nguồn để kết nạp đảng viên mới, nhất là đoàn viên thanh niên ưu tú có lập trường giai cấp, bản lĩnh chính trị; về nhận thức, kiến thức, năng lực thực hiện công cuộc đổi mới; về phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách làm việc; về ý thức tổ chức kỷ luật, giữ gìn sự đoàn kết. Chi bộ cần quan tâm lãnh đạo tổ chức các đoàn thể như: Công đoàn, Đoàn thanh niên nhằm làm tốt công tác tạo nguồn giới thiệu quần chúng ưu tú cho Chi bộ. 
            Để thực hiện tốt giải pháp này, cấp ủy và chi bộ cần phải đổi mới công tác quản lý hồ sơ và đặc biệt là quản lý hoạt động thực hiện nhiệm vụ của đảng viên. Nâng cao chất lượng công tác phát triển đảng viên mới đồng thời gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI và Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị. Mỗi đảng viên cần phải tự giác rèn luyện và thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách, đường lối, nghị quyết, các quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Chi bộ phải có sự phân công công tác cụ thể, phù hợp với yên cầu, nhiệm vụ của từng đảng viên trên cơ sở phù hợp với năng lực, sở trường và sức khỏe của mỗi đảng viên, đảm bảo 100% đảng viên được phân công nhiệm vụ. Hằng năm, Chi bộ phải xây dựng kế hoạch phát triển đảng và kết nạp đảng viên, phân công cụ thể đảng viên hướng dẫn quần chúng, tạo điều kiện cho quần chúng phấn đấu tích cực và phát triển để sớm giới thiệu và kết nạp vào Đảng trong thời gian gần nhất.

Hai là; Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống, không ngừng nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị của đội ngũ đảng viên.

Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị, gắn chặt chẽ giữa học tập và hành động theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên vững vàng về chính trị, giỏi về chuyên môn, có đạo đức, tâm huyết với nghề. Trên cơ sở nhiệm vụ được phân công, đảng viên phải tự giác xây dựng cho mình kế hoạch phấn đấu, rèn luyện theo những chuẩn mực đạo đức cụ thể mà đơn vị  đã xây dựng; kết quả thực hiện được đưa vào tiêu chí để bình xét thi đua, đánh giá cán bộ, đảng viên hằng năm. 
Thường xuyên tuyên truyền, quán triệt, giáo dục làm cho Đảng viên hiểu đúng, thông suốt và nghiêm chỉnh chấp hành các chủ trương nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Đặc biệt là những chủ trương của Đảng và Nhà nước về Giáo dục và Đào tạo.

Thường xuyên bồi dưỡng kiến thức về chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ Đảng viên, chi bộ phải xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng. Chi bộ cần chỉ đạo nhà trường vận động, tổ chức cho đảng viên tự học tự rèn nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị. Động viên, tạo mọi điều kiện để Đảng viên tham gia các lớp nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị. 

Trên cơ sở đó, mỗi đảng viên phải xây dựng cho mình một kế hoạch học tập, tự giác phấn đấu, thực hiện nhiệm vụ chính trị, chấp hành nghiêm túc nguyên tắc, kỷ luật Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Ba là; Tiếp thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng.

Tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ bản trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI): “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”. Dân chủ phải được thực hiện từ cơ sở, tập trung cũng phải bắt đầu từ cơ sở. Mọi cán bộ, đảng viên phải quán triệt sâu sắc nguyên tắc tập trung dân chủ theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

Kiên quyết chống các biểu hiện vi phạm dân chủ, tập trung quan liêu, chống chủ nghĩa cá nhân, vô kỷ luật, xử lý nghiêm minh và công bằng những cán bộ, Đảng viên vi phạm kỷ luật Đảng, pháp luật Nhà nước. Phát hiện sớm hiện tượng mất đoàn kết, tập trung giải quyết và xử lý dứt điểm. Việc đánh giá và phân tích chất lượng Đảng viên hàng năm phải đúng  theo hướng dẫn số 07/HD/ BTCTW ngày 11 tháng 10 năm 2011.

Chi bộ phải có sự đoàn kết thống nhất cao trên cơ sở các nguyên tắc của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ phải gắn với nguyên tắc tự phê bình và phê bình. Hai nguyên tắc này phải cùng được tiến hành mọi nơi, mọi lúc trong sinh hoạt Đảng. Đặc biệt, cần đẩy mạnh kiểm tra, giám sát quá trình thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. 

Thực hiện nghiêm chỉnh 19 điều đảng viên không được làm. Phân công công việc, quản lý đảng viên, đánh giá, phân loại đảng viên, phân tích chất lượng đảng viên: Thực hiện phương châm: tất cả đảng viên phải được phân công công việc. Chi bộ quản lý đảng viên một cách toàn diện về chính trị, tư tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống, quản lý công việc, quản lý sinh hoạt, đời sống, quan hệ xã hội cả ở cơ quan và nơi cư trú. Thực hiện tốt công tác phát triển Đảng. Mạnh dạn đưa những người không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng. Đây là một trong những biện pháp giữ cho đội ngũ đảng viên trong sạch, vững mạnh, tổ chức đảng được củng cố, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng được tăng cường, uy tín, của Đảng trong quần chúng được nâng cao.
Bốn là; Đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt của chi bộ.

Nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ là khâu quan trọng trong củng cố kiện toàn chi bộ. Sinh hoạt chi bộ là hoạt động có tác dụng trực tiếp đến việc xây dựng nội bộ Đảng. Chất lượng sinh hoạt chi bộ có tác dụng lớn đến việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng ở cơ sở, là diễn đàn dân chủ. Chất lượng sinh hoạt chi bộ quyết định sức sống, sự tồn tại, phát triển của Chi bộ với tư cách là tế bào của Đảng, là hạt nhân lãnh đạo chính trị ở cơ sở. Để nâng cao chất lượng sinh hoạt, Chi bộ đã tập trung giải quyết tốt các vấn đề sau:

Nghiêm túc thực hiện  hướng dẫn số 09-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương về hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ. Phải thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt định kỳ theo quy định của Điều lệ Đảng. Việc đổi mới nội dung, hình thức và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phải gắn với đẩy mạnh thực hiện việc học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Đồng chí Bí thư là người trực tiếp chuẩn bị hoặc phân công chi uỷ viên xây dựng nội dung sinh hoạt thật cụ thể sau đó đưa ra chi ủy thảo luận, dự kiến hướng giải quyết những vấn đề trọng tâm; thông báo cho đảng viên trước nội dung sinh hoạt chi bộ và thời gian sinh hoạt để chuẩn bị ý kiến. Vào sinh hoạt, Bí thư (hoặc phó bí thư được phân công) điều khiển một cách linh hoạt theo chương trình đã định.

Người chủ trì sinh hoạt chi bộ phải có tác phong cởi mở, dân chủ, khéo gợi mở và biết tạo điều kiện cho đảng viên nói thẳng, nói thật suy nghĩ của mình trong sinh hoạt đảng; có kiến thức công tác Đảng; bình tĩnh lắng nghe ý kiến của đảng viên, kể cả ý kiến chỉ trích hoặc trái chiều “khó nghe”; tổng hợp ngắn gọn và  kết luận vấn đề một cách công tâm, khách quan. Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ của Chi bộ, chi ủy đề xuất nội dung sinh hoạt chuyên đề phù hợp với yêu cầu lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Chi bộ trong từng thời gian; Chi uỷ thông báo trước chuyên đề sinh hoạt cho đảng viên và đảng viên cũng phải chủ động chuẩn bị để vào họp là tham gia phát biểu chứ không phải vào họp chỉ để nghe.Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ cấp trên, tham mưu với cấp ủy để phân công lãnh đạo dự họp cùng chi bộ để nắm bắt tình hình thực tế nhằm chỉ đạo, giúp đỡ nội dung sinh hoạt. Sau các buổi dự sinh hoạt với Chi bộ, các đồng chí cần chủ động tổ chức rút kinh nghiệm với cấp uỷ chi bộ để thống nhất biện pháp thực hiện các buổi sinh hoạt tiếp theo. Định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.
Đổi mới việc ra nghị quyết của chi bộ. Đối với những vấn đề lớn, quan trọng thì chi bộ và cấp ủy cần bàn bạc và đề ra chủ trương, giải pháp có tính định hướng và phân công trách nhiệm cho các tổ chức trong nhà trường thực hiện theo quyền hạn và trách nhiệm của mình.

Năm là; Tăng cường xây dựng các tổ chức đoàn thể trong nhà trường vững mạnh.

Đối với các đoàn thể, Chi bộ phải lãnh đạo về mặt quan điểm xây dựng tổ chức, nội dung, hình thức và phương pháp hoạt động của họ. Nhằm định hướng cho các tổ chức đoàn thể hoạt động đúng mục đích, có hiệu quả tránh việc hoạt động mang tính hình thức, tự phát.

Chi bộ có các đảng viên sinh hoạt trong các đoàn thể để vừa là hạt nhân chính trị ở các tổ chức đó, vừa làm tham mưu cho Chi bộ về các mặt chủ trương, chính sách có liên quan. Mặt khác, Chi bộ yêu cầu các đoàn thể trực tiếp báo cáo và tham mưu cho Chi bộ trong vấn đề lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức này. Cụ thể :

Hoạt động công đoàn: Phát huy hơn nữa việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, góp phần cùng với nhà trường giáo dục cho đoàn viên công đoàn tham gia và thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào mà công đoàn ngành triển khai. Công đoàn phải thực sự là tổ ấm, các đoàn viên công đoàn phải biết thương yêu, tôn trọng, giúp đỡ lẫn nhau về mọi mặt. Thông qua các hoạt động phát hiện các quần chúng tích cực để bồi dưỡng kết nạp vào hàng ngũ của Đảng.

Hoạt động Đoàn thanh niên: Chi bộ tiếp tục chăm lo xây dựng đoàn vững mạnh, xem xây dựng đoàn là xây dựng đảng trước một bước. Lựa chọn những cán bộ đoàn phải thực sự có năng lực và uy tín để lãnh đạo phong trào đoàn. Vận động đoàn viên thanh niên nâng cao ý thức trách nhiệm, luôn gương mấu đi đầu trong các hoạt động, các phong trào, các cuộc vận động, tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện CVĐ “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”, tích cực tuyên truyền và tổ chức cho cán bộ, đoàn viên thanh niên học tập nghiên cứu các chuyên đề, đăng ký làm theo Bác bằng những việc làm cụ thể. Công tác tuyên truyền về lý tưởng sống theo gương Bác Hồ vĩ đại trong đoàn viên thanh niên được tổ chức sâu rộng, khơi dậy những hoài bão, lý tưởng trong thế hệ trẻ, góp phần ngăn chặn, đẩy lùi những hiện tượng suy thoái về đạo đức, lối sống và các tệ nạn xã hội, hướng thế hệ trẻ vào các hoạt động có ý nghĩa.
Sáu là; Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đảng viên.
Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ kiểm tra giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng và các quyết định, quy định của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị. Tăng cường kiểm tra giám sát của cấp ủy cấp trên đối với cấp ủy, chi bộ và cán bộ, đảng viên về chấp hành Điều lệ Đảng, Nghị quyết, chỉ thị, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng, việc thực hành tiết kiệm, phòng chống tham những,lãng phí, rèn luyện phẩm chất đạo đức lối sống, giữ gìn tư cách đảng viên. Thực hiện công khai minh bạch các chế độ, chính sách và phát huy vai trò kiểm tra, giám sát của quần chúng đối với cán bộ, đảng viên. Bảo vệ, khuyến khích các tổ chức và cá nhân tích cực phát hiện, kiên quyết đấu tranh với các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong nhà trường.

  
Thực hiện kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ. Không ngừng nâng cao tính tự giác, tự phê bình và tự kiểm tra của tổ chức đảng và đảng viên, phải phát huy tinh thần tự giác, tự phê bình và phê bình của đảng viên, việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình trong chi bộ phải làm kỹ, thực sự trung thực, cầu thị; khắc phục tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm, không làm chiếu lệ, qua loa, hình thức. Tiếp tục  kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XI hiện nay vào trong sinh hoạt sẽ là biện pháp khắc phục tình trạng trên. 

3.2. Kiến nghị.

- Đảng ủy xã và Huyện ủy cần quan tâm cử các đảng viên giữ chức vụ chủ chốt được theo học lớp trung cấp lý luận chính trị, đặc biệt là mở tại huyện nhằm nâng cao trình độ lý luận chính trị, năng lực lãnh đạo, quản lý và tạo điều kiện cho đảng  viên đi học được thuận tiện hơn và ít ảnh hưởng đến công việc chuyên môn. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và Nhà nước, giám sát phản biện của các đoàn thể để kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm nhằm góp phần chủ động ngăn ngừa, đẩy lùi tiêu cực, giữ gìn kỷ luật và tăng cường sự đoàn kết thống nhất trong Đảng.

- Nâng cao chất lượng đời sống vật chất và tinh thần của CBGVNV nhà trường nhằm tạo môi trường thuận lợi để tập trung làm tốt công tác chuyên môn và công tác Đảng.

III. PHẦN KẾT LUẬN

Sự vững mạnh của tổ chức cơ sở Đảng quyết định sự tồn tại, vững mạnh của toàn Đảng. Vì vậy, việc chăm lo xây dựng các chi bộ trong sạch vững mạnh nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Chi bộ là nhiệm vụ cấp thiết hiện nay. 

Để làm tốt chức năng lãnh đạo đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong công cuộc đổi mới, Chi bộ trường Mầm non …………. đã từng bước đổi mới phương thức lãnh đạo của mình, chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, chỉ đạo tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua, xây dựng các đoàn thể trong sạch vững mạnh, nâng cao trình độ năng lực của đội ngũ cán bộ, đảng viên, làm tốt công  tác phát triển Đảng và quản lý đảng viên. Củng cố và kiện toàn tổ chức bộ máy giữ vững nguyên tắc kỷ luật Đảng, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, phối kết hợp một cách chặt chẽ hoạt động của Chi bộ và các đoàn thể để tạo sự nhịp nhàng có hiệu quả, tất cả nhằm xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh. Việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu trong Chi bộ Nhà trường trong tình hình hiện nay là rất cần thiết mà mỗi đơn vị cần phải thực hiện đặc biệt chú trọng đến. Nhận thức rõ điều đó Chi bộ trường Mầm non ........... đã không ngừng phấn đấu làm tốt vai trò, chức năng nhiệm vụ của mình. Luôn quan tâm đến công tác xây dựng tổ chức đảng, xây dựng Chi bộ vững mạnh trên cả ba mặt chính trị, tư tưởng và tổ chức.

Tuy nhiên, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ hiện nay. Do vậy đổi mới và nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ nhà trường là một đòi hỏi cấp thiết. Thực hiện đồng bộ các giải pháp trên sẽ giúp cho Chi bộ Trường Mầm non ............ từng bước xây dựng tổ chức cơ sở Đảng ngày càng trong sạch vững mạnh, góp phần tích cực trong sự nghiệp phát triển chung của quê hương, đất nước, vì mục tiêu: “ Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”, từng bước đi lên con đường xã hội chủ nghĩa

 Từ việc nghiên cứu đề tài này, tôi hy vọng sẽ được tích luỹ thêm nhiều kiến thức về công tác Đảng để giúp cho bản thân tháo gỡ những khó khăn, lúng túng khi xử lý mọi công việc ở cương vị và trách nhiệm của mình. Trong quá trình thực hiện tiểu luận, không tránh khỏi những thiếu sót. Rất mong nhận được sự giúp đỡ, đóng góp ý kiến của quý thầy cô giáo để đề tài  được hoàn thiện hơn và hiệu quả cũng như giá trị của nó ngày một cao hơn./.
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