BÀI PHÁT BIỂU 
CỦA LÃNH ĐẠO XÃ TẠI HỘI NGHỊ BÀN CÁC GIẢI PHÁP
 XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG SANG THỊ THƯỜNG HÀNH QUỐC
--------------------------


Kính thưa…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa các đồng chí.


Hôm nay UBND huyện tổ chức hội nghị bàn và cho các ý kiến để đẩy mạnh công tác lao động đi xuất khẩu tại Hàn Quốc. Trước hết tôi hoàn toàn nhất trí cao với báo cáo đề dẫn cũng như các ý kiến phát biểu của đại diện lãnh đạo các xã và người lao động, nhất là các cá nhân đã từng tham gia lao động tại hàn Quốc. Lời đầu tiên cho phép tôi thay mặt cấp ủy, chính quyền, nhân dân xã …………lời cảm ơn, lời chào trân trọng và lời chúc mừng tốt đẹp nhất.
Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa các đồng chí.


Trước đây, ta đưa lao động sang Hàn Quốc theo hình thức tu nghiệp sinh thông qua một số doanh nghiệp dịch vụ. Từ năm 2004, theo Luật Cấp phép việc làm cho người lao động nước ngoài của Hàn Quốc, hai bên đã ký thỏa thuận về đưa lao động Việt Nam sang làm việc tại nước này theo hình thức phi lợi nhuận, người lao động chỉ phải chịu chi phí 700 USD trước khi đi. Tỷ lệ hồ sơ dự tuyển của lao động Việt Nam gửi đi được người sử dụng lao động lựa chọn tiếp nhận là 85%, cao nhất trong số 15 quốc gia đưa lao động sang Hàn Quốc. Tính đến nay, đã có khoảng 43.000 lao động Việt Nam được đưa đi làm việc theo chương trình này. Hiện đang có khoảng 50.000 lao động Việt Nam làm việc tại đây, hàng năm gửi về nước trên 700 triệu Đô la Mỹ. Lao động ta làm việc tại đây chủ yếu trong các nhà máy công nghiệp (khoảng 87%), số còn lại làm việc trong các ngành nông nghiệp, xây dựng và thủy sản. Người lao động có điều kiện bảo đảm, việc làm ổn định và thu nhập cao, bình quân khoảng hơn 1.000 USD/tháng.

Theo báo cáo của Cục Quản lý lao động Ngoài nước, nếu như năm 2011, Việt Nam được phân bổ 5.600 chỉ tiêu trong số 48.000 lao động nước ngoài, nhưng đến cuối năm số lao động Việt Nam được chủ Hàn Quốc chọn đã vượt lên tới gần 13.000 lao động – do lao động Việt đã mất đi lợi thế trước đây.

Khó khăn hơn, do tỉ lệ lao động Việt Nam bỏ trốn, cư trú bất hợp pháp đã tăng lên 50% – cao hơn mức trung bình của các nước khác cùng phái cử lao động khoảng 23%, cùng với những nhược điểm trong giao tiếp cũng như kém tuân thủ kỷ luật lao động, nên nhiều chủ Hàn Quốc đã quay sang chọn lao động nước khác như Trung Quốc, Indonesia…thay vì chọn lao độngViệt Nam.

Bộ lao độngTBXH cho biết, nhằm giữ được thị trường lao động quan trọng này, tới đây cơ quan chức năng sẽ triển khai thực hiện quyết liệt một số biện pháp như: Thông báo danh sách lao động chuẩn bị hết hạn hợp đồng về địa phương để chính quyền xã tổ chức các cuộc họp với gia đình lao động, khuyên con em về nước đúng hạn, nếu có nhu cầu đi tiếp thì đăng ký thi tiếng Hàn trên máy tính để được làm thủ tục xuất cảnh trở lại.

Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa các đồng chí.


………..là xã miền núi của huyện…………., có tổng diện tích tựu nhiên…….ha, dân số………người, sinh sống ở……………..thôn dân cư. Trong đó có……………….khẩu trong độ tuổi lao động. Là xã thuần nông, đại bộ phận nhân dân sống bằng nông nghiệp, đời sống của nhân dân gặp rất nhiều khó khăn. Trước thực trạng đó, cùng với sự hỗ trợ của các chính sách của Đảng và Nhà nước, nhất là các chính sách về giải quyết việc làm, nâng cao đời sống nhân dân, trong đó có các cơ chế chính sách của Trung ương, tỉnh, huyện về xuất khẩu lao động, cấp ủy, chính quyền địa phương đã xác định công tác giải quyết việc làm là một trong những nhiệm vụ rất quan trọng, trong đó việc xuất khẩu lao động có ý nghĩa rất quan trọng để giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống nhân dân. Do đó cấp ủy, chính quyền địa phương đã tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động nâng cao nhận thức của nhân dân, nhất là người lao động về các cơ chế, chính sách của nhà nước hỗ trợ xuất khẩu lao động; các cơ chế chính sách về đào tạo nghề thao quyết định 1956 của Chính phủ; phối hợp với các ban, ngành của huyện, nhất là phòng lao động thương binh xã hội, các doanh nghiệp, tổ chức các hội nghị tư vấn về xuất khẩu lao động, từ đó cung cấp cho người lao động các kiến thức cần thiết về thị trường, cung cầu và yêu cầu về nguồn lao động; hàng năm tổ chức các hội nghị sơ kết, rút kinh nghiệm, đánh giá nhwunxg kết quả đạt được, chỉ ra những hạn chế, nhất là tình trạng lao động bỏ trốn để người lao động thấy rõ những bất cập, từ đó chấp hành nghiêm quy định của nước sở tại và công ty xuất khẩu lao động; đồng thời chỉ đạo  các ban, ngành đứng ra tín chấp giúp người lao động tiếp cận các nguồn vốn phát triển sản xuất. Do đó trong những năm vừa qua toàn xã có trên 500 lao động xuất khẩu ở nước ngoài, trong đó có………..xuất khẩu ở Hàn Quốc. Thông qua xuất khẩu lao động, hàng năm các lao động xã gửi về địa phương…………………..triệu đồng, từ đó các gia đình đã giảm bớt khó khăn, nâng cao đời sống, đại bộ phận các gia đình đã vươn lên thành hộ giàu, hộ khá, con em được học hành. Nhiều hộ gia đình có con em xuất khẩu lao động đã ủng hộ về vật chất cho các hoạt động của địa phương. 
Tuy nhiên bên cạnh đó có những lao động đã không chấp hành tốt hợp đồng lao động, bỏ trốn, hoặc không tham gia hết hợp đồng ảnh hưởng đến công ty, địa phương cũng nhưu hình ảnh của đất nước. Để xuất khẩu lao động thêm bền vững, nhất là đối với thị trường Hàn Quốc là thị trường có tiềm năng, tôi đề nghị:

Đẩy mạnh và tiếp tục tuyên truyền sâu rộng đến tận người dân các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước về XKLĐ, chỉ thị của UBND tỉnh về tăng cường quản lý và đẩy mạnh công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài bằng nhiều hình thức; thông tin đầy đủ cho người lao động về nhu cầu, điều kiện thị trường, tiêu chuẩn tuyển chọn lao động để người lao động chủ động đầu tư học tập, nâng cao trình độ nghề nghiệp, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu thị trường lao động quốc tế; xem xét lựa chọn những thị trường mang tính ổn định, truyền thống đồng thời phối hợp chặt chẽ với các đơn vị, ngành liên quan nhằm hạn chế thấp nhất các rủi ro trong hoạt động XKLĐ nhằm bảo vệ quyền lợi chính đáng của người tham gia XKLĐ...Tôi tin tưởng rằng với những giải pháp này, trong thời gian tới hoạt động XKLĐ sang thị trường Hàn Quốc trên địa bàn huyện………….nói chung, xã…………nói riêng sẽ thêm phần khởi sắc, góp phần đáng kể vào việc giải quyết việc làm, giảm nghèo, từng bước nâng cao trình độ và xây dựng tác phong làm việc khoa học cho người lao động; qua đó đáp ứng đầy đủ nhu cầu phát triển của địa phương.

